
Arbejdsmarkedsudvalget

Til: Beskæftigelsesministeren

Dato: 9. november 2010

Udvalget udbeder sig ministerens besvarelse af følgende spørgsmål:

AMU alm. del

Spørgsmål 93
Af bekendtgørelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed, som er trådt i kraft
den 15. oktober 2010, fremgår det af § 4 og § 9, at arbejdsgiveren skal sikre, at
den årlige arbejdsmiljødrøftelse finder sted. Det fremgår endvidere, at virksom-
heden skal dokumenterer over for Arbejdstilsynet, at drøftelsen har fundet sted.
Det fremgår dog ikke af bekendtgørelsen, at der skal foreligge et internt referat
fra drøftelsen, som skal være tilgængeligt for virksomhedens medarbejdere og
ledelse (jf. ministerens svar på L 126 - spørgsmål 39 (folketingsåret 2009-10)).
Vil ministeren redegøre for, hvordan virksomheder og medarbejdere skal få
kendskab til kravet om referatpligt?

Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Line Barfod (EL).
Svaret bedes sendt elektronisk til spørgeren på Line.Barfod@ft.dk og til ud-
valg@ft.dk.

På udvalgets vegne

Helle Sjelle
formand
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