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25 forslag og kommentarer til mulighederne for at begraense tilgangen
til fleksjobordningen. Indsamlet i midten af december 2010 blandt
brugerne pa facebook-gruppen ”Stop jagten pa fleksjobberne”

Brug revalidering noget mere
Revalidering bliver naesten ikke brugt mere. Nar personer i forbindelse med
langtidssygemelding, ogsa efter det er konstateret, at de ikke kan fortsatte
indenfor deres tidligere beskaftigelsesomrade, foresparger om muligheden for at
blive revalideret, far langt de fleste et nej.
Antallet af revalidender er faldet markant i de seneste 12 ar, altsa efter
fleksjobordningen blev indfert. Hvis revalidering blev tilrettelagt med hensyn til
de begraensninger den sygemeldte har - vil en del formentlig kunne fastholdes i
ordinaer beskaftigelse - i det mindste i en arraekke, alt efter hvad arsagen er til
revalideringen.

Merete H., 60 ar

Forebyg i stedet for at vente til skaden er sket
Jeg vil foresla, at regeringen laegger mere vagt pa revalidering. Ankestyrelsen har
&ndret praksis, saledes det nermest er umuligt at fa tilkendt en l&ngerevarende
revalideringsplan - fx ny uddannelse. Mange borgere, som er blevet nedslidt
indenfor deres fagomrade, henvises blot til at skifte erhverv - den typiske
henvisning er: Du kan jo altid blive p-vagt, for det kan du vel holde til.
Pa den baggrund forbliver de nedslidte borgere indenfor deres fagomrade, og
derfor bliver de mere og mere darlige, hvilket medfarer, at de til sidst er sa
darlige, at fleksjob er den eneste mulighed, der er tilbage.
Jeg vil derfor appellere til, at regeringen legger fokus pa revalideringsomradet.
Det drejer sig om at forebygge og ikke vente, til skaden er sket!!

Lene H. P., 31 ar

Forbind fleksjob og revalidering med hinanden

Nu hgrer jeg til i gruppen af psykisk syge unge, under 40.

Til bedst mulig forebyggelse vil jeg foresla, at man, hvis en person har mattet
opgive sit job som falge af stress og depression, far undersagt, hvad grunden
dertil var, i samarbejde med en psykolog. Saledes at det bliver undersggt til
bunds, hvad der startede det hele, og hvilke ting der skal gares anderledes i
forhold til at undga en gentagelse.

Der bgr ogsa vare mere hjalp til det rent administrative til den syge. Man siger
det kraever et godt helbred at vaere syg, og det er ikke uden grund. At skulle
rende, frem og tilbage, mellem lege, psykolog og sagsbehandler og forsage at
holde alle tradene sammen, sa alle treekker pa samme hammel, er utrolig
vanskeligt. Og er helt sikkert med til at forl&nge tiden, det tager at komme sig.
Instanserne bar selv sgrge for at snakke sammen og have falles
rundbordssamtaler. Det giver langt bedre resultater og muligheder.



Gentagne depressioner er fatale for ens fremtidige arbejdsevne, det kan jeg i
hvert fald konstatere for mit eget vedkommende den dag i dag.

Psykologer i det hele taget ber til psykisk syge vare noget der er fuldt dekket af
det offentlige. Medicin virker her og nu, men det er psykologerne, der kan finde
arsagerne og give de syge varktgjer til at vaere bedre rustet i fremtiden.

| mit eget tilfelde gik jeg fra laerlingelan til sygedagpenge. Og meget heldigt for
mig havde jeg en privat sygeforsikring gennem min tidligere arbejdsgiver, sa jeg
kunne fa daekket udgifterne til psykologbehandling. Men det havde jeg ikke haft
en kinamands chance for selv at betale, uden den forsikring, da sygedagpenge af
en laerlingelan er noget der ligner eller er lidt mindre end kontanthjalp.

En time hos min psykolog kostede 850 kr. Eller ca. 1/3 del af det radighedsbelgb
jeg havde efter de faste udgifter. Og i starten var det naedvendigt at ga til psykolog
mindst én gang om ugen.

Men alle depressionsramte skulle have den mulighed via det offentlige
sundhedsvasen, for det er og bliver den bedste hj=lp.

Via det offentlige kan man i dag godt fa tilskud til psykolog, men kun til 24 gange
sa vidt jeg ved. Efter bedste hukommelse mener jeg tilskuddet er noget der ligner
65 % De sidste 35 % er sa for egen regning. Det er stadig en betydelig udgift. Jeg
har selv brugt de 24 gange, og klarede at betale de 600 kr. i md. det kostede mig,
for 2 x psykolog nar tilskuddet var trukket fra, min indtaegt her er kontanthjalp.
Da de sa var opbrugt var jeg ngdt til at stoppe, fordi jeg ikke havde pengene til at
fortsaette.

Min psykolog skenner at min behandling ikke er fardig, og en speciallege i
psykiatri skannede ogsa, at en fortsattelse af samtalerne var at anbefale.
Fattigdom er ogsa noget der virkelig er med til at forl&ange en depression. Og at
der er sa store udgifter forbundet i dag, for folk pa kontanthjalp eller lignende lav
ydelse, med at komme sig, er ikke holdbart. Der bar vaere en paragraf der gar ind
og betaler udgifterne til helingen af den psykiske syge.

Sa man kan sige, der skal investeres i de psykisk syge, og hvis udviklingsforlabet
bliver til noget i den ny reform, sa skal den syge garanteres, at der efter de 5 ar
foreligger en afklaring pa enten fleksjob eller, hvad det nu kan veere.

Jeg har selv varet ramt flere gange af depression, og har nu brugt 3 ar pa at
komme mig. | skrivende stund er min arbejdsevne ved at blive afprgvet. Havde der
varet de snskede muligheder for hjzlp til behandling, havde jeg i hvert fald
kunnet skare et halvt ar vaek. Fordi jeg var nadt til at streekke mine samtaler ved
psykologen, ud over en l&ngere periode til sidst. For at fa det til at reekke bedst
muligt.

Jeg kunne sa ogsa godt enske mig, at fleksjob og revalidering var mere forbundet
med hinanden. Lad os sige at min arbejdsevne raekker til 12 timer om ugen.
Udover at fleksjob sa er min mulighed for at veere pa arbejdsmarkedet, bar jeg
samtidig kunne valge et revalideringsforlab, til 12 timer om ugen jeg kan klare.
Sa jeg er i gang, og opkvalificerer mig. | stedet for at blive sat pa ledighedsydelse
og almindelige aktiverings tilbud, indtil der viser sig et fleksjob.

| det hele taget bar revalidering bruges noget mere, og ogsa hurtigere end det gar
i dag.

Medicin, psykolog, revalidering, og vurdering for fremtiden, sadan burde det vare
for folk, der gar ned med flaget pga. psykisk sygdom. Uanset ens baggrund. For
at forhindre varig nedsattelse af arbejdsevnen, og behovet for fleksjob.



At sa stor en andel af de nye fartidspensionister i dag er folk med psykisk
sygdom, taler sit eget tydelige sprog.
Thomas B., 29 ar

Jagt forebyggelsen
Sat jagten ind pa forebyggelse af stressbetingede lidelser med samme kraft, som
man i sin tid jagede ensidigt gentaget arbejde.
Derudover sa kvalificer radgivningen og afklaringen vedrgrende revalidering,
saledes at man far flere den vej pa vej til noget brugbart.

Thomas H. J., 50 ar

En kamp at blive revalideret
Er selv fleksjobber..
Jeg har varet igennem arbejdsprevning og rigtig meget sagsbehandling og
aktivering far jeg fik mit fleksjob. Jeg har kempet siden jeg var 18 for at fa hjalp
pa den ene eller anden made, da jeg var syg, men ingen laege ville tro mig eller
undersgge mig.
Jeg fik farst konstateret HMS (hypermobilitetssyndrom), da jeg var 23. Da havde
jeg allerede naet at slide min krop ned i form af forkert holdning + hardt fysisk
arbejde, da jeg ikke kunne afslutte uddannelse pga smerter og traethed, og blev
nadt til at arbejde hardt fuldtid.
Men trods at jeg fik en dom HMS og endeligt blev anerkendt af laege, var det en
KAMP at komme igennem det kommunale system. Jeg sagte revalidering til
uddannelse til at starte med, men min sagsbehandler mente, jeg var ung og
sagtens kunne arbejde pa fabrik eller tage en uddannelse pa normale vilkar.
Bare den kamp om revalidering tog 2 ar. Efter de 2 ar var jeg sa udkert, jeg ikke
gnskede studie, for kunne se at jeg aldrig ville gennemfare. Jeg startede derfor en
sag om fleksjob, og er farst blevet tilkendt det nu! Desvearre har jeg opbrugt min
ressurce og min restevne er nomineret til 15 timer ugen. Det er desvarre for
meget for mig, sa jeg skal igennem en ny prevning for at komme ned i timer :( Og
nar man er nede pa sa fa timer- sa er der meget lidt sansynlighed for at fa job, sa
jeg vil nu samle kraefter til det naeste - fortidspension!
Hvis regeringen ikke tvang folk igennem et menneskelast system fuld af
paragraffer, sa var der langt faerre fleksjobber- end fartidspensionister og maske
oven i kebet fuldt arbejdsdygtige. Jeg har madt folk pa vej ind i systemet, som
blev mere syge, mere depressive og mindre arbejdsdygtige takket vaeret den
behandling, de har faet! Det kan ikke passe, at man skal trynes, skubbes og
sparkes pa, fordi man er syg, har et handicap eller er udleending! Det er misbrug
af resurser!
Hvis fleksjobber oven i skal have frataget ret til ordentlig lgn, sa vil jeg spa, at
mange flere fleksjobbere vil opsige deres job/sygemelde sig og sa s@ge
fartidspension! For ingen vil bruge deres restevne for sjov!
Bare dette lille indlaag har taget en )2 time at skrive, jeg har ondt i haender skuldre
og finger, og draenet for energi! Men tag endeligt habet fra alle andre
fleksjobbere! | vil intet fa ud af det!

Mina, 27 ar

7 konkrete forslag
1) Kortere ventetid pa sygehusbehandling.



2) Flere midler til genoptraening og OPFALGNING efter genoptraening.
3) Nyttige kurser som f.eks kurser i "lefteteknik".
4) Det skal vaere lettere at fa en individuelt indrettet arbejdsplads - og
hjelpemidler.
5) Mulighed for at starte langsomt op igen. evt med supplerende sygedagpenge.
6) @konomisk sikkerhedsnet, sa man ikke bruger ressourcer til "frygt for at miste
sygedagpengene" i stedet for at blive rask.
7) Det siges at "det tager dobbelt sa lang tid at komme sig oven pa en skade, som
den tid skaden har staet pa" - dvs hurtigere behandling!

Fia S., 28 ar

Ingen gnsker at ligge samfundet til last
Jeg har fleksjob 20 timer om ugen pga. fysisk handicap. | mit arbejde beskaftiger
jeg mig primart med udsatte og psykisk syge.
Der er meget snak om psykisk syge og fartidspension/fleksjob. Jeg tror pa, at en
del psykisk syge kan fa det sa meget bedre, at de kan varetage et arbejde i en
eller anden form. MEN det kraever en keempestor, massiv og mangearig indsats i
form af terapi, stotte, medicinering osv., som er sa dyr, at jeg na@ppe tror nogen
kommune vil have rad til det. Men det ville da uden tvivl vaere det bedste. Der er
ingen - INGEN - der @nsker at vaere syg og ligge samfundet til last. Laes blot bogen
"Glaspigen" til skreek og advarsel - men ogsa til inspiration.

Dorthe, 34 ar

Skeer ikke pa distriktspsykiatrien
Forebyggelse: Modsat psykiatrien i 90'erne, har jeg oplevet en god statte i
distriktspsykiatrien og kommer til samtaler hos en sygeplejerske hver maned. Det
er med til at holde min sygdom nede (maniodepressiv) Her skal der absolut ikke
skaeres.

Sussie D., 35 ar

Pas pa arbejdsmiljget
Det, der skal ses pa, er forebyggelse og arbejdsmilja. Mange af vores gode
kollegaer bliver syge og kraver behandling pa grund af darligt arbejdsmilja, her
tankes pa slitage grundet gentagne ensidige bevaegelser ved samleband -
skarmarbejde - rengering med mere.
Er det ikke bedre at have fleksjobber, der er der med viden og erfaring, betaler sin
skat af den indkomst de far, end at de skal ga pa passiv forsergelse - jeg forstar
ikke den politik der bliver fart?

Vibeke K. N., 57 ar

Leeg loft over tilskuddet til fleksjob

Farst og fremmest - fleksjob-ordningen er en rigtig god ordning bade for
samfundet, arbejdsgiver og de, der gerne vil fortsatte pa arbejdsmarkedet, men
ikke kan gere det pa fuld kraft.

Det er i forvejen meget meget vanskeligt at fa fleksjob, og hvad er alternativet?
Hvis man reelt ikke kan arbejde fuld tid eller pa fuld kraft, sa er der jo kun
arbejdslashed eller fartidspension tilbage. Er det det vi ansker? Flere ulykkelige
mennesker pa kontanthjaelp og pension? Mennesker der har en masse at byde pa?
| min optik drejer det sig ikke om at fa faerre pa fleksjob, men flere.



Hvis det betyder at der ma loft pa tilskuddene, sa man ikke kan tjene mere end 3-
400.000 pr ar, sa er det fint nok for mig.
Malene J., 42 ar

Leeg loft over fleksjobbernes lgn
Hvorfor ikke bare satte et loft for hvor meget en fleksjobber ma tjene, hvis det er
det der er problemet.
Loftet kunne vaere 500.000 kroner om aret, hvilket de fleste pa fleks alligevel ikke
kommer i nerheden af.

Maibritt K., 43 ar

Flere fleksjobarbejdspladser
Selvom man har en sygdom, er det ikke sikkert, man er fardig med
arbejdsmarkedet.
Jeg er fleksjobber pga. gigt og darlig ryg, men heldigvis var der en arbejdsgiver,
som havde brug for mig.
Psykisk betyder det ogsa meget, at der stadig er nogen, der har brug for os,
selvom vores krafter ikke er optimale.
Der skulle laves flere arbejdspladser med fleksjob. Tror ogsa der vil blive undgaet
at "tabe" folk, der foler, der ikke er brug for dem. Det vil ogsa spare samfundet for
omkostninger. Her taenker jeg pa, nogen kan maske bliver alkoholiker, andre skal
have medicin pga. psyken og anden hjalp.

Anne-Marie B., 58 ar

Hvor er arbejdspladserne?
Hey. Hvad med at lade os der gerne vil arbejde arbejde??
Jeg star i den situation at jeg har Asperger Syndrom, men jeg kan ikke fa noget
arbejde..
Og hvis jeg skal have hjalp, skal jeg ga pa kontanthjalp. Dvs. en forringelse med
over 50 % af, hvad jeg kan fa fra min A-kasse. Hjaelp dem der gerne vil hjelpes og
fred dem som virkelig har problemer. Selvfalgelig skal det ikke vaere en sovepude.
Men helt &rligt. HVOR ER ARBEJDSPLADSERNE?

Niels Kristian B., 28 ar

Fjern varighedsbegraensningen pa sygedagpenge
Sygedagpengereglerne skal a&ndres.
Hvis man falder for tidsfristen for udbetaling af sygedagpenge, betyder det ikke,
at man er rask. Det giver sygemeldte et utrolig stort pres at vide, at det er en
begraenset periode, som man kan fa sygedagpenge i. Det i sig selv kan give
sygdommen et skub i den forkerte retning. En @&ndring i reglerne vil maske kunne
hjelpe pa antallet af fartidspensionister og fleksjobbere.

Trine H., 30 ar

Mindre strikse regler

Under sygdomsforlgbet:

@konomisk tilskud til psykolog/psykiatribehandling.

@konomisk tilskud til medicinsk behandling.

Hjaelp til planleegning af behandling og det at kunne overskue sin livssituation.
Den psykiske nedtur, som min saster igennem adskillige ar har varet ude for, er



ikke behandlet af mange arsager. Der blev ikke taget hand om ovennavnte
punkter under det lange sygdomsforlgb op til bevillingen af fleksjob.
Maske kunne fleksjob vaere undgaet, safremt der var tid, regler ikke var sa
strikse/stramme, og sagsbehandler eller andre havde mere tid til at hjalpe.
Socialradgiver er ikke "social" mere.

Yrsa B., 48 ar

Prgv en uge i mine sko!
Hvis man rent faktisk holder de arlige mader med alle ansatte fleksjobbere, sadan
som det er meningen, sa vil der vaere mulighed for at vurdere, om arbejdstiden
kan &ndres, og pa den made vil problemet med mistanken om, at nogle
fleksjobbere arbejder mindre end de kan, vaere elimineret.
Derudover bgr man andre tilskuddet - evt. sa det bliver mere i retningen af
timebaseret, sa man kan fa det helt skraeddersyet til det antal timer, der passer
en.
Og for guds skyld sa se pa reglerne for at fa fleksjob. Det er slet ikke sa nemt at
fa et fleksjob, som det har vaeret fremstillet den seneste tid. Jeg selv keemper pa
andet ar, og det har kostet mig depression, og nu ma jeg muligvis salge mit hus,
og jeg har stadig intet svar, og mine sygedagpenge er stoppet.
Jeg ville med glaede tilbyde enhver politiker en uge i mine sko, sa ville man have et
realistisk indblik i, hvad det faktisk vil sige dels at vare kronisk syg og dels, at alt
bliver taget fra en blot pga. en varighedsbegransning.

Pernille T., 26 ar

Fleksjobbere har en varig nedsat arbejdsevne
Lad vaere med at kare hetz pa de svage i samfundet, de keemper nok i hverdagen
for at fa det til at h&nge sammen. At ggre fleksjobordning ringere, gor det endnu
svaerere at fa hverdagen til at h®@nge sammen. Her vil jeg specielt fremhave det at
forsege at @ge arbejdstimerne hos personer som kun kan arbejde f.eks. 15 timer
om ugen. Samtidigt vil jeg fremhave det, at nedbringe tilskuddet til
fleksjobberen.
Hvis en person pa fleksjob skal arbejde pa lige vilkar som en almindelig ansat,
men med skanebehov, sa ved jeg da godt hvem arbejdsgiveren vil ansatte. Der er
i forvejen kamp om at fa et job som fleksjobber og dette vil ikke gore det lettere.
Derudover vil det gare det enormt svaert for mange at klare sig skonomisk, hvis
de kun far lgn for f.eks. 15 timer, fordi de ikke kan arbejde mere.
Der er en arsag til man har faet fleksjob - man har en VARIG NEDSAT arbejdsevne.
Det betyder at man ikke bare kan gge sine arbejdstimer. Et fleksjob gear, at vi kan
klare hverdagen bade skonomisk og psykisk/fysisk, vi kan vaere med til at bidrage
til samfundet og fele vi er noget vard.
Jeg synes de svage i samfundet far farre muligheder for at fa hjelp og de rige far
langt flere muligheder.

Stine A., 30 ar

Senk loftet over lgnrefusionen

Lad veere med at tage vores sikkerhedsnet, sa vi ikke bliver mere syge eller syge
igen.

Griber | mig, hvis jeg igen igen far en stresspsykose?

Sat loftet for lgnrefusion ned f.eks. til 200.000 kr.



Hvis | i fremtiden har taenkt jer kun at betale arbejdsgiverne 1/3 i lanrefusion, sa
kan | vaere 110 % sikker pa, at ingen vil ansatte os!
Ud af 4 fleksjobs har jeg i 2 fleksjobs oplevet, at arbejdsgiveren forsagte at opna
2/3 i lenrefusion, selvom jeg er visiteret til 1/2 i leanrefusion! Hvordan tror | lige,
at man sa fgler sig som fleksjobber ved sadan en behandling!? Vi faler os taget for
givet til en lille penge!
Kommuniker bedre ud til DA og virksomhederne, hvad fleksjob betyder, og at det
ogsa handler om at tage et socialt ansvar!
Ingen af os fleksjobbere kan ggre for, at vi er blevet sa syge, at vi er visiteret til
fleksjob. Husk det! Vi har matte gennem arbejdsprevninger, gennem
speciallageundersggelser, gennem mistenkeliggarelse, gennem nedvardigelser
og ikke mindst har vi mistet selvvaerd, fordi vi ikke mere kan bestride et ordinaert
job.
Hold mere gkonomisk styr pa virksomheder, der har fleksjobbere, skanejobbere
etc. ansat. Alarmklokkerne i kommunen burde ringe, nar en lille virksomhed med i
alt 6 ansatte i ordinart job, har adskillige mennesker med kommunal lgnrefusion
eller til kommunal O-tarif i firmaet.
Jeg haber, at | vil overvejer alternativer til jeres 16 initiativer.
Jeg er taknemmelig for, at der findes fleksjob for en som mig, men jeg vil ogsa
gerne kunne opretholde en vardig levestandard og fole, at jeg med min
videregaende uddannelse og faerdigheder bliver vardsat.

Laila S., 41 ar

Avis om arbejdsmarkedet
Indtil 2008 havde vi en kommunal avis her i Kalundborg/Vestsj®lland, der blev
fordelt til mere end 3.000 virksomheder to gange om aret. Avisen hed
Arbejdsmarkedet.
Heri skrev kommunerne bl.a. om fleksjobordningen.
Tillige fik fleksjobbere lov til at profilere sig i annoncerubrikker i
Arbejdsmarkedet.
Jeg fik med det samme et fleksjob ved at profilere mig i Arbejdsmarkedet.
Men avisen eksisterer ikke mere. Jeg forstar ikke hvorfor.
Maske var det en ide at genindfere lignende i landets regioner. Derved far
kommunerne kommunikeret deres overordnede budskaber om fleksjobordningen
ud, og vi fleksjobbere har en reel chance for at fa et job.

Laila S., 41 ar

Paleeg arbejdsgivere mere ansvar

Arbejdsgiverne bar palegges starre ansvar for de mennesker, der ufrivilligt
kommer til skade eller nedslides. Sa der burde vare en vis procentdel af en
virksomheds ansatte, der er ansat pa sarlige vilkar.

Stop jobsggningskurser for ledige fleksjobbere, det er spildt krudt. For det farste
er der stort set ingen ledige fleksjob. For det andet er der alt for mange ledige
fleksjobbere. For det tredje, tvinges kursisterne til at sende uanede mangder af
uopfordrede ansggninger, som arbejdsgiverne ikke har ressourcer til at besvare.
For det 4. er der ikke ret mange arbejdsgivere, der kender til fleksjobordningen
og derfor ikke tar ansatte nogen. For det 5. anerkender "andre akterer" ikke, at
de ledige fleksjobbere har skanehensyn, eller at de reelt har en nedsat
arbejdsevne.



Det samme gar sig geldende for mange af sagsbehandlerne, som er af den
opfattelse at uanset om man er rask eller ikke, skal made pa kursus hver dag. Der
er endda de sagsbehandlere, der truer den ledige fleksjobbere med, at hvis de
ikke mader op hver dag sa mister de deres ledighedsydelse og ryger pa
kontanthjalp.
Der er ledige fleksjobbere, der har sa mange smerter at de ikke kan sidde ved et
skrivebord i 4 timer og alligevel tvinges til at deltage pa "fuld tid". Hvis man ikke
kan sidde i de 4 timer der "undervises" i hver dag, sa ma de bare ga rundt. De kan
jo bruge tiden pa, at terre borde af, fylde toiletpapir op eller lignende. De penge
der bliver brugt pa disse kurser, er skidt givet ud, da det er begranset, hvad der
kommer ud af det, og kursisterne bliver demotiverede, da de sjeldent ender med
et fleksjob.
Der bliver til gengald lavet mange "praktikaftaler", hvor arbejdsgiveren i en
periode har gratis arbejdskraft. Disse praktikperioder er typisk pa 4 uger, men ses
oprettet pa 3 maneder fra starten, hvilket er fuldstendig urimeligt. Det er/kan
vaere konkurrenceforvridende.
Mit forslag vil vaere, at der allerede ved visiteringen til fleksjob bruges flere
ressourcer, saledes at der med det samme skal vare et fleksjob, sa den
skadesramte/nedslidte borger ikke efterlades i et tomrum. Hvis borgeren
efterfalgende bliver darligere/svagere skal der straks tages stilling til, hvad der
skal ske, om det evt. er en pension borgeren skal have, eller om der skal findes et
andet og mere skansomt job.
Den offentlige sektor skal normeres til, at have et vist antal fleksjob til gavn for
borgerne, men ogsa set i forhold til statskassen. Pa nuvaerende tidspunkt bruges
pengene helt forkert. Det er da bedre, at borgerne har et fleksjob i stedet for, at
de forsarges af det offentlige og tillige med SKAL deltage i intetsigende kurser,
der stort set kun tilgodeser "andre akterers" pengekasse.
Nar fleksjobbene er etableret, fungerer de fint efter de galdende regler med
enten halvdelen eller to tredjedele i tilskud til arbejdsgiveren. Det nye forslag vil
vaere alt for svart for arbejdsgiveren/kommunen at administrere, hvilket kan
medfare, at borgeren ikke far udbetalt sine penge til tiden.
Med hensyn til arbejdsmiljget, kan arbejdsgiveren selv gare en del. Bl.a. ber der
ikke vaskes gulv pa glatte flader, imens arbejdstageren er pa job. Derved kan en
del faldskader undgas. Der bgr generelt t&nkes mere pa sikkerhed pa
arbejdspladserne, og arbejdstageren ber inddrages og ikke mindst tages med pa
rad mindst en gang om aret.
Unge mennesker bar revalideres i stedet for at visiteres til fleksjob medmindre, at
det er abenlyst, at de er berettiget til pension.
Arbejdsgiveren skal tilbyde den arbejdsskadede medarbejder at fa den
ngdvendige sygebehandling, samt evt. psykolog, fysioterapeut, kiropraktor eller
lignende, sa den enkelte fastholdes i sit job. Maske pa nedsat tid. Det kunne
maske skabe et fleksjob til en anden i den resterende arbejdstid.
Fagforeninger skal ligeledes tage ansvar og etablere et vist antal fleksjob.

Jenni B., 52 ar

Lad os arbejde, nar vi nu kan og gerne vil

Hej..

Har ikke nogen konkrete forslag pa det men kan fortzlle, at da jeg blev syg for 8
ar siden, blev jeg tilbudt fartidspension men afslog det prompte, da jeg selv



mente, at det var bedre at komme ud og klare et arbejde/fleksjob pa mellem 15
og 20 timer om ugen end slet ikke at lave noget, da jeg sa var bange for helt at ga
i sta.
Men havde jeg skulle klare mig lenmassigt for kun de 15 timer, havde dette ikke
kunnet lade sig gere, og kommunen ville have skullet betale mig for at lave
ingenting. Nu yder jeg trods alt noget for pengene i det omfang, min sygdom
tillader det, og det har vel ogsa noget at sige bade for kommunen, staten og ikke
mindst ens eget selvvard og behov.
Desuden har jeg selv skaffet mig de jobs, jeg har haft og man kan roligt sige, at
det ikke er kommunens fortjeneste, at jeg hanger ved arbejdsmarkedet endnu!
Men skal man til at have dem hangene over hovedet igen, ja sa ender det med, at
man maske ikke psykisk kan klare det, og sa ender man maske alligevel pa en
fartidspension.
Lad os dog vaere og lad os udrette det vi kan, nar vi kan, nar vi nu gerne vil!!ll
Tanja M., 39 ar

Behandl os som individer
At man behandler det enkelte individ, individuelt og som et menneske. Ikke som
et sagsnummer eller objekt. Og man i kommunen lytter til den enkelte person og
alle de konsulenter, der bruges af kommunen @ndres til, at man evt. mgdes med
dem, sa vi sammen kan lave en konklusion.

Karina Elisabeth F., 40 ar

Fagligt personale gnskes
Det skal vaere fagligt personale, med viden om den enkeltes sygdom, der skal
vurdere den enkelte person i arbejdspravning, og derefter opfalges med en
personlig samtale med laegen, der skal vurdere din arbejdsevne.

Susanne B., 47 ar

Sagsbehandlere mangler viden

Der bar findes den bedste lasning for at forebygge/forbedre folks sygdom og ikke

bare give den hurtigste og lettelse lasning. Et eksempel kan vaere langvarig terapi

til de psykiske syge og ikke bare kun medicin.

Tror det ville give en besparelse i lengden, hvis man forsager at hjelpe de syge

med den helt rigtige behandling. Legerne bar ogsa have et vist ansvar at hjzlpe

de syge ved bl.a. at henvise til videre behandling pa hospitalerne.

Safremt en akupunktur behandling kan afhjalpe stress eller lignende, bar man

overveje, om alternative behandlinger kan godkendes som hjalp til, at de syge

kan blive raske.

Sagsbehandlere ber have bedre viden om andre muligheder sasom hjalpemidler

pa arbejdspladsen og personlig assistance mv. som lgsninger. Farhen havde vi

faktisk handicapkonsulenter i jobcentre (tidligere AF). Hvorfor ikke fa dem tilbage?

En lgsning ved at gare brug af personlig assistance kan muligvis i nogle tilfelde

nedbringe fleksjob-oprettelser.

Det ses i dag, at sagsbehandlere/jobkonsulenter ikke har ret megen viden om

hjelpemidler til arbejdsredskaber som hjalpemidler eller til personlig assistance.
Majbrit, 33 ar



Seet skatten op med 1 procent
Jeg forslar at skatten sattes op for alle danskere med 1 - 1/2 %, det er ikke noget
vi marker alligevel, sa bidrager ALLE danskere til at fa underskuddet i land, i
stedet for at sparke til alle de svage der ligger ned i forvejen.

Lisbeth K., 42 ar



