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Redegorelse angiende Kobenhavns Kommunes aktive tilbud til
kontanthjzlpsmodtagere i Farvergade

Arbejdsmarkedsstyrelsen har pd vegne af beskaftigelsesministeren i
sit brev af 8. oktober d.4. bedt om en redegorelse angdende Keben-
havns Kommunes aktiveringstilbud i Farvergade.

Redegarelsen bedes omfatte en narmere gennemgang af det konkrete
indhold af aktiveringen, den ugentlige varighed, hvor aktiviteterne
foregar, og hvorledes der fores kontrol med, at de ledige overholder
deres forpligtelser. Tillige bedes kommunen begrunde, hvorfor der
hjemtages 65 % refusion af kontanthjelpen til deltagerne.

De rejste spergsmal besvares nedenfor efter dels en opsummering af
redegerelsens hovedpunkter, dels en beskrivelse af tilbuddets place-
ring i Kebenhavns Kommunes samlede beskafti gelsesstrategi.

Hovedpunkter i redegorelsen:

¢ Kobenhavns Kommune har den opfattelse, at borgernes retssik-
kerhed fuldt ud tilgodeses i forbindelse med tilbuddet om inten-
siv jobsegning i jobcentret i Farvergade.

* Kobenhavns Kommune har samtidig den opfattelse, at tilbuddet
Farvergade fuldt ud efterlever lovgivningens betingelser for
hjemtagelse af den hajeste statsrefusion.

* Kobenhavns Kommunen kan i den forbindelse klart afvise, at
kommunens beskzftigelsesindsats sigter pd hjemtagelse af stats-
lig refusion. Indsatsen har alene det sigte at fa ledige og syge-
meldte borgere i job, hvilket lykkes rigtig godt i Kebenhavn, og-
s set i forhold til resten af landet.

* Tilbuddet udger i alt 30 timer ugentligt, som er sammensat af
personligt fremmede, kontrolleret individuel Jjobsegning og andre
aftalte aktiviteter. Det overstiger lovgivningens krav om et gen-
nemsnitligt aktivitetsomfang p4 mindst 25 timer ugentligt.

Bernstorffsgade 17

Telefon

¢ Tilbuddet er samtidig et effektivt tilbud, hvor omkring 40 % af 3317 3235
deltagerne umiddelbart opnér job, og et tilbud, som meder bor-
gerne lang tid for de lovfastsatte frister for aktive tilbud. Hele 80
% pabegynder tilbuddet for disse frister, og hvis tilbuddet ikke
forer til job, far hele 60 % et andet tilbud inden for en uge. E-mail

W401 @bif.kk.dk

Mobil
2067 3235

EAN number
5798009710222



¢ Koebenhavns Kommune har i lyset af eksempler i pressen igang-
sat en grundig undersogelse af eventuelle svigt i praksis i tilbud-
det 1 forhold til retningslinjerne. Undersogelsen skal sikre dels, at
borgernes retskrav fuldt ud efterleves, dels at kommunen alene
hjemtager den statsrefusion, der er grundlag for.

Beskeeftigelsesindsatsen i Kebenhavns Kommune

Kobenhavns Kommunes indsats pa beskaftigelsesomradet blev den 1.
januar 2006 samlet i Beskeftigelses- og Integrationsforvaltningen.
Udgangspunktet for forvaltningens indsats pa beskaftigelsesomradet
er, at der skal leveres arbejdsmarkedsservice til borgere og virksom-
heder i en kompetent organisation, hvor job, uddannelse og arbejds-
kraft er i centrum. Denne service koncentreres i job- og ydelsescentre
samt de opkvalificerende beskaftigelsescentre med tilherende special-
funktioner.

Det er en hovedmails@tning i Beskaftigelses- og Integrationsforvalt-
ningen, at personer, som bliver ledige, hurtigt skal videre i beskeefti-
gelse. Indsatsen for nyledige og arbejdsmarkedsparate ledige har af
samme grund varet et prioriteret omrade siden forvaltningens start i
2006, og et vigtig redskab til at mindske tilgangen til arbejdskraftre-
serven og forebygge langtidsledighed.

Denne strategi bygger pa de mange undersogelser — blandt andet Ar-
bejdsmarkedsstyrelsens egne “"Hurtigt i gang™-indsatser — som viser, at
en tidlig, intensiv indsats skaber en reel effekt for de ledige i forhold
til at (gen)opna beskaftigelse.

Strategien for at fa nyledige og arbejdsmarkedsparate hurtigt i job har
blandt andet veret understottet af forst indsatsen i det davarende Cen-
ter for Job og Formidling, som var en del af beskaftigelsesindsatsen i
den tidligere Familie- og Arbejdsmarkedstorvaltning, og siden hen af
indsatsen 1 jobcentret 1 Farvergade, som startede op den 23. november
2009.

Tilbuddet i Farvergade har saledes sin oprindelse i lignende jobsog-
ningsaktiviteter, som helt tilbage fra 1995 har veret et aktivt tilbud til
nyledige og jobparate kebenhavnere, der soger kontanthjelp alene pa
grund af ledighed.

Hensigten med tilbuddet i Farvergade er at give et straksaktive-
ringstilbud til de allermest arbejdsmarkedsparate ledige, sa disse ikke
skal afvente, at den lovmassigt bestemte aktiveringspligt indtrader,
for de far deres forste tilbud.

Kebenhavns Kommune kan i den forbindelse oplyse, at mere end 25
% af forlebene i jobcentret i Farvergade pabegyndes inden for de for-
ste 5 uger efter tilmelding som kontanthjelpsmodtager og yderligere
mere end 25 % inden for de folgende 8 uger. Hele 80 % af forlebene
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pdbegyndes, inden tidspunktet for ret og pligt til tilbud indtrader for
den enkelte.

Hensigten er i videre forstand at sikre, at de, der kan, opnér job ved
stotte til en intensiv individuel Jobsogning, mens tilbud rettet mod
personlige og faglige kompetencebehov forbeholdes de ledige, der
reelt har brug for dette. Det gelder ogsa de ledige, der afslutter forlo-
bet i Farvergade uden et job. Blandt de deltagere, der afslutter forlebet
1 Farvergade uden at have opniet et job, pabegynder knap 60 % sile-
des et andet aktivt forleb i samme uge og yderligere ca. 20 % indenfor
4 uger.

Kebenhavns Kommune har den overbevisning, at det er mest effektivt
at mede de umiddelbart arbejdsmarkedsparate ledige med et tilbud om
intensiv jobsegning umiddelbart efter, at de er blevet ledige, hvor de-
res chancer for at blive “vendt i doren™ er storst. Kommunen kan kon-
statere, at 50 % af deltagerne i tilbuddet i 1. halvar af 2009 var ude af
offentlig forsergelse inden for 1 méned efter tilbuddet. For hele perio-
den 2008-2010 gjaldt det gennemsnitligt for omkring 40 % af delta-
gerne.

Kebenhavns Kommune er af den opfattelse, at tilbuddet i Farvergade
er en del af baggrunden for de meget gode resultater i kommunens
beskaftigelsesrettede indsats i de senere &r. Kommunen har vedlagt en
oversigt over udvalgte resultater og skal her fremhave, at den andel af
borgerne, der i dag forserger sig selv og sine, ifolge jobindsats.dk i
dag er hojere i Kabenhavns Kommune end i nogle af de andre store
byer i Danmark og hejere end landsgennemsnittet.

Det skal i den forbindelse ogsd fremhaves, at kommunen i de senere
ar har vearet i stand til at ege indsatsen for de borgere, der bade er le-
dige og har andre problemer, herunder sociale og sundhedsmaessige
problemer. Ifelge jobindsats.dk er andelen af borgere i match 2 og 3
med langvarig passivitet saledes reduceret, s den i 2009 udger ca. 20
hhv. ca. 35 % af andelen i 2005. Ifolge kommunens egne data er akti-
veringsgraden for borgere i samme matchgrupper med en parallel so-
cial sag, som for eksempel psykisk syge voksne, handicappede, mis-
brugere eller hjemlase, mere end fordoblet fra omkring 20 % til mere
end 40 % henover 2008 og 2009.

Kommunen er af den overbevisning, at disse resultater er afgorende
for det forhold, at der er langt ferre borgere i Kebenhavn, der visiteres
til fleksjob og fortidspension, end det er tilfaldet i landet i ovrigt,

Kommunen har ved tilretteleggelse af tilbuddets fleksibilitet i ovrigt
lagt vaegt pa, at den ledige skal modes med respekt for vedkommendes
formden og arbejdsmarkedsressourcer savel som tillid fra kommunen
til vedkommendes egen vilje og incitament til at (op)sege job.
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Det er kommunes opfattelse, at en siddan oget grad af fleksibilitet i
beskaftigelsesindsatsen i sardeleshed er relevant og hensigtsmassig
for malgruppen af de mest umiddelbart jobparate ledige.

Kommunen mener saledes, at tilbuddet har stor berettigelse som led i
beskeftigelsesindsatsen og kommunens forpligtelse til at hjelpe de
ledige hurtigst muligt i job med respekt for deres individuelle ressour-
cer og kompetencer.

Kebenhavns Kommune skal i ovrigt bemaerke, at kommunen driver
andre tilbud, der i storre eller mindre grad ligner tilbuddet i Farverga-
de, pa to af kommunens beskaftigelsescentre samt i modtagelserne i
Jjobcentrene i Nyropsgade, Skelbakgade og pA Musvageve;.

Disse tilbud har tilsammen nogenlunde samme aktivitetsomfang som
tilbuddet i Farvergade. Det er i ovrigt kommunens indtryk, at lignende
ordninger findes i en raekke andre kommuner.

Den samlede beskaftigelsesindsats (de aktive tilbud) i Kebenhavns
Kommune svarer til et budget pa i alt knap 1,4 mia. kr. i 2010. Driften
~ kontaktforleb, administration mv. — svarer til godt 0,7 mia. kr. i
2010, og forsergelsesydelserne i samme &r til godt 5,4 mia. kr. Hertil
kommer udgifter til lontilskudspladser og til integrationsindsatser mv.

Tilbuddet i Farvergade har en arlig driftsudgift pa ca. 35 mio. kr. Det
skal for god ordens skyld navnes, at idet Kebenhavns Kommune tra-
ditionelt ligger noget over radighedsloftet — i 2009 ligger kommunen
for eksempel ca. 170 mio. kr. over loftet — har tilbuddet ikke betyd-
ning for kommunens driftsrefusion i forbindelse med aktive tilbud.

Tilbuddet indebarer en arlig merrefusion pa ca. 30 mio. kr. i forhold
til forsergelsesydelserne.

Kebenhavns Kommune kan i ovrigt klart afvise — som det har varet
fremme 1 Berlingske Tidende — at kommunen skulle indrette sin be-
skeftigelsesindsats ud fra et hensyn om at hjemtage mest mulig stats-
refusion.

Ad 1) Tilbuddets konkrete indhold

I Kebenhavns Kommune gives tilbud til borgerne i form af tilbuds-
pakker. I tilbudspakkerne indgar konkrete forleb, redskaber og retnin-
ger, som sammensattes individuelt omkring den enkelte borger med
henblik pé at na tilbudspakkens formdl — typisk job eller uddannelse,
men i andre tilfelde for eksempel arbejdsevneafklaring.

Tilbudspakkestrukturen blev implementeret med kommunens Beskef-
tigelsesaftale 2008 om tilrettelazggelse af beskaftigelsesindsatsen.
Hensigten med tilbudspakkerne er bl.a. at forenkle den samlede til-
budsvifte og dels gore den mere overskuelig for jobcentret med ferre
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og bredere indgange til beskaftigelsesindsatsen, hvor den helt konkre-
te indsats tilrettelegges i dialog mellem borger og aktiveringssted,
dels gore selve tilbuddets indhold mere fleksibelt i forhold til den en-
kelte borgers ressourcer og muligheder for at opnd enten job eller or-
diner uddannelse.

Tilbuddet i1 Farvergade indgar som forleb i en sikaldt “jobpakke™ un-
der denne tilbudspakkestruktur.

Tilbuddet gives efter en konkret visitering i jobcentrets modtagelse til
de allermest umiddelbart jobparate kontanthjelpsmodtagere i den s-
kaldte matchgruppe 1, som siledes umiddelbart efter tildeling af kon-
tanthjelp tilbydes et strakstilbud om praktisk intensiv jobsegning i
denne jobpakke.

Tilbuddet gives efter en konkret vurdering til ledige, som vurderes
umiddelbart jobparate med ikke andre problemer end ledighed, jf. Lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats § 2, nr. 2, som vil kunne drage
bedst nytte af et tilbud, som leegger deres jobsogning i faste rammer
og stiller krav til denne jobsegning.

Malgruppen er sledes en ressourcesterk borgergruppe, som med til-
buddet kan f afprevet, om systematisk og intensiv jobsegning kan 3
dem i job, for kommunen starter med at arbejde dybdegdende med de
personlige og faglige kompetencer, herunder afklaring til brancheskift
mv.

Kommunen er af den opfattelse, at et formelt krav om fysisk tilstede-
varelse et bestemt sted hver dag med henblik pa opfyldelse af radig-
hedsforpligtelsen ikke er hverken nedvendigt efter lovens bestemmel-
ser eller hensigtsmassigt for denne gruppe. Tilbuddet er siledes tilret-
telagt efter princippet om, at den bedste hjelp for disse borgere er
hjlp til selvhjlp.

Kommunen er dog samtidig af den opfattelse, at der selvsagt skal vere
kontrol med den lediges aktive og intensive Jobsegning, bade for at
sikre, at rddighedsreglerne overholdes, herunder at der de facto som
gennemsnit er mindst 25 timers aktivitet i tilbuddet, og for at sikre en
dialog om og stette til de konkrete jobsegningsaktiviteter.

Det tydeliggeres derfor for borgeren ved opstart i tilbuddet, at denne
straks fra starten af tilbuddet er jobsegende pa fuld tid, og borgeren
informeres om hvilke aktiviteter, som den enkelte forventes at gen-
nemlobe i en uges forlob.

Borgeren oplyses endvidere om, at det kontrolleres minimum 1 gang
ugentligt ved fysisk fremmede, at denne faktisk er jobsogende pa fuld
tid. Det sker i praksis ved gennemgang og kontrol af den sikaldte
“Jobsogningsdagbog™, ligesom der vejledes og sparres omkring de
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gennemforte jobsegningsaktiviteter og eventuelle endnu udestdende
aktiviteter.

Der aftales samtidig konkrete daglige jobsegningsaktiviteter for den
kommende uge. Det vurderes i den forbindelse, om den igangverende
indsats er tilstraekkelig, om der skal ivaerksattes andre aktiviteter, her-
under holdes en txttere kontakt til jobkonsulenten — og 1 sidste instans
om selve tilbuddet fortsat er det bedst egnede for borgeren, eller om
denne skal visiteres til et andet tilbud i indsatsen.

Det skal i den forbindelse bemaerkes, at tilbuddet har en varighed pé i
udgangspunktet op til 13 uger, men at den gennemsnitlige varighed
for afsluttede forleb udger ca. 10 uger.

Tilbuddet i Farvergade er sdledes sammensat af dels konfrontationsti-
mer med fremmedekrav til de ledige pa jobcentret, dels den lediges
egne aktiviteter 1 forbindelse med opsegning og kontakt til virksom-
heder, ansggning af jobs mv.

Der er i ovrigt indlagt lebende og fleksibel kontaktmulighed til job-
konsulenten i forhold til den praktiske jobsegning, hvor der individu-
elt tilbydes rad, vejledning og sparring. Formen for kontakten kan
vare telefonisk, per brev eller mail samt aftalt eller ikke aftalt frem-
mede udover det faste ugentlige fremmede. Dertil atholdes lobende
individuelle samtaler med vejledning og stette til den daglige prakti-
ske jobsogning.

Som supplement hertil gives efter en individuel vurdering kortereva-
rende tilbud om bl.a. praktiske jobsegningskurser og IT-kurser, der
kan understotte den lediges jobsegningskompetencer samt forpligten-
de tilbud i henhold til Lov om aktiv social politik § 13 a, stk. | om at
soge konkrete dbne jobordrer ved at mede virksomheder med jobdb-
ninger 1 jobcentret.

I forbindelse med jobsegningen arbejdes der systematisk med virk-
somhedsplaceringer, b.la. formidling til virksomhedspraktik, jf. Lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats kap. 11, formidles til ansettelse
med lontilskud, jf. lovens kap. 12 samt mentorforleb, jf. lovens kap.
14.

Ad 2) Tilbuddets lokalisering og ugentlige varighed

Tilbuddet er lokaliseret i jobcentret i Farvergade og udger 30 timer
om ugen. De 30 timer ugenthigt er sammensat af et ugentligt fremmo-
dekrav af minimum 1 Y times varighed samt praktisk jobsegning og
individuelle aftalte aktiviteter i ovrigt.

Disse aktiviteter betyder, at den enkelte lediges faktiske fysiske frem-
meode i centret vil variere indenfor tilbuddets samlede ugentlige 30
timer, jf. ovenfor.
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Ad 3) Kontrol af radighed

Som navnt sker kontrollen af den lediges aktive daglige jobsogning —
1 et omfang, der samen med fremmedet i jobcentret udger 30 timer
ugentligt - ved gennemgang og kontrol af den sikaldte “jobsegnings-
dagbog™.

Borgeren skal endvidere dagligt soge konkrete abne, ordinare job-
ordrer efter aftale med sin jobkonsulent, og aktiviteterne skal doku-
menteres pd samme mdde.

Overholdes disse betingelser ikke, forudsatter modellen, at der ivark-
sattes en rddighedsvurdering, og at denne efter reglerne herfor kan 3
konsekvenser for udbetalingen af hjalpen. Desuden intensiveres me-
defrekvensen for borgeren i disse tilfzlde.

I den forbindelse kan det her bemaerkes, at der i de forste 9 maneder af
2010 er tildelt i gennemsnit 116 sanktioner om maneden i forbindelse
med tilbuddet i Farvergade. Det samlede antal sanktioner i perioden
udger ca. 1.040, hvilket skal ses i forhold til, at det samlede deltager-
antal i perioden har udgjort 2.850 borgere. Sanktionerne er fordelt pa
midlertidig afbrydelse af kontanthjaelpen, ophor af ydelsen samt for-
holdsmaessig reduktion af ydelsen.

P& baggrund af ovenstdende gennemgang er det Kebenhavns Kom-
munes opfattelse, at borgernes retssikkerhed fuldt ud tilgodeses i for-
bindelse med tilbuddet i Farvergade.

Ad 4) Baggrund for den refusionsmeessige hdndtering af tilbuddet

Efter de gzldende regler fir kommunerne refunderet 65 % af deres
udgifter til kontanthjalp, nar kontanthjalpsmodtagere er i tilbud efter
kapitel 10-11 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats. I andre perioder
- de sdkaldte “passive perioder”- refunderes 35 % af udgiften til kon-
tanthjelp, jf. Lov om aktiv socialpolitik § 100, stk. 1.

Den 1. januar 2008 blev aktivitetskravet i den forbindelse a&ndret, si-
ledes at der fremadrettet gaelder et 25 timers krav for, hvornar kom-
munerne kan hjemtage den haje refusion og siledes som betingelse for
hvornar, et tilbud er at anse for varende et aktivt tilbud.

Dette resulterede i Kebenhavns Kommune i dels, at Beskaftigelses-
og Integrationsforvaltningen aktivt tog stilling til den refusionsmassi-
ge handtering af det intensive jobsegningstilbud, som nu drives i Far-
vergade, dels en tydeliggerelse af retningslinjerne for tilbuddet, her-
under omkring fremmedekontrollen af de lediges aktivitet i overens-
stemmelse med tilbuddets indhold samt radighed via dokumentationen
1 jobsegningsdagbogen. Retningslinjerne er senest tilpasset i forbin-
delse med kommunens overgang til nye Journal- og sagsbehandlings-
systemer.

Side 7 af 10



Keobenhavns Kommune kan i den forbindelse henvise til, at det ikke af
Lov om c¢n aktiv beskeftigelsesindsats, jf. § 16 og 17 omkring varig-
hed og tilbud, herunder hvornér der skal afgives tilbud (ret og pligt
reglerne) for henholdsvis dagpengemodtagere og kontant- og start-
hjelpsmodtagere eller af Bekendigorelse om en aktiv beskwftigelses-
indsats, jf. kap. 15 § 101 om ret og pligt til tilbud og beskaftigelses-
kravet pa 25 timer fremgér, ivordun de 25 timer skal sammensattes,
eller vor de skal atholdes, for at tilbuddet udgor et “aktivt tilbud™ i
lovens forstand.

| samme forbindelse kan kommunen henvise til bemarkningerne til
lovforslaget vedrerende andringen af minimumsaktivitetskravet fra 10
timer til 25 timer (L105 som fremsat den 16. december 2006 — Vel-
Jeerdsreformen), hvoraf det heller ikke fremgér, hvordan tilbuddet skal
sammensattes, eller hvor tilbuddet skal udferes for at kvalificere sig
som verende et aktivt tilbud efter loven, men hvor der alene fremgér
et krav om en gennemsnitlig ugentlig varighed pa 25 timer.

Den juridiske pramis for at fastholde tilbuddet i Farvergade som et
aktivt tilbud efter Lov om en aktiv beskeftigelsesindsats kap. 10 er
derfor, at der samlet er tale om gennemsnitligt mindst 25 timers aktivi-
tet 1 tilbuddet. Hvis der i loven eller i den tilhorende bekendtgorelse
havde veret stillet serlige indholdsmaessige krav, herunder krav vedr.
omfanget af fremmeode, ville Kebenhavns Kommune naturligvis have
indrettet tilbuddet anderledes

Tilbuddet i Farvergade udger efter kommunens fortolkning af loven et
kombineret intensivt aktivt forleb i henhold til kap. 10 i Lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats. Kommunen har i den forbindelse lagt til
grund, at der vil kunne indfortolkes en fleksibilitet i forhold til sam-
mensetning af de ugentlige 25 timer, der betyder, at den selvhjulpne
ledige borger ikke skal mede op hver dag pa et bestemt fysisk sted
med henblik pa den praktiske jobsegningsdel i tilbuddet.

Det er kommunens opfattelse, at der ikke findes et tilstedevarelses-
krav i lovgivningen, men derimod et aktivitetskrav svarende til gen-
nemsnitligt ugentligt 25 timer. Det er i sagens natur afgerende, at den-
ne aktivitet kontrolleres som forudsatning for, at det er muligt at pése,
om den ledige overholder sine rddighedsforpligtelser, og om der evt.
er grundlag for en sanktion.

Kommunen kan i denne forbindelse f.eks. henvise til Arbejdsmarkeds-
styrelsens skrivelse til kommunerne af den 25. maj 2009 om serligt
tilrettelagte forlob i form af “hjemmeaktivering™ netop fremdrager
kontrolaspektet i forhold til borgerens fremmede som en forudsatning
for et refusionsberettigende aktivt forlob. Kommunen legger i den
forbindelse til grund, at kontrolaspektet af tilbuddet i Farvergade er en
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afgerende forskel pa tilbuddet i Farvergade og de tilbud i andre kom-
muner, der var baggrunden for styrelsens skrivelse.

Kommunen kan ogsa henvise til en besvarelse fra Arbejdsmarkedssty-
relsen foranlediget af et spergsmal (spergsmal nr. 52) fra en potentiel
tilbudsgiver i forbindelse med jobsegningsudbuddet i 2008. som om-
handlede rammerne for sammensatning af et 4 ugers aktivt jobseg-
ningstilbud pa ugentligt 30 timer, som var at regne for et fuldt ud gyl-
digt og refusionsberettigende tilbud.

Arbejdsmarkedsstyrelsens svar legger i den forbindelse op til, at prak-
tisk jobsegning kan indgd som del af et aktivt og refusionsberettigende
forlab.

Kommunen opfatter dette som en bekreftelse pé, at man kan sammen-
sztte fuldt ud gyldige, refusionsberettigende forlob som Jjobsagnings-
forleb, hvor man kombinerer fysiske fremmadekrav med den lediges
egne jobsegningsaktiviteter, forudsat at disse aktiviteter er beskrevet,
og forudsat at de kontrolleres.

Kommunen kan oplyse, at jobcentret i Farvergade arbejder ud fra en
fast, obligatorisk forretningsgang, der bl.a. indeberer, at denne kontrol
gennemferes. Denne forretningsgang indgér i Beskzftigelses- og Inte-
grationsforvaltningens webbaserede arbejdsgangsportal, som er obli-
gatorisk for medarbejderne i forvaltningen. Der er endvidere i samar-
bejde med ledelsen i det davaerende Center for Job og Formidling ud-
arbejdet en mere pracis forretningsgang, som blandt andet tydeliggor
dokumentationskrav i forbindelse med journalfering mv. i tilbuddet i
Farvergade. Forretningsgangen var en del af grundlaget for oven-
navnte direktionsindstilling, som blev tiltradt den 5. marts 2008.

Kebenhavns Kommune finder pa ovenstiende grundlag, at tilbuddet
om intensiv jobsegning i Farvergade udger et samlet aktivt tilbud efter
Lov om en aktiv beskzftigelsesindsats, kap. 10 med en kombination
af forskellige redskaber som individuel vejledning og afklaring samt
praktisk jobsegning i kombination med konkrete muligheder for etab-
lering af virksomhedspraktik og formidling til lentilskud efter lovens
kap. 11 samt mulighed for anvendelse af mentor, jf. lovens kap. 14,
som udover at vare et straksaktiveringstilbud vil kunne anvendes, nar
borgere individuelt omfattes af ret og pligt-reglerne efter lovens kap.
16 0g 17.

Kommunen vil i ovrigt understrege, at tilbuddet i forst Center for Job
og Formidling, nu jobcentret i Farvergade, har veret en del af kom-
munens beskaftigelsesindsats i en lang drrakke, og at der i alle drene
har vaeret fuld dbenhed om dette.

Kommunen er ikke i forbindelse med de tilbagevendende statslige
tilsyn eller de érlige revisionsgennem gange, herunder den efterfolgen-
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de behandling heraf i Beskaftigelsesministeriet haft anledning til at
stille spergsmalstegn ved tilbuddets status som et aktivt tilbud efter
lovens kap. 10, som blandt andet berettiger til en refusion pa 65 % af
forsorgelsesudgifterne..

Artiklerne i Berlingske Tidende i uge 40-41 giver imidlertid det ind-
tryk, at retningslinjerne i forbindelse med tilbuddet ikke i alle tilfelde
overholdes i praksis af det udforende jobcenter i Farvergade.

Kebenhavns Kommune har derfor igangsat en grundig undersogelse af
eventuelle svigt i praksis i tilbuddet i forhold til retningslinjerne. Un-
dersogelsen skal sikre dels, at borgernes retskrav efterleves, dels at
kommunen alene hjemtager den statsrefusion, der er grundlag for.

Med venlig hilsen /

[Py
Morten Binder
Administrerende Direktor

Bilag: Oversigt over resultater i Kebenhavns Kommunes beskeftigel-
sesindsats, herunder fakta vedr. tilbuddet i Farvergade.
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