Arbejdsmarkedsudvalget 2010-11
AMU alm. del Bilag 29
Offentligt

Forslag
til

Lov om a&ndring af ferieloven, lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og

lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade
(Stikpravekontrol, forenklinger og tilpasninger som falge af udviklingen pa arbejdsmarkedet)

§1

| ferieloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 407 af 28. maj 2004, som &ndret ved lov nr. 1420 af 22. december
2004, 8§ 94 i lov nr. 428 af 6. juni 2005, § 5 i lov nr. 404 af 8. maj 2006, § 6 i lov nr. 1235 af 24. oktober
2007, lov nr. 480 af 17. juni 2008, § 4 i lov nr. 482 af 12. juni 2009 og lov nr. 702 af 25. juni 2010 foretages
fglgende a&ndringer:

1.1 8 1 indsattes som nyt stykke:
"Stk. 3. Direktaren for Pensionsstyrelsen kan fastsette regler for, hvornar en medarbejder har afgerende
indflydelse pa den virksomhed, som personen er ansat i, og dermed ikke er omfattet af loven.”

2. 184, stk. 3, &ndres “jf. ogsa § 44, stk. 1 til: jf. dog § 44, stk. 3.

3. 8 16, stk. 2, affattes sdledes:

”Stk. 2. Hvis lanmodtageren er fritstillet, anses ferie for holdt, uanset om ferien er fastsat, hvis de perioder,
der er nzvnt i § 15, stk. 2, og ferien kan rummes inden for fritstillingsperioden. Det er en betingelse, at
lenmodtageren har haft en arbejdsfri periode svarende til feriens leengde efter udlgbet af varslingsfristerne.”

4.1 8 16 indseettes som nyt stykke:

”Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 2 kan ferien anses for afholdt, hvis lanmodtageren har flere
arbejdsgivere pa tidspunktet for fritstillingen, og lsnmodtageren i den periode, hvor ferien kan anses for
afholdt, ikke patager sig mere arbejde hos den arbejdsgiver, der ikke har fritstillet Isnmodtageren.”

5. § 19, stk. 1, affattes saledes:

”En lgnmodtager og en arbejdsgiver kan aftale, at optjent ferie ud over 20 dage kan overfares til det
falgende feriedr, medmindre andet fglger af en kollektiv overenskomst.”

6. 1819, stk. 2 og 3, &ndres "feriedrets udlgb” til: “den 30. september efter feriearets udlgb”.
7. 819, stk. 5, ophaves.
8. § 23, stk. 6, 2. pkt., og § 24, 2. pkt. ophaves.

9. 1 § 26 indsattes efter stykke 2 som nyt stykke:

Stk. 3. Feriegodtgarelse og ferietillag, som vedrarer en lgnperiode omkring et arsskifte, anses for optjent i
det ar, som den sidste dag i lenperioden kan henfares til.”

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

10. § 28, stk. 2, affattes saledes:



”Stk. 2. Ved forsinket indbetaling af feriegodtgarelse skal alle arbejdsgivere, der indbetaler
feriegodtgearelse til FerieKonto, betale renter heraf med 1,5 pct. pr. pabegyndt maned regnet fra
forfaldsdatoen.”

11. | 8 28 indsattes som nyt stykke:
”Stk. 3. Direktgren for Pensionsstyrelsen kan i serlige tilfeelde fravige kravet om betaling af renter efter
stk. 2.”

12.18 30, stk. 6, 8 43, stk. 1, to steder, og i § 43 a @&ndres 8 36, stk. 3" til: ”§ 36, stk. 2”.
13. § 31, stk. 2, ophaves.
14. 18 32, stk. 1, indsaettes efter “administrativ bistand”: og finansiel radgivning”.
15. 1 § 32 indseettes som nyt stykke:
”Stk. 3. | det omfang renterne ikke daekker FerieKontos driftsomkostninger, skal de uhavede feriepenge
hos FerieKonto efter § 36, stk. 1, deekke den resterende del af omkostningerne.”

16. 1 8 33, stk. 2, indsattes efter “om indbetaling”: ”, herunder forfaldsdato,”.

17.1 8 33, stk. 3, indseettes efter ”jf. 8§ 29”: ”, herunder regler om udbetaling fra en feriekortordning omfattet
af § 28, stk. 2”.

18. § 34 b, stk. 1, ophaeves.
Stk. 2-5 bliver herefter stk. 1-4.
19.18 34 b, stk. 2 og 3, som bliver stk. 1 og 2, &ndres “stk. 4” til: "stk. 3”.

20. 18 34 D, stk. 2, som bliver stk. 1, indseettes som 3. pkt.:
”Udbetaling efter stk. 2 hindrer ikke udbetaling efter stk. 1.”

21.18 34 b, stk. 3, som bliver stk. 2, indszttes som 3. pkt.:
”Udbetaling efter stk. 1 hindrer ikke udbetaling efter stk. 2.”

22.18 34 b, stk. 4, som bliver stk. 3, endres ”stk. 2 og 3” til: ”stk. 1 og 2”.
23.18 34 D, stk. 5, som bliver stk. 4, &ndres “’stk. 1-3” til: ”stk. 1 og 2”, og ”jf. stk. 4™ til: ”jf. stk. 3”.
24.18 34 c, stk. 2, udgar "og § 34 b, stk. 1”.

25. § 35 affattes saledes:

8 35. Huvis feriepengene er indbetalt til enten Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond, jf. 8
36, stk. 2, og ferien er holdt i feriearet, fortabes muligheden for udbetaling af feriegodtgarelse, lgn under
ferie eller ferietilleeg, hvis lanmodtageren ikke inden 3 ar efter feriedrets udlgb retter henvendelse til fonden.
Hvis lenmodtageren ikke har holdt ferien, skal henvendelse i stedet ske til Pensionsstyrelsen inden 3 ar efter
feriedrets udlab.

Stk. 2. Hvis feriepengene ikke er indbetalt til Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond, fortabes
retten til feriegodtgarelse, len under ferie eller ferietilleeg, hvis lanmodtageren ikke inden 3 ar efter feriedrets
udlgb sgger kravet gennemfart ved retssag, fagretlig behandling, politianmeldelse, indgivelse af
konkursbegaering eller ved at rette skriftlig henvendelse til Pensionsstyrelsen. Efterkommes kravet ikke, skal
kravet sgges gennemfart pa anden vis uden ugrundet ophold.



Stk. 3. Pensionsstyrelsen kan i ganske seerlige tilfelde se bort fra fristerne i stk. 1 og 2.”

26. § 36 affattes saledes:

"8 36. Feriegodtgarelse, der ikke er haevet af lanmodtageren inden udlgbet af feriedret, eller len under ferie
eller ferietillaeg, der ikke er udbetalt til lsnmodtageren inden udlgbet af feriedret, og som ikke udbetales efter
88 34 aeller 34 b, tilfalder statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond, jf. dog §§ 19 og 40.

Stk. 2. Inden for omrader, hvor der er indgaet en kollektiv overenskomst, jf. § 31, kan direktaren for
Pensionsstyrelsen tillade, at den andel af uhavede eller ikke udbetalte belgb, der efter stk. 1 skal tilfalde
Arbejdsmarkedets Feriefond, i stedet anvendes til andet ferieformal. Direktaren for Pensionsstyrelsen kan
fastseette regler for og fare tilsyn med anvendelsen af sadanne midler.

Stk. 3. Arbejdsgiveren eller den, der i medfer af § 31 administrerer feriegodtgarelsen, skal senest den 15.
november efter feriedrets udlgb afregne belgb omfattet af stk. 1, til Arbejdsmarkedets Feriefond eller til en
privat feriefond, jf. § 36, stk. 2.

Stk. 4. Ved forsinket indbetaling af uhzvede feriepenge efter stk. 3, skal arbejdsgiveren eller den, der i
medfer af § 31 administrerer feriegodtgerelsen, betale renter heraf med 1,5 pct. pr. pabegyndt maned regnet
fra forfaldsdagen, til Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond, jf. § 36, stk. 2.

Stk. 5. Direktgren for Pensionsstyrelsen kan i s&rlige tilfeelde fravige kravet om betaling af renter efter stk.
4.7

27.1840 09 § 41, stk. 1, &endres "8 38, stk. 1” til: 8§ 38”.
28. 1 8 41, stk. 2, ophaves sidste punktum.

29. § 42, stk. 2, affattes séledes:

”Stk. 2. Direktaren for Pensionsstyrelsen fastsatter regler om indbetaling af statskassens andel af de belgb
der er nevnt i § 36, herunder om betaling af renter ved forsinket indbetaling. Direktaren for
Pensionsstyrelsen fastsatter desuden regler om udbetaling af statskassens andel af udbetalinger efter § 41,
stk. 2.”

30. Overskriften til kapitel 7 affattes saledes:
”Stikprgvekontrol, indhentning og videregivelse af oplysninger, dokumentation og digital kommunikation™

31. Efter § 43 a indseettes i kapitel 7:

8 43 b. Arbejdsmarkedets Feriefond kan fgre stikprgvekontrol med, om arbejdsgiveren indbetaler belgb
efter § 36 til Arbejdsmarkedets Feriefond. Tilsvarende mulighed for kontrol gelder en privat feriefond, jf. §
36, stk. 2. Direktgren for Pensionsstyrelsen kan fastsaette neermere regler om kontrollen.

8 43 c. FerieKonto kan videregive oplysninger til anerkendte arbejdslgshedskasser og kommunale og
statslige myndigheder om optjent ferie, tidspunktet for afholdelsen af ferie samt udbetalinger af feriepenge.
Stk. 2. Direktgren for Pensionsstyrelsen kan fastsatte regler om videregivelse af oplysninger efter stk. 1,

herunder om videregivelse af oplysninger i elektronisk form.
Stk. 3. Direktgren for Pensionsstyrelsen kan fastseette regler om arbejdslgshedskassernes og kommunernes
betaling for indhentelse af oplysninger fra FerieKonto.”

32. § 44, affattes sledes:

8 44. Direktaren for Pensionsstyrelsen treeffer afgarelse i tvister mellem en lgnmodtager og en
arbejdsgiver om ret til ferie, feriegodtgarelse og ferie med Ign eller ferietilleeg, medmindre forholdet er
reguleret ved kollektiv overenskomst.

Stk. 2. Direktgren for Pensionsstyrelsen kan afvise at treeffe afgarelse i tvister i sager:

1) om feriepenge der er mindre end 1.000 kr. efter skat og arbejdsmarkedsbidrag m.v.
2) som er ressourcekraevende og kraever egentlig bevisfarelse,
3) hvor feriepengekravet kun er del af en starre helhed,



4) som er til genstand for forhandling mellem parterne, eller
5) hvor lgnmodtageren har kvalificeret bistand.

Stk. 3. Afgarelser efter stk. 2 og 4-10, skal uanset bestemmelsen i stk. 1, og § 4, stk. 3, treeffes af
direktgren for Pensionsstyrelsen.

Stk. 4. Direktaren for Pensionsstyrelsen traeffer pa foranledning af en anden offentlig myndighed eller
anerkendt arbejdslashedskasse, eller hvis serlige hensyn tilsiger det, afgarelse om en lgnmodtagers ret til
ferie efter § 7.

Stk. 5. Direktgren for Pensionsstyrelsen treeffer afgerelse om, hvorvidt en lanmodtager, der er forhindret i
at afholde ferien, jf. § 38, kan fa udbetalt feriegodtgerelse, ferie med lan eller ferietilleg, nar belgbet er
tilfaldet Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond, jf. § 31.

Stk. 6. Direktgren for Pensionsstyrelsen treeffer afgerelse i tvister om betaling af morarenter, jf. § 28, stk. 2
og 3, § 36, stk. 4 0g 5, og § 42, stk. 2.

Stk. 7. Direktgren for Pensionsstyrelsen treeffer afgarelse i tvister om foreeldelse og indbetaling af belgb,
der i medfgr af § 36 tilfalder statskassen eller Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet ferieformal, jf. 36,
stk. 2.

Stk. 8. Direktaren for Pensionsstyrelsen treeffer afgarelse om udbetaling af belgb efter § 34 b, stk. 3, eller
belgb, der i medfer af § 36 er tilfaldet statskassen eller Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet
ferieformal, jf. § 36, stk. 2. Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond, jf. § 36, stk. 2, kan dog
udbetale uhaevede feriepenge, hvis ferien er holdt i feriedret, jf. dog § 35, stk. 1. Fonden kan tilbagefare
feriepenge til en arbejdsgiver, hvis arbejdsgiveren godtger, at feriepengene er indbetalt til fonden ved en fejl.
Ved tvister mellem fonden og lenmodtageren eller fonden og arbejdsgiveren treeffer Pensionsstyrelsen
afgarelse om udbetalingen.

Stk. 9. Direktgren for Pensionsstyrelsen treeffer afgarelse om indbetaling af feriegodtgarelse, lgn under
ferie eller ferietillzeg til Arbejdsmarkedets Feriefond, jf. 8 37.

Stk. 10. Direktaren for Pensionsstyrelsen kan traeffe afggrelse om administrationen af de belgb, der
anvendes til andet ferieformal, jf. § 36, stk. 2, samt om afregning af disse belgb til Arbejdsmarkedets
Feriefond.

Stk. 11. Direktaren for Pensionsstyrelsen kan delegere afgarelseskompetence, som tilkommer direktgren
efter stk. 1-10, til Feriekonto.”

33. 1845, stk. 1, eendres "8 44, stk. 8” til: "8 44, stk. 11”.

34. 1845, stk. 1, indseettes som 2. pkt.:
”Afgarelser truffet efter § 44, stk. 6 og 10, kan dog ikke indbringes for anden administrativ myndighed.”

I lov om arbejdslashedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 574 af 27. maj 2010, som senest e&ndret ved
lov nr. 912 af 13. juli 2010, foretages falgende &ndring:

82

Efter § 90 b indseettes som ny paragraf:

”§ 90 c. Arbejdslgshedskasserne kan til brug for administrationen af forsikringssystemet fa adgang til uden
samtykke at indhente oplysninger fra Feriekonto om optjent ferie, tidspunktet for afholdelsen af ferie samt
udbetalinger af feriepenge vedrgrende egne medlemmer. Ved indhentelse af oplysningerne skal
arbejdslgshedskasserne benytte den digitale adgang, som Feriekonto stiller til radighed.

Stk. 2. Arbejdslgshedskasserne kan benytte oplysningerne til registersamkgaring i kontrolgjemed.

Stk. 3. Oplysningerne er undergivet tavshedspligt i arbejdslgshedskasserne. Straffelovens 88 152 og 152 c-f
finder anvendelse.



Stk. 4. Pensionsstyrelsen kan til brug for tilsynet med de anerkendte arbejdslgshedskasser fa
terminaladgang til at indhente oplysninger fra Feriekonto om optjent ferie, tidspunktet for afholdelsen af
ferie samt udbetalinger af feriepenge.

83

I lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, jf. lovbekendtgarelse nr. 1054 af 7.
september 2010, som &ndret ved § 11 i lov nr. 434 af 8. maj 2006 og 8§ 2 i lov nr. 628 af 11. juni 2010,
foretages falgende &ndring:

1.18 11 a indsettes efter stk. 3 som nyt stykke:

”Stk. 4. Myndigheden kan uden samtykke via en adgang indhente oplysninger fra FerieKonto om en
persons optjente ferie, tidspunktet for afholdelsen af ferie samt udbetalinger af feriepenge til brug for
behandlingen af en enkelt sag eller til generel kontrol. Oplysningerne kan indhentes med henblik pa
registersamkgring i kontrolgjemed. Ved indhentelse af oplysningerne skal myndigheden benytte den digitale
adgang, som FerieKonto stiller til radighed.”

Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 5 og 6.

2.1811c, stk. 1, &ndres “stk. 1 og 5 til: "stk. 1 og 6”.

§4
Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. maj 2011.
Stk. 2. 8 1, nr. 3, finder anvendelse for fritstillinger efter 1. maj 2011.
Stk. 3. 8 1, nr. 5 og 7, finder anvendelse pa aftaler vedrgrende optjeningsaret 2010 og frem.

Stk. 4. 8 1, nr. 6, finder anvendelse pa aftaler vedrgrende optjeningsaret 2009 og frem.

Stk. 5. 8§ 1, nr. 25 og 31, finder anvendelse for optjeningsaret 2009 og frem.
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1. Indledning

Regeringen foreslar, at Arbejdsmarkedets Feriefond og de private feriefonde far mulighed for at fare
stikpravekontrol med arbejdsgivernes indbetalinger af uhaevede feriepenge efter feriedrets udlgb. Denne
kontrolmulighed vil samtidig sikre, at arbejdsgiveren ikke opnar en gkonomisk gevinst ved, at
lanmodtageren ikke holder sin ferie.

Samtidig foreslar regeringen at forenkle og tilpasse loven til udviklingen pa arbejdsmarkedet.

Forslaget indebeerer ikke grundleeggende andringer af ferielovens principper, forholdet mellem
arbejdsmarkedets parter eller forholdet mellem arbejdsgivere og lenmodtagere.

2. Lovforslagets hovedindhold
Det foreslas, at:

Arbejdsmarkedets Feriefond og de private feriefonde far mulighed for at lave stikpravekontrol
med arbejdsgivernes indbetalinger af uhavede feriepenge til fonden.

Arbejdsgiverens mulighed for at anse ferie for afholdt i en fritstillingsperiode begranses.
FerieKonto kan videregive feriedata til en arbejdslgshedskasse og en kommunal og statslig
myndighed.

Forfaldstidspunktet for indbetaling af feriegodtggrelse til FerieKonto udskydes.

Der indfares et periodiseringsprincip ved indberetning af ferie omkring arsskiftet.
Lenmodtageren far i hgjere grad mulighed for at overfare optjent ferie ud over 20 dage (den 5.
ferieuge).

Safremt FerieKontos driftsomkostninger ikke kan deekkes af FerieKontos renteindteaegter, skal de
uhaevede feriepenge hos FerieKonto dakke resten af omkostningerne.

Der indfares regler, der skal sikre, at arbejdsgiveren rettidigt afregner de uhavede feriepenge efter
feriedrets udlgb til enten Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond. Samtidig sikrer
forslaget i hgjere grad, at feriefondene rettidigt afregner statsandelen til statskassen.
Pensionsstyrelsen far kompetence til at treeffe afggrelse om, at de fondsmidler, der hidrarer fra
akkumulerede og uhavede feriepenge i de private feriefonde, skal betales til Arbejdsmarkedets
Feriefond, hvis fonden ikke har en betryggende administration.

Der foretages mindre justeringer af forskellige bestemmelser i ferieloven, herunder justering af
reglerne om udbetaling af feriepenge efter feriearets afslutning.



2.1. Stikpragvekontrol af arbejdsgiverens indbetaling til Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond

2.1.1. Geldende ret

Hvis en lgnmodtager ikke holder ferien i feriearet eller ikke opfylder lovens regler om udbetaling af
feriepenge, uden at ferien er holdt, tilfalder feriepengene Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat
feriefond og statskassen. Arbejdsgiveren skal saledes efter 30. september efter feriedrets udlgb afregne de
uheavede feriepenge til enten Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond. Baggrunden er, at en
arbejdsgiver ikke skal tjene pa, at en lanmodtager ikke holder sin ferie.

Arbejdsmarkedets Feriefond har efter gaeldende regler ikke mulighed for at kontrollere, om arbejdsgiveren
afregner alle de uhavede feriepenge. For private feriefonde, der er oprettet efter den 1. januar 2005, er det en
betingelse for selve oprettelsen af fonden, at arbejdsgiverne giver tilsagn om arligt at ville indsende en
blanket med en revisorerklaering om korrekt og rettidig afregning af uhavede feriepenge til fonden.
Feriefonde oprettet far dette tidspunkt har ligesom Arbejdsmarkedets Feriefond ikke mulighed for at fore
kontrol med, om arbejdsgiveren afregner alle de uhavede feriepenge.

2.1.2. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at alle feriefonde far mulighed for at fare stikpravekontrol med arbejdsgiverens indbetalinger
af uhavede feriepenge efter feriedrets udlgb. Dette skal sikre, at fondene far de uhavede feriepenge, som de
har krav pa. Hermed opnas der starre sikkerhed for, at en arbejdsgiver ikke opnar en gkonomisk gevinst ved,
at lanmodtageren ikke holder sin ferie.

2.2. Arbejdsfri periode i fritstillingsperioden

2.2.1. Geldende ret

Hvis en lgnmodtager er fritstillet, anses ferie for afholdt, uanset om ferien er fastsat, hvis ferien og
ferielovens varslingsperioder kan ligge indenfor fritstillingsperioden.

Bestemmelsen skal samtidig ses i sammenhang med funktionarlovens regler om fritstilling. Det fremgar
heraf, at en lgnmodtager i fritstillingsperioden skal modtage sin seedvanlige Ign. Lenmodtageren er desuden i
fritstillingsperioden berettiget og forpligtet til at sege og patage sig anden beskaftigelse. Hvis lanmodtageren
far et nyt job i fritstillingsperioden, kan arbejdsgiveren som hovedregel modregne indtaegterne fra det nye job
I lsnmodtagerens lgn for den resterende del af fritstillingsperioden. Dog kan den arbejdsgiver, der har
fritstillet lanmodtageren, ikke modregne lgn fra en eventuel ny arbejdsgiver i de farste 3 maneder af
fritstillingsperioden (minimalgodtgerelse).

Samspillet mellem ferielovens regler om fritstilling og funktionzrlovens regler betyder i praksis betyde, at
en lenmodtager, som er fritstillet og pabegyndt nyt arbejde i fritstillingsperioden, kan miste sin ferie, da
ferien kan anses for afholdt, selvom lenmodtageren rent faktisk arbejder. Samtidig kan den arbejdsgiver, der
har fritstillet lanmodtageren, modregne lgnnen under ferie i den lgn, som lgnmodtageren far fra den nye
arbejdsgiver. Dette er serligt aktuelt i leengere fritstillingsperioder. Denne praksis er udledt af U1987.505H.

2.2.2. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at lovens fritstillingsregler @ndres. Baggrunden er, at den praksis, der kan udledes af
U1987.505H, har faet stgrre betydning pa arbejdsmarkedet. Denne praksis kan betyde, at en lanmodtager
ikke far mulighed for at holde den ferie, som lgnmodtageren har optjent, hvis lanmodtageren ikke kan holde
ferien hos en ny arbejdsgiver. | de tilfeelde, hvor den sidste del af fritstillingsperioden ligger i maj eller juni
maned, det vil sige i starten af et feriear, vil der veere lenmodtagere, som i feriearets resterende 10 eller 11
maneder kan risikere ikke at have feriegodtgarelse til radighed til at holde ferie for.

| de tilfeelde, hvor lanmodtageren ikke kan indga en aftale med den nye arbejdsgiver om at holde ferien,
modtager lenmodtageren lgn fra sin nye arbejdsgiver pa det tidspunkt, hvor lanmodtageren anses for at holde
ferie. Som fglge af modregningsreglerne i funktionaerloven kan den gamle arbejdsgiver derved modregne
lgnnen under ferie i den lgn, som lgnmodtageren modtager fra den nye arbejdsgiver. Samspillet mellem



funktionarlovens regler om fritstilling og ferielovens regler om fritstilling kan derfor veere til hinder for, at
en lgnmodtager vil sgge nyt arbejde i fritstillingsperioden.

Det foreslas derfor, at fritstillingsreglerne i ferieloven @ndres saledes, at lanmodtagerens ferie som
udgangspunkt kun kan anses for afholdt, hvis lsnmodtageren har haft en arbejdsfri periode svarende til
feriens leengde efter udlgbet af varslingsfristerne.

Forslaget sikrer, at den arbejdsgiver, der har fritstillet Isnmodtageren, ikke kan anse ferien for holdt, og
derved heller ikke kan modregne lgn under ferie i den lgn, som lgnmodtageren modtager fra en ny
arbejdsgiver, hvis lgnmodtageren ikke har mulighed for at holde ferien hos den nye arbejdsgiver.

2.3. FerieKontos videregivelse af oplysninger

2.3.1. Geeldende ret

Kommunerne har efter lovgivningen ansvaret for, at de sociale ydelser udbetales pa et korrekt grundlag,
det vil sige pa det grundlag og efter de kriterier, der er fastlagt i lovgivningen. Arbejdslgshedskasserne har
tilsvarende ansvaret for, at ydelser efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. udbetales pa det grundlag og
efter kriterier, der er fastlagt i loven.

Kommunerne og arbejdslgshedskasserne har i den forbindelse en forpligtelse til labende at fglge op pa, at
der ikke sker fejludbetaling og dobbeltforsgrgelse.

| relation til feriepenge folger det af de gaeldende regler, at FerieKonto udsteder et feriebevis til personer,
der har optjent feriegodtgarelse hos en arbejdsgiver, som ikke har egen feriekortordning, jf. § 28, stk. 1. Nar
personen gnsker at holde ferien og fa feriepengene udbetalt, skal feriebeviset attesteres af
arbejdslagshedskassen, hvis personen modtager ydelser fra en arbejdslgshedskasse, eller af en kommune, hvis
personen modtager ydelser fra kommunen. | andre situationer skal kommunen ogsa attestere feriebeviset,
medmindre personen er lanmodtager, selvstaendig eller vaernepligtig.

Attestationen af feriebeviset sikrer sa vidt muligt, at der ikke samtidig med afholdelsen af ferien sker
udbetaling af ydelser, som personen ikke er berettiget til.

Efter de geeldende regler er der ikke hjemmel i ferieloven til, at FerieKonto af egen drift kan stille
oplysninger om optjent ferie, tidspunktet for afholdelsen af ferie samt udbetalinger af feriepenge til radighed
for arbejdslgshedskasser og kommunale og statslige myndigheder.

2.3.2. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at der etableres hjemmel til, at FerieKonto kan stille oplysninger om optjent ferie, tidspunktet
for afholdelsen af ferie samt udbetalinger af feriepenge til radighed for arbejdslgshedskasserne og
kommunale og statslige myndigheder til brug for kontrol med, at der ikke sker uberettiget udbetaling af
arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjaelp mv.

Forslaget skal ses i ssmmenhang med regeringens afbureaukratiseringsplaner og regeringens gnske om
gget digitalisering i det offentlige.

De fysiske feriebeviser i FerieKonto forventes fra 2011 at blive erstattet af digital selvbetjening. Det
betyder, at ydelsesmodtagere, som har faet udstedt et feriebevis af FerieKonto, ikke leengere skal have en
kommune eller en arbejdslgshedskasse til at skrive under pa, at der ikke udbetales offentlige ydelser i
ferieperioden. Fra dette tidspunkt vil udbetaling af feriegodtgerelse derimod ske ved hjelp af digital signatur
pa FerieKontos hjemmeside eller via TastSelv-telefon ved brug af en 5-cifret TastSelv-kode.

For at sikre mod dobbeltforsgrgelse er det i den sammenhang ngdvendigt, at arbejdslgshedskasserne og
kommunerne kan fare kontrol med, at der ikke samtidig med udbetaling af feriepenge ogsa udbetales
offentlige ydelser. Udbetaling af egen optjent ferie medfarer som udgangspunkt saledes fradrag/modregning
i offentlige ydelser. Som erstatning for den kontrolmulighed, som arbejdslgshedskasserne og kommunerne i
dag har ved attestation af FerieKontos feriebeviser, skal arbejdslgshedskasserne og kommunerne derfor have
en elektronisk adgang til FerieKontos oplysninger.

Arbejdslgshedskasserne og kommunerne kan ikke ét sted indhente oplysninger om ferie i de private
feriekortordninger. Det skyldes, at der ikke findes et samlet system over alle de feriepenge, der optjenes og
udbetales. Arbejdslgshedskasserne og kommunerne skal derfor fortsat attestere feriekort fra en
feriekortordning. Der henvises til forslagets 8 1, nr. 17.



Ved afviklingen af de fysiske feriebeviser forudszttes det, at kommunerne i mindst samme omfang som
hidtil vil kontrollere, at der ikke udbetales en ydelse, som lgnmodtageren ikke har ret til.

For sa vidt angar arbejdslgshedskasserne, vil der med hjemmel i § 88 i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. blive fastsat naermere regler om omfanget af arbejdslgshedskassernes kontrol.

Det foreslas i den forbindelse, at der i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. etableres hjemmel til, at
arbejdslgshedskasserne far adgang til at indhente oplysninger fra FerieKonto om optjent ferie, tidspunktet for
afholdelsen af ferie samt udbetalinger af feriepenge vedrgrende egne medlemmer. For sa vidt angar
oplysningerne om optjent ferie kan arbejdslgshedskassen anvende oplysningerne, nar et medlem farste gang
henvender sig til arbejdslgshedskassen for i samarbejde med medlemmet at fa et overblik over
tilgodehavende ferie.

Oplysningerne kan indhentes enten som enkeltopslag, elektronisk adgang eller ved data dump med henblik
pa registersamkaring i kontrolgjemed. Det foreslas, at arbejdslgshedskasserne far pligt til at anvende den
digitale adgang, som FerieKonto stiller til rddighed ved indhentelse af oplysningerne.
Arbejdslgshedskasserne kan saledes ikke tilvejebringe oplysningerne pa anden vis.

Ved en omstrukturering af Beskeeftigelsesministeriet i oktober 2010 er de tilsynsopgaver, der hidtil har
vaeret udfart af Arbejdsdirektoratet, blevet overfart til Pensionsstyrelsen. Det foreslas i den forbindelse, at
Pensionsstyrelsen far elektronisk adgang til at indhente oplysninger til brug for tilsynet med
arbejdslashedskasserne.

Det foreslas endvidere, at der i lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade etableres
hjemmel til, at kommunerne uden samtykke kan indhente oplysninger fra FerieKonto om optjent ferie,
tidspunktet for afholdelsen af ferie samt udbetalinger af feriepenge.

Kommunerne far adgang til at indhente oplysningerne ved enkeltopslag via elektronisk adgang til brug for
behandlingen af en konkret sag om udbetaling af en ydelse, fx kontanthjelp. Kommunerne far endvidere
adgang til at indhente oplysninger om afholdelse af ferie og udbetaling af feriepenge for en stgrre
personkreds med henblik pa registersamkering som led i en generel kontrol med, om der er udbetalt en
ydelse i den periode, hvor eventuelle feriepenge er udbetalt.

Det foreslas ogsa, at kommunerne far pligt til at benytte den digitale adgang, som FerieKonto stiller til
radighed ved indhentelse af oplysningerne. Kommunerne kan saledes ikke tilvejebringe oplysningerne pa
anden vis.

Desuden foreslas det, at direktgren for Pensionsstyrelsen kan fastsatte regler om kommunernes og
arbejdslgshedskassernes betaling for indhentelse af oplysninger fra FerieKonto. Nar en arbejdslgshedskasse
eller en kommune indhenter oplysninger i FerieKonto, skal arbejdslgshedskassen eller kommunen have
udviklet et system, som kan foresparge pa oplysninger i FerieKonto. Samtidig skal systemet kunne modtage
og behandle FerieKontos oplysninger. Der vil vaere omkostninger forbundet med etableringen og brugen af
et sadan system, og direktgren for Pensionsstyrelsen far saledes hjemmel til at paleegge arbejdslgshedskasser
og kommuner, at de skal have et system, der kan indhente og behandle sadanne oplysninger. | det omfang,
der er indgaet en aftale om betaling for brugen af oplysninger i FerieKonto, vil det ikke veere ngdvendigt at
anvende hjemlen.

2.3.3. Forholdet til Persondataloven

Som navnt under afsnit 2.3.2. udsteder FerieKonto fra 2011 ikke leengere feriebeviser, og en lanmodtager
skal herefter ikke leengere have en arbejdslgshedskasse eller en kommune til at attestere feriebeviset, nar en
lanmodtager holder ferien og skal have feriepengene udbetalt. Den kontrolmulighed, som arbejdslgsheds-
kasserne og kommunerne har i den forbindelse, bortfalder fra 2011.

Efter forslaget vil de oplysninger, som FerieKonto stiller til radighed for arbejdslashedskasserne og de
kommunale og statslige myndigheder, alene vedrgre oplysninger om optjent ferie, afholdelse af ferie og
udbetaling af feriepenge. Oplysningerne kan indhentes ved enkeltopslag via en elektronisk adgang til brug i
en aktuel sag, hvor der er konkret mistanke om uberettiget udbetaling af offentlige ydelser.

Indhentelse af oplysninger kan ogsa foretages ved sakaldte data-dump til en generel kontrolkarsel
(registersamkaring) af, om der er ydelsesmodtagere, der har faet udbetalt feriepenge samtidig med udbetaling
af en offentlig ydelse, hvor der skal ske fradrag/modregning for ferie. Der er saledes ikke alene tale om
kontrol i labende sager, men ogsa i sager, hvor der ikke konkret er mistanke om uberettiget udbetaling af
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offentlige ydelser, da det er samkgarslen af oplysninger, der kan afdeekke eventuelle uberettigede udbetalinger.
Med denne kontrolmulighed kan det fortsat sikres, at der ikke sker uberettiget udbetaling af
arbejdslgshedsdagpenge, efterlgn, kontanthjeelp m.v. samtidig med, at der udbetales feriepenge for perioden
(dobbeltforsargelse). Kravet i Persondatalovens 8 5, stk. 2, om, at indhentelse af oplysningerne skal veere
sagligt og skal ske til udtrykkeligt angivne formal, ma saledes anses for at veere opfyldt med lovforslaget.

Det er herudover et krav, at indhentelse af oplysninger uden forudgaende samtykke fra borgeren vil skulle
ske inden for rammerne af Persondataloven. Det vil blandt andet sige, at arbejdslgshedskasserne og de
kommunale og statslige myndigheder skal overholde Persondatalovens 8 5, stk. 2, hvorefter senere
behandling af oplysninger ikke ma vaere uforenelig med de formal, som oplysningerne er indsamlet til.

Det er herudover kun oplysninger, der er relevante og tilstreekkelige, der kan indhentes, og de oplysninger,
der indhentes, ma ikke omfatte mere, end hvad der kraves til opfyldelse af de formal, hvortil oplysningerne
indsamles, jf. Persondatalovens 5, stk. 3. Det er saledes alene oplysninger om optjent ferie, afholdelse af ferie
og udbetaling af feriepenge, som arbejdslgshedskasserne og de kommunale og statslige myndigheder far
adgang til.

Adgangen til at indhente oplysninger fra FerieKontos register ma endvidere anses for at opfylde kravet i
Persondataloven om proportionalitet, idet behovet for kontrol med, at der ikke sker dobbeltforsargelse, ikke
kan opfyldes med mindre indgribende midler, nar der er tale om store persongrupper, som tilfeldet er med
personer, der modtager arbejdslgshedsdagpenge, efterlgn, kontanthjeelp m.v.

Der er i forbindelse med vurderingen af kravet om proportionalitet taget i betragtning, at oplysninger om
indkomstforhold betragtes som almindelige ikke-fglsomme oplysninger jf. Persondatalovens § 6.

Det er ligeledes indgaet i vurderingen, at arbejdslgshedskasserne og de kommunale og statslige
myndigheder i dag har hjemmel til at indhente bestemte oplyshinger om gkonomiske forhold til brug for
kontrol i forhold til en raekke andre kontante ydelser uden samtykke fra borgeren og uden, at der foreligger en
konkret mistanke om misbrug af sociale ydelser.

Efter Persondataloven er der som udgangspunkt et krav om, at indhentelse og behandling af oplysninger
kun ma finde sted efter samtykke fra den, som oplysningerne vedrarer.

Det er uhensigtsmaessigt, at arbejdslgshedskassen og den kommunale og statslige myndighed, forinden de
ngdvendige oplysninger fra Feriekonto indhentes til brug for stikprgvekontrol, skal forsgge at indhente
samtykke fra borgeren. For kommunernes vedkommende, er dette ikke ngdvendigt efter gaeldende regler i
forbindelse med indhentelse af andre oplysninger om gkonomiske forhold fra andre myndigheder og
arbejdslgshedskasser til brug for efterfalgende kontrol efter § 11 a, stk. 2, i lov om retssikkerhed pa det
sociale omrade.

Det er ligeledes uhensigtsmaessigt, at arbejdslgshedskassen og den kommunale og statslige myndighed skal
bede borgeren om at indhente oplysningerne selv, idet borgere, der ikke har overholdt deres oplysningspligt,
ikke altid kan forventes at ville give de forngdne og relevante oplysninger.

Indhentelsen af oplysningerne ma anses for ngdvendig for at forfglge en berettiget interesse, der overstiger
hensynet til den registrerede, idet indhentelsen af oplysningerne sker med henblik pa at sikre, at der ikke sker
dobbeltforsgrgelse.

Efter det ovenfor beskrevne kan arbejdslgshedskasserne og de kommunale og statslige myndigheder
benytte de indhentede oplysninger til registersamkgring i kontrolgjemed. Efter Datatilsynets praksis, som
bygger pa en flertalstilkendegivelse fra Folketingets Retsudvalg i beteenkningen over lovforslag nr. L 50 af
16. januar 1991 om &ndring af lov om offentlige myndigheders registre (Folketingstidende 1990-91 2.
samling, tilleeg B 751), er det en forudsetning, at myndigheder i forbindelse med sammenstilling og
samkaring i kontrolgjemed bl.a. har et klart og utvetydigt retsgrundlag at arbejde pa. Dette sikres ved, at det i
8 90 c i lov om arbejdslgshedsforsikring, som affattet ved lovforslagets § 2, nr. 1, og § 11 a, stk. 4, og lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade, som affattet ved lovforslagets § 3, nr. 1, eksplicit
navnes, hvilken type oplysninger, der kan indhentes uden samtykke, og fra hvem og til hvilke formal. Det
preeciseres herudover, at de indhentede oplysninger kan registersammenkgres med andre relevante
gkonomiske oplysninger med henblik pa kontrol af, om der er sket dobbeltforsgrgelse i forbindelse med
udbetaling.

Arbejdslgshedskasserne og de kommunale og statslige myndigheder skal herudover iagttage
Persondatalovens § 29, nar der i forbindelse med stikpravekontrol indhentes oplysninger. Efter § 29 har den
dataansvarlige — i dette tilfelde arbejdslgshedskasserne, og de kommunale og statslige myndigheder —
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oplysningspligt over for den registrerede, nar oplysningen ikke er indsamlet hos den registrerede.
Oplysningen til borgeren skal indeholde en raeekke specificerede oplysninger, jf. Persondatalovens & 29, stk. 1-
3. Det betyder blandt andet, at arbejdslgshedskassen eller den kommunale og statslige myndighed skal give
borgere, der bliver undergivet stikprgvekontrol, besked om, at der uden samtykke er behandlet
dataoplysninger, og hvilke typer af oplysninger, det drejer sig om. Desuden skal borgeren orienteres om
Persondatalovens regler om indsigt og berigtigelse af oplysninger. Det ma dog antages, at der ikke vil vere en
pligt for arbejdslashedskasserne og de kommunale og statslige myndigheder til at underrette de bergrte
personer om indhentelsen af oplysninger, hvor den gennemfarte kontrol ikke har vist uregelmaessigheder, og
hvor der ikke er anledning til at foretage yderligere.

Det er i lovforslaget forudsat, at ydelsesmodtagere gares bekendt med den nye mulighed for at indhente
oplysninger uden samtykke fra ydelsesmodtageren til brug for stikprgvekontrol. Der er saledes taget hgjde
for, at kontrol sa vidt muligt kun finder sted, hvis de personer, der omfattes af kontrollen, har faet meddelelse
om kontrolordningen, inden de afgiver oplysninger til myndigheden. For sa vidt angar personer, der allerede
modtager ydelser, skal disse ogsa gares bekendt med den nye mulighed for kontrol uden samtykke.

Arbejdslgshedskasserne og de kommunale og statslige myndigheder skal anmelde sammenstilling og
samkgring af oplysninger i kontrolgjemed til Datatilsynet, jf. Persondatalovens 88 43 og 44, og skal indhente
tilsynets udtalelse inden behandlingen ivaerksettes, jf. § 45, stk. 1, nr. 4. Dette vil ogsa veere tilfeldet i
forbindelse med, at arbejdslgshedskasserne, kommunerne og Pensionsstyrelsen skal kunne anvende de nye
muligheder for kontrol, der foreslas indfart med dette lovforslag.

For at sikre mod misbrug af oplysningerne fra FerieKonto, vil der blive etableret procedurer, der sikrer, at
der ikke kan opnas uberettiget adgang til oplysningerne. Det forudsettes, at der vil blive etableret procedurer,
der sikrer, at elektronisk adgang til oplysningerne kun vil blive givet til medarbejdere, der er beskaftiget med
behandling af personoplysninger, eller for hvem adgang til oplysninger er ngdvendig med henblik pa revision
eller drifts- og systemtekniske opgaver.

2.4. Driften af FerieKonto

2.4.1. Geeldende ret

FerieKonto administreres af Pensionsstyrelsen med teknisk administrativ bistand fra ATP.
Administrationsomkostningerne af FerieKonto deekkes forlods af renterne fra arbejdsgivernes indbetalinger til
FerieKonto samt af renterne af de for sent indbetalte feriegodtgerelsesbelgb. Af de resterende renter tilfalder
op til 200 mio. kr. statskassen, og safremt der herefter matte vere renter, tilfalder disse Arbejdsmarkedets
Feriefond. Uhavede feriepenge i FerieKonto tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond, hvoraf staten har et afledt
krav.

2.4.2. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at safremt renterne af FerieKonto ikke kan daekke udgifterne til administrationen af
FerieKonto, skal de uhavede feriepenge hos FerieKonto deekke den resterende del af omkostningerne.
Forslaget skal ses i sammenhang med det nuvaerende generelt lave renteniveau.

Desuden foreslas det, at ATP ud over at yde teknisk administrativ bistand i forbindelse med
administrationen af FerieKonto ogsa kan yde finansiel radgivning til direktaren for Pensionsstyrelsen pa
ikke-kommerciel basis, saledes at omkostningerne dertil begraeenses mest muligt.

Med dette forslag kan direktaren for Pensionsstyrelsen fa finansiel radgivning hos ATP om placering af
arbejdsgivernes indbetalinger til FerieKonto med det formal, at de indbetalte midler kan forrentes bedst
muligt. | forvejen yder ATP finansiel bistand til ordningerne: Supplerende arbejdsmarkedspension,
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring og ATP pa ikke-kommerciel basis.

2.5. Ophavelse af reglerne om foreeldelse mellem Ignmodtager og arbejdsgiver

2.5.1. Galdende regler

Efter ferieloven gaelder der to regelsaet om foraeldelse af feriepenge. Det ene regelsaet medfarer, at
lanmodtageren mister retten til feriepenge, der ikke er anerkendt eller indbetalt, hvis lanmodtageren ikke
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rejser kravet over for arbejdsgiveren senest den 30. september efter feriedrets udlgb. Hvis arbejdsgiveren
ikke efterkommer kravet, foraldes det, medmindre lsnmodtageren senest den 30. november efter feriearets
udlgb sgger kravet gennemfart. Direktaren for Pensionsstyrelsen kan dog i helt sarlige tilfelde, hvor
lanmodtageren enten af fysiske eller psykiske arsager har veeret forhindret i at gare sit krav geeldende,
dispensere fra foraeldelsen mellem lgnmodtager og arbejdsgiver, jf. § 34, stk. 3, i bekendtgarelse nr. 1285 af
14. december 2004, om ferie.

Den anden foraldelsesregel vedrarer feriepenge, der enten er indbetalt eller anerkendt af arbejdsgiveren
og medfarer, at feriepenge foraeldes 3 ar efter, at feriedret er udlgbet. Den 3-arige foraeldelse er en fravigelse
af foreeldelseslovens 5-arige foraldelse, som gaelder for krav pa lgn, herunder krav pa feriepenge.

Reglen kom ind i ferieloven ved loveendringen i 2003. Grunden hertil var, at i de fa sager, hvor
lanmodtageren senere end 3 ar efter feriedrets udlgb anmodede om at fa feriepengene udbetalt, var det ofte
svaert at fa sagen tilstraekkeligt belyst.

2.5.2. Lovforslagets indhold

Foreeldelsesreglen mellem lgnmodtager og arbejdsgiver foreslas ophavet, saledes at det alene er lovens 3-
arige foreeldelsesregel, der finder anvendelse. Forslaget vil gare det lettere for lanmodtageren at fa sine
uhaevede feriepenge udbetalt, da lsnmodtageren ikke laengere skal dokumentere, at kravet rettidigt er gjort
geeldende og eventuelt forfulgt overfor arbejdsgiveren. Dette kan fx veere tilfeldet, hvor lsnmodtageren
finder ud af, at lsnmodtageren har krav pa feriepenge af flere lgnandele, end arbejdsgiveren har beregnet
feriepenge af flere ar tilbage. Forslaget betyder saledes, at feriepenge farst foraldes 3 ar efter feriedrets
udlgb.

Forslaget giver mulighed for at fravige foreeldelsesfristen i helt sarlige tilfzelde.

Forslaget er udtemmende og gagr op med mulighederne for at afbryde foraeldelsesfristen. Reglerne om
afbrydelse og forelgbig afbrydelse i kap. 5 og 6, 8§ 15— 22, i lov nr. 522 af 6. juni 2007, om foraldelse af
fordringer, finder herefter ikke anvendelse.

2.6. Afvisning af visse typer af sager

2.6.1. Geldende ret

Direktaren for Pensionsstyrelsen treeffer afgarelse i tvister mellem en arbejdsgiver og en lsnmodtager,
medmindre forholdet er reguleret ved kollektiv overenskomst. Modtager Pensionsstyrelsen en sag, hvor
Pensionsstyrelsen skal traeffe afgerelse i en tvist mellem en lgnmodtager og en arbejdsgiver, har
Pensionsstyrelsen ikke hjemmel til at afvise klagen, medmindre forholdet er reguleret ved kollektiv
overenskomst.

Efter langvarig praksis hjalper Pensionsstyrelsen lgsnmodtagere med at inddrive deres feriepengekrav, hvis
arbejdsgiveren ikke har indbetalt feriepengene. | sadanne inddrivelsessager er der typisk ikke tale om en tvist
mellem en lgnmodtager og en arbejdsgiver. Hvis arbejdsgiveren ikke indbetaler feriepengekravet uden
gyldig grund, kan Pensionsstyrelsen sende sagen til politiet, da manglende betaling af feriepengekrav er
strafsanktioneret. Pensionsstyrelsen afviser at inddrive feriepengekravet, hvis lanmodtageren enten har
kvalificeret bistand i form af enten et medlemskab af en fagforening, eller lsnmodtageren i forvejen har
kontakt med en advokat. Pensionsstyrelsen har desuden afvist at behandle sager, hvor feriepengebelgbet er
mindre end 1.000 kr. efter skat m.v.

Hvis der undervejs i behandlingen af en inddrivelsessag opstar en tvist mellem arbejdsgiver og
lanmodtager, fx ved at arbejdsgiveren ikke anser lanmodtageren for at veere lanmodtager i ferielovens
forstand, sendrer sagen sig fra at vaere en inddrivelsessag til at veere en tvistsag. | sager om tvister mellem en
arbejdsgiver og lenmodtager vil Pensionsstyrelsen ikke kunne afvise at traeffe afgarelse fx med henvisning til
kvalificeret bistand eller pa grund af belgbets starrelse.

2.6.2. Lovforslagets indhold

| sager, hvor der alene er tale om et mindre feriepengekrav, sager som kraever store ressourcer til
undersggelse af faktum, sager hvor feriepengekravet kun er del af en stgrre helhed, sager hvor parterne er i
forligsforhandlinger, eller sager hvor en lgnmodtager har kvalificeret bistand fra for eksempel en advokat
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eller en fagforening, foreslas det, at direktaren for Pensionsstyrelsen kan afvise at traeffe afgarelse, hvor der
foreligger en tvist mellem en arbejdsgiver og en lgnmodtager.

Formalet er at forhindre, at statslige ressourcer bliver brugt til at treeffe afggrelse i tvister om privatretlige
krav, uden at staten bliver kompenseret herfor af sagens parter. | forvejen kan Pensionsstyrelsen afvise at
inddrive feriepenge, hvis der er tale om et lille belgb, eller hvor lanmodtageren har kvalificeret bistand.
Denne praksis foreslas overfart til tvister mellem en lgnmodtager og en arbejdsgiver.

| sager, hvor der er tale om, at feriepengene er mindre end 1.000 kr. efter skat m.v., foreslas det, at
direktaren for Pensionsstyrelsen kan afvise at behandle sagen, da det kraever uforholdsmaessigt store
ressourcer at treeffe afgarelser i sager, hvor det drejer sig om mindre belgb.

| sager, hvor feriepengekravet er en del af en starre sag, der kagrer ved domstolene, men hvor feriedelen
tages ud til selvsteendig behandling i Pensionsstyrelsen, vil det veere en bedre udnyttelse af ressourcerne, at
hele sagen behandles ved domstolene.

Hvor behandlingen af en sag kraever egentlig bevisfarelse, anses det for mere hensigtsmaessigt, at sadanne
sager behandles ved domstolene, da Pensionsstyrelsen ikke har mulighed for at foretage egentlig
partsafhgring, men alene kan leegge objektivt konstaterbare forhold i sagen til grund.

Desuden bliver statens ressourcer anvendt til at treeffe afgerelse i sager, som indbringes af en advokat eller
en fagforening, som ikke kan blive enige med modparten. Der er tale om sagkyndige parter, som kan indga
forlig eller i sidste ende kan indbringe sagen for domstolene.

Forslaget vil betyde, at isaer uorganiserede lgnmodtagere selv vil skulle afholde omkostningerne ved at
sege deres krav pa feriepenge gennemfart, fx ved domstolene. Hvis feriesagen har en gkonomisk veerdi pa
hgjst 50.000 kr., kan sagen eventuelt behandles som en smasag ved domstolene, hvilket betyder, at
behandlingen af sagen vil vere hurtigere og vil veere forbundet med faerre omkostninger end ved
domstolenes behandling af almindelige civile sagsmal. Det star endvidere enhver frit at anmelde en
arbejdsgiver til politiet.

2.7. Overfarsel af ferie

2.7.1. Geeldende ret

En lgnmodtager, som er omfattet af en kollektiv overenskomst, har efter geldende regler ikke mulighed for
at aftale overfarsel af optjent ferie udover 20 dage med arbejdsgiveren, medmindre det udtrykkeligt fremgar
af overenskomsten. En lgnmodtager, som ikke er omfattet af en overenskomst, har derimod umiddelbart ret
til at aftale overfarsel af ferie med sin arbejdsgiver.

En lgnmodtager og en arbejdsgiver skal inden feriearets udlgb skriftligt aftale, at ferie udover 20 dage kan
overfares fra et feriedr til et efterfglgende feriedr. Safremt der er optjent feriegodtgerelse, skal arbejdsgiveren
desuden give den, der skal udbetale feriegodtgarelsen, besked om overfarslen inden feriearets udlab.

2.7.2. Lovforslagets indhold

Det vil skabe starre fleksibilitet pa arbejdsmarkedet, at alle lsnmodtagere, overenskomstansatte som ikke-
overenskomstansatte, far ret til at aftale overfarsel af ferie. Dette geelder dog ikke, hvis lanmodtageren er
omfattet af en overenskomst, som afskeerer denne mulighed.

Det foreslas, at en arbejdsgiver og en lsnmodtager kan indga aftale om overfarsel af ferie, hvor det drejer
sig om optjent ferie udover 20 dage, medmindre denne mulighed er afskaret ved kollektiv overenskomst.

Desuden foreslas det, at lanmodtagere og arbejdsgivere kan indga aftale om overfersel af ferie udover 20
dage fra et feriedr til det efterfalgende feriear frem til den 30. september efter feriedrets udlgb. Saledes
forlaenges fristen fra den 30. april til den 30. september. Fristen for meddelelse om overfarslen af ferien til
den, der skal udbetale feriepengene, forlaenges ligeledes til den 30. september.

2.8. /Endring af forfaldstidspunktet for betaling af feriegodtggrelse

2.8.1. Galdende regler

Det falger af § 23, stk. 6, sidste pkt., at en lsnmodtager, der far lgn under ferie, ved fratraedelsen far
feriegodtgarelse for det labende optjeningsar og for den del af de tidligere optjeningsar, som lenmodtageren
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ikke har holdt ferie for endnu. Feriegodtggrelsen forfalder til betaling senest den 1. i maneden efter
fratraedelsestidspunktet. Det fglger af § 24, sidste pkt., at lsnmodtagere, der ikke far len under ferie, far
feriegodtgerelse med 12,5 pct. af lgnnen i optjeningsaret. Feriegodtgarelsen forfalder til betaling den 1. i
maneden efter kvartalets udlgb. Reglerne gzlder kun for indbetalinger til FerieKonto.

Det falger af lov nr. 702 af 25. juni 2010 om lov om &ndring af lov om ferie, lov om et indkomstregister
og lov om et indberetningssystem for oplysninger om lgn m.v., at direktaren for Pensionsstyrelsen kan
fastsatte regler om, at oplysninger om ferie kan indberettes til indkomstregisteret. | lov om et
indkomstregister er der indsat en angivelse af, at der skal ske indberetning til indkomstregisteret af
oplysninger, som direktaren for Pensionsstyrelsen bestemmer, skal indberettes til indkomstregisteret. Som
falge af denne lov forventes det, at arbejdsgivernes indberetningspligt til FerieKonto opheves, og at
indberetningen af ferie til FerieKonto i stedet for skal ske via indkomstregistret fra optjeningsaret 2012. De
indbyggede frister for indberetninger i indkomstregistret bevirker, at fristerne for arbejdsgivernes indbetaling
af feriepenge til FerieKonto vil blive forsinket med ca. 20-30 dage i forhold til i dag.

Som fglge af, at ferie skal indberettes til indkomstregisteret, vil reglerne om forfaldstidspunktet for
indbetaling af feriegodtgerelse til FerieKonto skulle &ndres

2.8.2. Lovforslagets indhold

Det foreslas, at direktaren for Pensionsstyrelsen far bemyndigelse til at fastsette forfaldsdatoen for
indbetaling af feriegodtgarelse til FerieKonto.

Det endelige arbejde omkring indberetning af ferie til indkomstregistret er ikke endeligt afklaret pa
nuvarende tidspunkt, og det er derfor ikke muligt at fastsatte et nyt forfaldstidspunkt i loven. Pa den
baggrund foreslas det, at forfaldstidspunktet vil blive fastsat i en bekendtgarelse.

Arbejdsgivernes indberetningspligt til FerieKonto er endnu ikke ophavet, og arbejdsgiverne skal saledes
indberette ferie til FerieKonto, indtil direktgren for Pensionsstyrelsen fastsaetter regler om, at oplysninger om
ferie skal indberettes til indkomstregistret. Da det foreslas, at lovforslaget skal treede i kraft den 1. maj 2011,
det vil sige pa et tidspunkt, hvor arbejdsgiverne fortsat skal indberette ferie til FerieKonto, vil der med
hjemmel i den foreslaede bestemmelse blive fastsat regler for forfaldstidspunktet, som svarer til de regler,
der findes i dag. Det betyder, at forfaldstidspunktet fortsat skal veere den 1. i maneden efter henholdsvis
fratreedelsestidspunktet og kvartalets udlgh. Nar reglerne om indberetning af feriepenge til indkomstregistret
treeder i kraft, vil forfaldstidspunktet i bekendtgarelsen blive @ndret, sa det passer til de indbyggede frister
for indberetninger i indkomstregistret.

2.9. Optjening af feriegodtgerelse og ferietilleg omkring arsskiftet

2.9.1. Galdende regler

Efter geeldende regler optjener en lanmodtager ret til betalt ferie i et kalenderar. Optjeningen sker i forhold
til ansaettelsestidspunktet. En arbejdsgiver skal saledes henfare optjeningen til det ar, hvor lanmodtageren er
ansat, uanset hvornar lgnnen rent faktisk udbetales. Feriepengene for en lanmodtager, som har en
indtjeningsperiode, som gar ind over et arsskifte, skal have feriepenge, som vedrgrer arbejdet i december
henfart til december, og arbejdet der er udfert i januar henfart til januar.

2.9.2. Lovforslagets indhold

Som en administrativ lettelse for arbejdsgiverne forslas det, at den sidste lgnperiode i aret skal henfgres til
det &r, som sidste dag i perioden kan henfares til. Det betyder, at optjeningen for en lanmodtager, som har en
Ignperiode hen over et arskifte, og som far udbetalt feriepengene i det nye ar, skal henfares til det nye ar.

2.10. Selvsteendig virksomhed

2.10.1. Geldende ret

En lenmodtager har ret til feriegodtgarelse eller ferie med lgn og ferietilleeg. En lenmodtager er en person,
som modtager vederlag for personligt arbejde i et tjenesteforhold.
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Undtaget herfra er visse former for tjenestemandsansettelse, sgfarende og militert personel.

Kravet, om at en person skal vaere lgnmodtager for at have ret til feriepenge, betyder, at selvstendige ikke
er omfattet af ferieloven. Dette betyder bl.a., at personer som i kraft af ejerskab/indflydelse pa virksomheden
betragtes som selvstaendige i forhold til ferieloven. En vurdering af, om en person er lanmodtager eller
selvstaendig, er en konkret vurdering.

2.10.2. Lovforslagets indhold

Med forslaget far direktaren for Pensionsstyrelsen bemyndigelse til at fastsaette neermere regler om,
hvornar en person ikke er lsnmodtager i ferielovens forstand, hvis personen har afgarende indflydelse i det
selskab, hvor personen er ansat.

Det er i dag vanskeligt at afgare, hvornar en person har sa afggrende indflydelse pa den virksomhed, som
vedkommende er ansat i, at vedkommende ikke laengere anses for lanmodtager i ferielovens forstand.

Det foreslas derfor, at der skabes klare retningslinjer og starre gennemsigtighed med hensyn til, hvornar en
person har sa afgagrende indflydelse pa en virksomhed, at vedkommende ikke laengere er omfattet af
ferielovens lgnmodtagerbegreb.

Ved at benytte bemyndigelsen opnas en starre gennemsigtighed med hensyn til, hvornar en person, som i
kraft af ejerskab/indflydelse pa virksomheden, er selvstendig i forhold til ferieloven. Borgeren far herved
bedre kendskab til de forhold, de skal indrette sig efter.

Anden praksis omkring lgnmodtagerbegrebet vil derimod ikke blive bergrt. Der henvises til lovforslagets 8
1,nr 1

2.11. Renter ved for sen afregning af uhavede feriepenge til Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat
feriefond

2.11.1. Geeldende ret

En arbejdsgiver eller den, der administrerer feriegodtgerelsen, skal afregne uhavede feriepenge til
Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond. Ferieloven fastsztter imidlertid ikke en betalingsfrist
for indbetalingen af disse belgb, ligesom der ikke er hjemmel til at kraeve betaling af renter ved manglende
eller for sen indbetaling.

2.11.2. Lovforslagets indhold

Det er ngdvendigt i hgjere grad at sikre, at arbejdsgiveren eller den, der i medfgr af 8 31 administrerer
feriegodtgarelsen, afregner de uhaevede feriepenge til Arbejdsmarkedets Feriefond eller de private feriefonde
rettidigt.

Det foreslas, at der skal ske afregning af de uhaevede feriepenge senest den 15. november efter feriedrets
udlgb til Arbejdsmarkedets Feriefond eller de private feriefonde, hvilket svarer til de geeldende administrativt
fastsatte regler. Det foreslas samtidig, at arbejdsgiveren bliver palagt at betale renter ved manglende eller for
sen indbetaling af de uhzavede feriepenge. Renterne tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond eller de private
feriefonde. Direktaren for Pensionsstyrelsen traeffer endelig administrativ afgarelse i tvister om betaling af
renter.

2.12. Renter ved for sen afregning af statsandelen til statskassen

2.12.1. Geeldende ret

Efter geeldende regler skal de private feriefonde afregne statskassens andel af de uhavede feriepenge inden
for en administrativt fastsat frist.

2.12.2. Lovforslagets indhold

Det er ngdvendigt i hgjere grad at sikre, at de private feriefonde indbetaler statskassens andel.
Det foreslas, at direktaren for Pensionsstyrelsen far bemyndigelse til at fastsette regler om, at de private
feriefonde skal betale morarenter ved manglende eller for sen indbetaling af statskassens andel.
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2.13. Udvidelse af Arbejdsmarkedets Feriefonds og de private feriefondes kompetence

2.13.1. Geldende ret

Uhavede feriepenge tilfalder som udgangspunkt Arbejdsmarkedets Feriefond eller de private feriefonde og
statskassen efter feriedrets udlgb.

Pensionsstyrelsen treeffer afgerelse om udbetaling af feriepenge fra Arbejdsmarkedets Feriefond eller de
private feriefonde. Dette sker, hvis lanmodtageren enten har holdt ferien i feriearet, hvis lsnmodtageren har
haft en feriehindring i feriedret, eller hvis lsnmodtageren i gvrigt opfylder betingelserne for at fa
feriepengene udbetalt.

Det falger af praksis, at arbejdsgiveren kan anmode om at fa tilbagefart feriepengene, hvis arbejdsgiveren
ved en fejl har indbetalt et belgb til Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond. Dette sker ved, at
arbejdsgiveren erklerer, at indbetalingen er sket ved en fejl. Fonden skal herefter anmode om at fa
statsandelen af de uhaevede feriepenge tilbagefort fra statskassen.

2.13.2. Lovforslagets indhold

Som en forenkling foreslas det, at Arbejdsmarkedets Feriefond og de private feriefonde far kompetence til
at udbetale feriepengene, hvis ferien er holdt. Det er en forudsatning, at feriepengene er afregnet til fonden.
Pensionsstyrelsen skal derfor ikke leengere godkende udbetalingen, fgr fonden kan udbetale feriepengene.
Feriefondene kan saledes selv behandle sadanne sager, uden at Pensionsstyrelsen farst skal godkende
udbetalingen. Lenmodtageren vil herved hurtigere fa behandlet sin sag og herved hurtigere fa udbetalt sine
feriepenge. Ved tvister mellem en Ianmodtager og en fond om udbetalingen skal sagen indbringes for
Pensionsstyrelsen, som herefter treeffer afgarelse.

Arbejdsmarkedets Feriefond og de private feriefonde far samtidig direkte hjemmel til at tilbagefare
fejlindbetalte belgb til en arbejdsgiver. Ved tvister mellem arbejdsgiveren og fonden om udbetalingen, skal
sagen indbringes for Pensionsstyrelsen.

2.14. Andre justeringer og forenklinger

Det foreslas, at en arbejdsgiver, som anvender FerieKonto, men som ikke er forpligtet til det, skal falge
reglerne for indbetaling af feriegodtgarelse til FerieKonto. Safremt reglerne ikke falges, skal det vaere muligt
at palaegge arbejdsgiveren morarenter ved for sen indbetaling af feriegodtgarelse og straf for mere
systematiske overtraedelser af FerieKonto systemet.

Det foreslas ligeledes, at direktaren for Pensionsstyrelsen bemyndiges til i seerlige tilfeelde at fravige kravet
om morarenter, nar en arbejdsgiver indbetaler feriepenge for sent til FerieKonto. Der kan saledes foreligge
serlige omstaendigheder ved for sen indbetaling, hvor der skal kunne ses bort fra kravet om opkraevning af
renter fra arbejdsgiveren.

Som led i en regelforenkling indebaerer forslaget, at bestemmelsen om, at kollektive overenskomster, der
fraviger reglerne om indbetaling til FerieKonto, skal sendes til direktaren for Pensionsstyrelsen, ophaves,
fordi den er overfladig som falge af, at bestemmelsen ikke fglges, og at den ikke kan handhaves.

Det foreslas endvidere som et led i forenkling af ferieloven at ophave reglen om, at en lanmodtager efter
feriearets udlgb kan sgge om at fa belgb under 3.000 kr. udbetalt.

For at sikre en lettere adgang for lsnmodtageren til at fa sine uhavede feriepenge udbetalt, nar belgbet er
tilfaldet Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond, indebaerer forslaget, at alene direktgren for
Pensionsstyrelsen har kompetence til at treeffe afgarelse om, hvorvidt en lsnmodtager har haft en
feriehindring i feriearet, selvom lgnmodtageren er omfattet af en overenskomst, som indeholder regler om
feriehindringer.

Direkteren for Pensionsstyrelsen far med forslaget bemyndigelse til at treeffe afgarelse om optjening af
ferie, selvom arbejdsgiveren og lgnmodtageren aftaler, at lanmodtageren har optjent et feerre antal dage end
efter ferieloven med et hgjere belgb pr. dag. Det kan fa den betydning, at lsnmodtageren skal afholde et
mindre antal feriedage for at fa udbetalt en offentlig ydelse. Direktaren for Pensionsstyrelsen far
bemyndigelse til at treeffe afgarelse, uanset om lgnmodtageren er omfattet af en kollektiv overenskomst.
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Dette skal ses i sammenhzang med, at lenmodtageren ved at fa nedskrevet antallet af feriedage kan fa
offentlige ydelser fra et tidligere tidspunkt og dermed opna dobbeltforsgrgelse.

Desuden foreslas det, at direktgren for Pensionsstyrelsen far bemyndigelse til at treeffe afgerelse om, at
midler, der er tilfaldet en privat feriefond, skal afregnes til Arbejdsmarkedets Feriefond, nar direktgren for
Pensionsstyrelsen trods gentagne henvendelser konstaterer, at der ikke fares et betryggende tilsyn med
midlernes anvendelse. Ved at lade midlerne tilfalde Arbejdsmarkedets Feriefond sikres, at de fortsat gar til
ferieformal.

Derudover foreslas det, at afgarelser truffet af direktaren for Pensionsstyrelsen i fondssager ikke kan
indbringes for anden administrativ myndighed.

Endeligt foreslas det, at afgarelser, truffet af direktgren for Pensionsstyrelsen om morarenter ved for sen
afregning af feriepenge til FerieKonto og ved for sen afregning af uhavede feriepenge til Arbejdsmarkedets
Feriefond eller en privat feriefond og staten, ikke kan indbringes for anden administrativ myndighed.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

De fysiske feriebeviser i FerieKonto forventes fra 2011 at blive erstattet af digital selvbetjening. Som falge
heraf skal ledige, som har faet udstedt et feriebevis af FerieKonto, ikke l&engere have en kommune eller en
arbejdslgshedskasse til at skrive under pa, at der ikke udbetales offentlige ydelser i ferieperioden. Dette vil
betyde en administrativ lettelse for arbejdslashedskasserne og kommunerne, da de ikke lzengere skal attestere
feriebeviserne fra FerieKonto. Som erstatning for denne kontrol foreslas det, at arbejdslgshedskasserne og
kommunerne via en web-baseret adgang til FerieKontos oplysninger har pligt til at kontrollere, om
lanmodtageren samtidig med udbetaling af offentlige ydelser har modtaget feriepenge. Det vurderes, at
denne pligt til at kontrollere, om en lgnmodtager har faet udbetalt feriepenge i forbindelse med udbetaling af
offentlige ydelser, ikke vil fare til meromkostninger for arbejdslgshedskasserne og kommunale og statslige
myndigheder.

Forslaget, om at direktaren for Pensionsstyrelsen far hjemmel til at fastsatte forfaldsdatoen for
feriegodtgarelse, forventes at fare til, at forfaldsdatoen vil blive rykket til et senere tidspunkt i maneden efter
lenmodtagerens fratraeden eller i maneden efter kvartalets udlgb. Den senere forfaldsdato for indbetaling af
feriegodtgarelse bevirker et rentetab pa 25-30 rentedage for FerieKonto. Det vurderes med betydelig
usikkerhed og ud fra det geeldende renteniveau, at det vil betyde et arligt rentetab pa ca. 5 mio. kr. for
statskassen, da staten har krav pa FerieKontos renteafkast pa op til 200 mio. kr., efter at
driftsomkostningerne af Feriekonto er betalt.

Forslaget, om safremt FerieKontos renter ikke deekker driftsomkostningerne af FerieKonto, sa skal resten
af omkostningerne dakkes af de uhavede feriepenge, kan medfare et tab for statskassen, da staten har et
afledt krav pa de uhavede feriepenge.

3.2. Offentlige arbejdsgivere

Forslaget, om at give Arbejdsmarkedets Feriefond og de private feriefonde mulighed for at fare
stikprgvekontrol med arbejdsgivernes indbetaling af uhaevede feriepenge, vil i beskedent omfang @ge den
administrative og skonomiske byrde for de offentlige arbejdsgivere. Det skyldes, at arbejdsgiverne i
forngdent omfang skal tilvejebringe dokumentation for korrekt afregning af de uhavede feriepenge.

Forslaget, om andring af fritstillingsreglerne séledes, at en lsnmodtagers ferie kun kan anses for afholdt,
hvis lenmodtageren har haft en arbejdsfri periode svarende til feriens leengde efter udlgbet af
varslingsfristerne, skannes at medfagre ggede omkostninger for arbejdsgiverne svarende til ca. 3 mio. kr.
arligt.

Forslaget, om at direktaren for Pensionsstyrelsen far hjemmel til at fastsatte forfaldsdatoen for
feriegodtgarelse, forventes at fare til, at forfaldsdatoen vil blive rykket til et senere tidspunkt i maneden efter
lenmodtagerens fratraeden eller i maneden efter kvartalets udlgb. Som falge heraf kan de offentlige
arbejdsgivere beholde de endnu ikke afregnede feriepenge i virksomheden i en lidt leengere periode, svarende
til 2% mio. kr.
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3.3. Pensionsstyrelsen
Forslaget forventes ikke at medfare naevnevardige gkonomiske eller administrative konsekvenser for
Pensionsstyrelsen.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet m.v.

4.1. Private arbejdsgivere

Forslaget, om at give Arbejdsmarkedets Feriefond og de private feriefonde mulighed for at fore
stikprgvekontrol med arbejdsgivernes indbetaling af uhaevede feriepenge, vil i beskedent omfang @ge den
administrative og skonomiske byrde for de private arbejdsgivere. Det skyldes, at arbejdsgiverne i forngdent
omfang skal tilvejebringe revisorerkleringer eller anden dokumentation for korrekt afregning af uhavede
feriepenge.

Forslaget, om andring i fritstillingsreglerne saledes, at en lsnmodtagers ferie kun kan anses for afholdt,
hvis lenmodtageren har haft en arbejdsfri periode svarende til feriens leengde efter udlgbet af
varslingsfristerne, skannes at medfare ggede omkostninger for arbejdsgiverne svarende til ca. 6 mio. kr.
arligt.

Forslaget, om at direktaren for Pensionsstyrelsen far hjemmel til at fastsatte forfaldsdatoen for
feriegodtgarelse forventes, at fare til, at forfaldsdatoen vil blive rykket til et senere tidspunkt i maneden efter
lgnmodtagerens fratraeden eller i maneden efter kvartalets udlgb. Som falge heraf kan arbejdsgiverne
beholde de endnu ikke afregnede feriepenge i virksomheden i en lidt leengere periode. Dermed opnar
arbejdsgiverne en gevinst svarende til FerieKontos tab pa ca. 2% mio. kr. arligt.

4.2. Arbejdsmarkedets Feriefond, de private feriefonde.

Arbejdsmarkedets Feriefond og de private feriefonde vil fa en administrativ byrde som falge af forslaget
om kontrol med arbejdsgivernes indbetaling af uhaevede feriepenge. Denne byrde vil dog kunne opvejes af
en gget tilfgrsel af uhaevede feriepenge.

Som fglge af forslaget, om at arbejdsgivere kan péleegges renter ved manglende eller for sen indbetaling af
de uhaevede feriepenge til Arbejdsmarkedets Feriefond, sikres fondene i hgjere grad indteegten fra de
uheavede feriepenge til tiden og en lille renteindtaegt.

Forslaget, om at direktaren for Pensionsstyrelsen far hjemmel til at fastsatte forfaldsdatoen for
feriegodtgarelse, forventes at fare til, at forfaldsdatoen vil blive rykket til et senere tidspunkt i maneden efter
Ilgnmodtagerens fratraeden eller i maneden efter kvartalets udlgb. Den senere forfaldsdato for indbetaling af
feriegodtgarelse bevirker et rentetab pa 25-30 rentedage for FerieKonto. | tilfeelde af et hgjt renteniveau,
hvor renterne er starre end driftsomkostningerne og de 200 mio. kr., der tilfalder statskassen, vil
Arbejdsmarkedets Feriefond lide et tab pa ca. 5 mio. kr. arligt.

Forslaget, om at safremt FerieKontos renter ikke dakker driftsomkostningerne af FerieKonto, skal den
resterende del af omkostninger deekkes af de uhaevede feriepenge, kan medfare et tab for Arbejdsmarkedets
Feriefond.

5. Administrative konsekvenser for borgerne

Forslaget indeholder flere regelforenklinger, herunder ophavelse af § 34 b, stk. 1, ophavelse af den korte
foreeldelse af feriepenge mellem arbejdsgiver og lanmodtager samt lettere adgang til udbetaling af
feriepenge, der er overfart til Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond.

Disse forenklinger medfarer administrative lettelser for borgerne.

6. Miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ikke miljgmaessige konsekvenser.

7. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
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8. Haring

Lovforslaget er sendt i hgring hos Dansk Arbejdsgiverforening, Sammenslutningen af Landbrugets
Arbejdsgiverforeninger, Landsorganisationen i Danmark, FTF, Akademikernes Centralorganisation,
Finanssektorens Arbejdsgiverforening, Ledernes Hovedorganisation, Kristelig Fagforening, Kristelig
Arbejdsgiverforening, KL, Danske Regioner, Centralorganisationernes Faellesudvalg, Kommunale
Tjenestemand og Overenskomstansatte, Kooperationen, Frie Funktionerer, Business Danmark,
Producentforeningen, Datatilsynet, Civilstyrelsen, Parasollen, FerieKonto, Arbejdsmarkedets Feriefond,
ATP, Beskaftigelsesradets ydelsesudvalg, AK-Samvirke, Arbejdslgshedskassen for selvstendige og

Personalestyrelsen.

9. Sammenfattende skema

Vurdering af lovforslagets konsekvenser

Positive konsekvenser/mindre
udgifter

Negative konsekvenser/merudgifter

@konomiske konsekvenser
for stat, regioner og
kommuner

Forslaget, om at &ndre
forfaldsdatoen ved indbetaling af
feriegodtgarelse til FerieKonto,
vil betyde, at de offentlige
arbejdsgivere vil fa en
rentegevinst pa ca. 2% mio. kr.

Forslaget, om e&ndring af fritstillingsreglerne, vil
medfare ggede lanomkostninger svarende til ca.
3 mio. kr.

Forslaget, om at &ndre forfaldsdatoen ved
indbetaling af feriegodtgarelse til FerieKonto, vil
medfare et tab pa ca. 5 mio. kr.

Administrative
konsekvenser for stat,
regioner og kommuner

@yet fleksibilitet ved
ferieadministration.

Forslaget, om at Arbejdsmarkedets Feriefond og
private feriefonde kan fare stikprgvekontrol, vil i
beskedent omfang gge den administrative byrde.

@konomiske konsekvenser
for erhvervslivet

Det falger af forslaget, at
forfaldsdatoen for indbetaling af
feriegodtgarelse til FerieKonto
rykkes saledes, at arbejdsgivere,
der anvender FerieKonto, vil fa en
gkonomisk gevinst i form af
ggede renteindtaegter pa ca. 2%
mio. kr..

Forslaget, om a&ndring af fritstillingsreglerne, vil
medfare ggede lanomkostninger svarende til ca.
6 mio. kr.

Administrative
konsekvenser for
erhvervslivet

@yet fleksibilitet ved
ferieadministration.

Forslaget, om at Arbejdsmarkedets Feriefond og
de private feriefonde kan fare stikprgvekontrol,
vil i beskedent omfang @ge den administrative
byrde.

@konomiske og
administrative

@get fleksibilitet ved afholdelse af
ferie og ved udbetaling af

Forslaget, om afvisning af sager, kan fare til
ggede omkostninger for at fa gennemfart et

konsekvenser for borgerne | feriepenge. feriepengekrav, ved at en sag skal behandles ved
domstolene.
Miljgmaessige konsekvenser | Ingen. Ingen.

Forholdet til EU-retten

Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

20




Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1
Tilnr. 1

Det falger af lovens § 1, stk. 1, at en lanmodtager har ret til feriegodtgarelse eller ferie med lgn og
ferietilleeg. Kravet, om at en person skal vaere lgnmodtager for at have ret til feriepenge, betyder, at
selvsteendige ikke er omfattet af ferieloven. Dette betyder bl.a., at personer, som i kraft af
ejerskab/indflydelse pa virksomheden, kan veere selvsteendige i henhold til ferieloven. Om en person er
lanmodtager eller selvstendig, er en konkret vurdering.

| praksis betyder et medejerskab pa en 10-15 procent som udgangspunkt, at pagaldende ikke mister sin
status som lgnmodtager. Omvendt betyder ejerskab pa 50 procent eller derover, at vedkommende som
udgangspunkt ikke kan betragtes som lganmodtager. Om en person kan anses for lanmodtager, hvis personen
ejer andele i en virksomhed mellem 10-15 procent og 50 procent, vil bero pa en konkret vurdering af
pageeldendes ansettelsesvilkar og befgjelser i virksomheden.

Det foreslas, at direktgren for Pensionsstyrelsen far bemyndigelse til at fastsatte naermere regler for,
hvornar en person har en sadan afgarende indflydelse i det hvervgivende selskab, at beskeftigelsen i relation
til ferieloven - uanset den formelle status som Ignmodtager - skal anses for selvstendig virksomhed.

En person, der er kapitalindehaver i et selskab, hvori pageeldende selv er beskaftiget, kan samtidig vere
ansat pa helt almindelige lenmodtagervilkar i selskabet.

Der vil blive lagt vaegt pa falgende kriterier:

e hvor stor en aktiemajoritet den ansatte har,

e hvilken stemmevagt personen kan have i virksomheden, far personen kan anses for at have sa afggrende
indflydelse pa virksomheden, at personen ikke leengere er lsnmodtager i ferielovens forstand, og

e indirekte indflydelse via sgsterselskaber eller moderselskaber.

Direktaren for Pensionsstyrelsen vil i hver enkelt sag foretage en vurdering af sagen i forhold til de
ovennavnte kriterier. Fastleeggelsen vil sa vidt muligt ske i overensstemmelse med nuvaerende praksis.

Der kan i henhold til de geeldende regler i § 45 klages over Pensionsstyrelsens afggrelse til Ankestyrelsens
Beskaftigelsesudvalg.

Tilnr. 2

Andringen er en konsekvens af de foreslaede a@ndringer i § 44 om direktaren for Pensionsstyrelsens
kompetence til at treeffe afgarelse i bestemte situationer. Der henvises til § 1, nr. 32.

Tilnr. 3 0g 4

Det falger af lovens § 16, stk. 2, at hvis en lgnmodtager er fritstillet, anses ferie for afholdt, uanset om
ferien er fastsat, hvis ferien og ferielovens varslingsperioder kan ligge indenfor fritstillingsperioden. Denne
retstilstand kan veere problematisk for de lanmodtagere, som i fritstillingsperioden finder et nyt arbejde, da
den arbejdsgiver, som lgnmodtageren er blevet fritstillet af, kan anse al ferie for afholdt i
fritstillingsperioden, selvom lgnmodtageren ikke har mulighed for at holde ferien hos den nye arbejdsgiver.

Nar lenmodtageren endeligt fratreeder efter fritstillingsperioden, kan den arbejdsgiver, som har fritstillet
lenmodtageren, saledes anse al ferie for afholdt, hvis varslingsperioder og selve ferien kan ligge indenfor
fritstillingsperioden. Denne problemstilling er serlig relevant for de lanmodtagere, der fritstilles pa en sadan
made, at den sidste del af fritstillingsperioden ligger i starten af et nyt feriear.

Eksempel 1:
En lenmodtager bliver fritstillet den 31. december 2009 til endelig fratreeden den 31. maj 2010.

Lgnmodtageren begynder nyt arbejde den 1. februar 2010. Arbejdsgiveren, der har fritstillet lanmodtageren,
kan anse mest mulig ferie for afholdt i fritstillingsperioden. Nar lenmodtageren fratreeder den 31. maj 2010
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kan arbejdsgiveren anse 19 feriedage for feriedrets 2010/2011 for afholdt og skal alene afregne 6 feriedage til
FerieKonto. Dette geelder selvom lgnmodtageren ikke har haft mulighed for at holde ferie hos den nye
arbejdsgiver i maj maned. Lenmodtageren har derefter 6 feriedage til resten af feriearet.

Som navnt i de almindelige bemaerkninger til afsnit 2.2, skal denne problemstilling ses i sammenhang
med funktionzrlovens regler om fritstilling. Det falger af disse regler, at hvis lanmodtageren finder et nyt
job i fritstillingsperioden, kan arbejdsgiveren som udgangspunkt modregne indteegterne fra det nye job i
lanmodtagerens lgn for den resterende del af fritstillingsperioden. Lgnmodtageren er dog berettiget til en
minimalgodtgarelse.

Det falger ogsa af de almindelige bemaerkninger til afsnit 2.2, at samspillet mellem ferielovens og
funktionaerlovens regler i praksis betyder, at en fritstillet Isnmodtager, som i fritstillingsperioden er
pabegyndt nyt arbejde, kan anses for at holde ferie, selvom lgnmodtageren har tiltradt et nyt arbejde. Da
ferien kan anses for afholdt, er arbejdsgiveren ikke forpligtet til at afregne feriepenge til lanmodtageren, nar
lanmodtageren endeligt fratreeder.

| forhold til ovennaevnte eksempel, betyder det, at den arbejdsgiver, der har fritstillet Ianmodtageren, ikke
alene kan anse 19 feriedage for afholdt, men arbejdsgiveren kan samtidig modregne indteegterne fra den nye
arbejdsgiver i den lgn, som lgnmodtageren havde krav pa under de 19 dages ferie i maj maned.

Det foreslas derfor, at en lanmodtager, der er fritstillet, alene kan anses for at have afholdt sin ferie, hvis
lanmodtageren har haft en arbejdsfri periode svarende til feriens leengde efter udlgbet af varslingsfristerne.
Dage i den arbejdsfri periode, hvor en lanmodtager er syg eller pa anden made er forhindret i at afholde
ferie, jf. 8 38, kan dog ikke anses for afholdt. Det betyder fx, at lsnmodtageren kun kan anses for at afholde

hovedferien i fritstillingsperioden, hvis der er en sammenhangende periode pa 3 uger efter udlgbet af
varslingsperioden pa 3 maneder, hvor lgnmodtageren ikke er syg, eller i gvrigt har en feriehindring efter
ferieloven.

Har lgnmodtageren ikke haft en arbejdsfri periode i fritstillingsperioden efter udlgbet af varslingsfristerne,
kan arbejdsgiveren ikke anse ferien for holdt, og arbejdsgiveren skal, nar lsnmodtageren fratreeder, afregne
ikke afholdt ferie.

Eksempel 2:

En lgnmodtager bliver fritstillet den 1. maj med endelig fratreeden den 31. december 2010. Lgnmodtageren
far nyt arbejde den 1. august 2010. Lenmodtagerens gvrige ferie kan anses for afholdt, da varslingsfristen pa
en maned og de 2 ugers gvrige ferie kan ligge indenfor den arbejdsfri periode pa 3 maneder. Derimod kan
lenmodtagerens hovedferie ikke anses for afholdt, da denne ikke kan holdes efter udlgbet af
varslingsperioden pa de 3 maneder. Dette skyldes at lsnmodtageren tiltreeder nyt arbejde fra den 1. august,
hvor det ikke er muligt at holde ferie.

For at ferien ikke kan anses for afholdt, skal lanmodtageren overfor arbejdsgiveren bevise, at
lanmodtageren ikke har en arbejdsfri periode hos en ny arbejdsgiver. Dette kan ske ved fx fremvisning af
lgnsedler eller erkleering fra den nye arbejdsgiver.

| praksis vil der kunne opsta situationer, hvor det farst er muligt efter fritstillingsperiodens udlgb at
konstatere, om der reelt har veeret en arbejdsfri periode i fritstillingsperioden. Det er i overensstemmelse med
reglerne om afregning af feriepenge, at arbejdsgiveren venter med at afregne eventuelle feriepenge, til
Ilgnmodtageren er endeligt fratradt.

Den arbejdsgiver, der har fritstillet lIsnmodtageren, og som ikke kan anse ferien for holdt, skal afregne ikke
afholdt ferie til FerieKonto eller udstede et feriekort for de resterende dage.

En lenmodtager, som har flere arbejdsgivere, kan vare i den situation, at lsnmodtageren er fritstillet hos én
arbejdsgiver men fortsat arbejder hos en anden arbejdsgiver. Ferieloven er ikke til hinder for, at en
lanmodtager holder ferie fra den ene arbejdsgiver og fortsat arbejder for den anden arbejdsgiver, forudsat at
lanmodtageren ikke patager sig mere arbejde hos den arbejdsgiver, der ikke holdes ferie fra.
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Det foreslas, at hvis lanmodtageren i fritstillingsperioden arbejder i samme omfang hos den arbejdsgiver,
som lgnmodtageren ikke er fritstillet fra, kan den arbejdsgiver, som har fritstillet lsanmodtageren, anse ferien
for afholdt, safremt ferien efter varslingsperiodens udlgb kan ligge i en i gvrigt arbejdsfri periode.

Eksempel 3:

En lenmodtager er ansat hos arbejdsgiver 1, med 37 timer om ugen. Lgnmodtageren er samtidig ansat hos
arbejdsgiver 2, hvor han arbejder 15 timer om ugen. Lenmodtageren fritstilles af arbejdsgiver 1 med en
fritstillingsperiode pa 6 maneder. Lenmodtageren patager sig herefter arbejde pa fuld tid hos arbejdsgiver 2 i
de farste 3 maneder af fritstillingsperioden. Herefter arbejder lsnmodtageren 15 timer om ugen hos
arbejdsgiver 2 i resten af fritstillingsperioden. Arbejdsgiver 1 kan herefter anse al ferien for holdt, da
Ilgnmodtageren efter varslingsperioden pa de 3 méaneder ikke arbejder mere hos arbejdsgiver 2 end far
fritstillingen. Havde lganmodtageren fortsat med at arbejde 37 timer efter de 3 maneder, vil arbejdsgiver 1
ikke kunne anse ferien for afholdt, da lsnmodtageren har pataget sig mere arbejde hos arbejdsgiver 2 end for
fritstillingen.

Tilnr.5

Det falger af § 19, stk. 1, at en lanmodtager, som er omfattet af en kollektiv overenskomst, ikke har
mulighed for at aftale overfarsel af optjent ferie udover 20 dage med arbejdsgiveren, medmindre det
udtrykkeligt fremgar af overenskomsten. En lgnmodtager, som ikke er omfattet af en overenskomst, har
derimod umiddelbart ret til at aftale overfarsel af ferie med sin arbejdsgiver, jf. § 19, stk. 5.

Forslaget medfarer, at en arbejdsgiver og en lanmodtager kan indga aftale om overfarsel af optjent ferie
udover 20 dage, medmindre denne mulighed er afskaret ved en kollektiv overenskomst, som lgnmodtageren
er omfattet af. Der henvises til pkt. 2.7. i de almindelige bemarkninger.

Tilnr. 6

Det falger af § 19, stk. 2 og 3, at en lsnmodtager og en arbejdsgiver inden feriedrets udlgb skriftligt skal
aftale, at ferie udover 20 dage kan overfares fra et feriear til et efterfalgende feriear. Safremt der er optjent
feriegodtgarelse, skal arbejdsgiveren desuden give den, der skal udbetale feriegodtgarelsen, besked om
overfarslen inden feriearets udlgb.

Fristen for at afregne uhavede feriepenge til Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond blev
med lov nr. 1200 af 27. december 2003 rykket til efter den 30. september. Der er saledes ikke nogen grund
til, at have en frist vedrarende overfarsel af ferie allerede den 30. april.

Pa den baggrund foreslas det, at lsnmodtagere og arbejdsgivere kan indga aftale om overfarsel af ferie
udover 20 dage fra et feriear til det efterfalgende feriear frem til den 30. september efter feriearets udlgb.
Fristen, for meddelelse om overfarslen af ferien til den, der skal udbetale feriepengene, forleenges ligeledes
til den 30. september.

Tilnr. 7

§ 19, stk. 5, foreslas ophavet som en konsekvens af endringen i § 19, stk. 1, som affattet ved denne lovs §
1, nr.5.

Tilnr. 8
Det falger af 88 23, stk. 6 og 24, at forfaldstidspunktet for feriegodtgarelse er henholdsvis den 1. i
maneden efter fratreedelsestidspunktet for lsnmodtagere, der under anszttelsen har faet lan under ferie, og

den 1. i maneden efter kvartalets udlgb for lsnmodtagere, der far feriegodtgarelse med 12,5 pct. af lgnnen i
optjeningsaret.
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Det foreslas, at forfaldstidspunktet ikke lzengere skal fremga af ferieloven. Derimod skal
forfaldstidspunktet fastseettes i bekendtggrelsesform. Der henvises til § 1, nr. 16.

Tilnr.9

Det falger af lovens § 7, at ret til betalt ferie optjenes i et kalenderar. Feriepengene for en lanmodtager,
som har en indtjeningsperiode, der gar ind over et arsskifte, skal have feriepenge, som vedrarer arbejde, der
er udfart i december, henfart til december, og arbejdet, der er udfart i januar, henfert til januar.

Det forslas, at den sidste lgnperiode i aret skal henfares til det ar, som sidste dag i perioden kan henfgres
til. Det betyder, at optjeningen for en lanmodtager, som har en lgnperiode hen over et arskifte, og som far
udbetalt feriepengene i det nye ar, skal henfares til det nye ar. Forslaget er en tilpasning af ferielovens regler
om optjening af feriepenge ved et arsskifte til mange arbejdsgiveres praksis.

Til nr. 10

Det falger af lovens § 28, stk. 1, at feriegodtgerelse indbetales til FerieKonto, medmindre arbejdsgiveren er
omfattet af en overenskomst, som giver mulighed for at anvende egen feriekortordning.

Ved for sen indbetaling af feriegodtggrelsen, skal arbejdsgiveren betale morarenter med 1,5 pct. af belgbet
pr. pabegyndt maned, jf. § 28, stk. 2.

En arbejdsgiver, som overtraeder feriebekendtgarelsens regler om indbetaling og indberetning af
feriegodtgarelse til FerieKonto, kan straffes med bade, jf. § 37, stk. 1, i feriebekendtgarelsen.

Efter langvarig administrativ praksis med stgtte i retspraksis har der ikke veeret sondret mellem
arbejdsgivere, der indbetaler, fordi det er en pligt, og arbejdsgivere, der indbetaler frivilligt. Det skyldes, at
det ikke er muligt at skelne mellem disse arbejdsgivere. Som fglge af Arbejdsmarkedets Ankenavns
afgarelse af 21. maj 2008, er der imidlertid tvivl om, hvorvidt FerieKonto kan pélaegge en arbejdsgiver, som
ikke er forpligtet til at anvende FerieKonto, at betale morarenter ved forsinket betaling.

Det foreslas derfor af administrative grunde, at der bliver klar hjemmel til at paleegge alle arbejdsgivere,
der indbetaler til FerieKonto, at overholde reglerne om indbetaling til FerieKonto og dermed ogsa at betale
morarenter ved forsinket betaling.

Det star arbejdsgivere, der af denne grund ikke leengere gnsker at benytte FerieKontos service, og som ikke
er forpligtet dertil, som hidtil frit for at undlade at indberette og indbetale feriepenge til FerieKonto.

Tilnr. 11

Det falger af § 28, stk. 2, at en arbejdsgiver, der ikke rettidigt indbetaler feriegodtgerelse til FerieKonto,
skal betale 1,5 pct. i morarenter pr. pabegyndt maned regnet fra forfaldsdagen. Der er ikke mulighed for at
fravige rentekravet.

Det forslas, at direktgren for Pensionsstyrelsen far bemyndigelse til i szrlige tilfeelde at fravige kravet om
morarenter. Det kan veere tilfeeldet, nar der er tale om szrligt undskyldelige omstaendigheder fra
arbejdsgivers side, fx at arbejdsgiver har varet omfattet af en ferieoverenskomst, men skal overga til
indbetaling til FerieKonto. Det kan ogsa veere tilfaeldet, hvor inddrivelse af kravet er uformalstjenligt, fx i
tilfeelde hvor arbejdsgiveren ikke har mulighed for at opgere kravet pa et tidligere tidspunkt, eller nar
arbejdsgiver er ophart.

Til nr. 12
Forslaget er en konsekvens af forslaget i § 1, nr. 26 om ophevelse af § 36, stk. 1.

Til nr. 13
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Med &ndringen af ferieloven i 2001 ved lov nr. 396 af 31. maj 2000 skulle Pensionsstyrelsen ikke lengere
godkende ferieoverenskomster, som fraviger kravet om indbetaling af feriegodtgerelse til FerieKonto. Man
opretholdt dog bestemmelsen om, at et eksemplar af den kollektive overenskomst skulle indsendes til
Pensionsstyrelsen. Formalet var ifalge forarbejderne, at det af hensyn til FerieKontos administration var
ngdvendigt, at der blev givet meddelelse om, at en arbejdsgiver ikke leengere indgik i FerieKontosystemet,
saledes at FerieKonto kunne ajourfare sit system og ikke leengere skulle sende opkraevninger ud til en
frameldt arbejdsgiver.

Det har vist sig, at bestemmelsen ikke bruges, og at den ikke kan handhzaves.

Det foreslas derfor, at den ophaeves. Fremover vil en ajourfaring af FerieKontos register over
arbejdsgivere, der ikke skal have tilsendt opkraevninger, komme til at hvile pd, at arbejdsgiverforeningerne
fortsat i egen interesse sgrger for at holde FerieKonto ajour, sa deres medlemmer ikke modtager ungdige
opkravninger.

Tilnr. 14

Det falger af lovens § 32, at FerieKonto administreres af Pensionsstyrelsen med teknisk administrativ
bistand fra ATP.

Det foreslas, at ATP ud over at yde teknisk administrativ bistand i forbindelse med administrationen af
FerieKonto ogsa kan yde finansiel radgivning til direktaren for Pensionsstyrelsen pa ikke-kommerciel basis.
Med dette forslag kan direktgren for Pensionsstyrelsen fa finansiel radgivning hos ATP om placering af
arbejdsgivernes indbetalinger til FerieKonto med det formal, at de indbetalte midler kan forrentes bedst

muligt. Der henvises til pkt. 2.4 i de almindelige bemaerkninger.

Til nr. 15

Det falger af lovens § 32, stk. stk. 2, at udgifterne til administrationen af FerieKonto dakkes forlods af
renterne fra arbejdsgivernes indbetalinger til FerieKonto samt af renterne af de for sent indbetalte
feriegodtgarelsesbelgb. Af de resterende renter tilfalder op til 200 mio. kr. statskassen, og safremt der
herefter matte vaere renter, tilfalder disse Arbejdsmarkedets Feriefond. Uhavede feriepenge i FerieKonto
tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond, hvoraf staten har et afledt krav.

| det omfang renterne af FerieKonto ikke kan deekke udgifterne til administrationen af FerieKonto, foreslas
det, at de uhavede feriepenge fra FerieKonto skal deekke den resterende del af omkostningerne. De
resterende uhavede feriepenge vil fortsat tilfalde Arbejdsmarkedets Feriefond. Der henvises i gvrigt til afsnit
2.4 i de almindelige bemarkninger.

Til nr. 16

Det falger af lovens 88 23, stk. 6 og 24, at forfaldstidspunktet for feriegodtgerelse er henholdsvis den 1. i
maneden efter fratreedelsestidspunktet for lsanmodtagere, der under ansettelsen har faet lan under ferie, og
den 1. i maneden efter kvartalets udlgb for lanmodtagere, der far feriegodtgarelse med 12,5 pct. af lgnnen i
optjeningsaret.

Af 88 14, stk. 2, og 16, stk. 2, i bekendtggrelse nr. 1285 af 14. december 2004 om ferie fremgar det, at for
belgb som efter §8 23, stk. 5 og 6, 24 og 25, forfalder til betaling den 1. i maneden efter henholdsvis
kvartalets udlgb eller fratraedelsestidspunktet, er den sidste rettidige betalingsdag den 10. i maneden.

Hvis for eksempel en funktioneer er fratradt med udgangen af januar maned er forfaldsdatoen den 1.
februar. Sidste rettidige betalingsdag er den 10. februar.

Det falger af lov nr. 702 af 25. juni 2010 om lov om &ndring af lov om ferie, mv., at arbejdsgiverens
indberetningspligt til FerieKonto ophaeves fra optjeningsaret 2012, og at indberetningen af ferie til
FerieKonto i stedet for skal ske via indkomstregistret. FerieKonto kan herefter indhente de relevante
oplysninger fra indkomstregistret.

De indbyggede frister for indberetninger i indkomstregistret bevirker, at fristerne for arbejdsgivernes
indbetaling af feriepenge andres. Hvis en lenmodtager fx er fratradt med udgangen af januar maned, har

25



arbejdsgiveren mulighed for at indberette til indkomstregisteret frem til den 10. i den efterfalgende maned.
Farst nar indberetningen er sket til indkomstregistret, kan der dannes et kendt krav pa feriepenge, det vil sige
en beregnet opkraevning til arbejdsgiveren. Arbejdsgivernes indbetaling af feriepenge til FerieKonto
forsinkes hermed med ca. 20-30 dage i forhold til i dag.

Det foreslas, at direktgren for Pensionsstyrelsen i § 33, stk. 2, far hjemmel til at fastsaette de nermere regler
om forfaldsdatoen for feriegodtgarelse. Det forventes, at forfaldsdatoen vil blive ca. 20-30 dage senere end
efter de nugeeldende regler, da arbejdsgiverne fra 2012 skal indberette til indkomstregisteret.

Eksempel 1:

Legnmodtagere, der ikke far lgn under ferie, far feriegodtgarelse med 12,5 pct. af lannen i optjeningsaret. |
henhold til den nugzldende § 24, forfalder feriegodtgerelsen til betaling den 1. i maneden efter kvartalets
udlgb. Forfaldsdatoerne er p.t. den 1. januar, 1. april, 1. juli og 1. oktober. Forfaldsdatoerne forventes
fremover at veere den 1. februar, 1. maj, 1. august og 1. november.

Eksempel 2:

En funktionaer, som far ferie med lgn, fratreeder den 31. maj. | henhold til den nugeeldende § 23, stk. 6,
forfalder feriegodtgarelsen til betaling den 1. juni med sidste rettidige betaling den 10. juni. Som falge af
forslaget antages forfaldsdatoen at blive rykket til den 1. juli.

Sidste rettidige betalingsdag fastsaettes ogsa i en bekendtgarelse.

At forfaldsdatoen bliver ca. 20 — 30 dage senere kan fa betydning for de funktionzrer, der fratreeder
umiddelbart for afholdelse af deres ferie. | forhold til eksempel 2 kan lgnmodtageren have planlagt at holde
ferie fra den 15. juni. Feriepengene vil ikke veere forfaldet til betaling pa tidspunktet for feriens begyndelse,
og lenmodtageren vil som falge heraf ikke have feriegodtgerelse til radighed ved feriens begyndelse.

Denne problemstilling kan lgses ved, at direktaren for Pensionsstyrelsen indenfor den allerede geeldende §
33, stk. 3, kan fastsatte regler om, at arbejdsgiveren efter fratreeden, men far sidste rettidige betalingsdag kan
udbetale lgn under ferie.

Det foreslas i § 4, stk. 1, at &ndringerne i ferieloven skal traede i kraft den 1. maj 2011. Det betyder, at
forfaldstidspunktet ikke vil fremga af ferieloven fra ikrafttreedelsestidspunktet. | perioden fra
ikrafttreedelsestidspunktet til overgangen til indberetning af ferie til indkomstregistret, forventes det, at der i
bekendtgarelsesform vil blive fastsat regler om, at forfaldstidspunktet for feriegodtggrelse fortsat vil veere
den 1. i maneden efter fratreedelsestidspunktet for de lanmodtagere, der far lan under ferie. Det er ikke
ngdvendigt at fastseette forfaldstidspunkt for feriegodtgarelse for de lanmodtagere, der ikke far ferie med lgn,
da forfaldstidspunkt for disse betalinger allerede fremgar af den gaeldende bekendtgarelse om ferie. Det vil
sige den 1. i maneden efter kvartalets udlgb.

Til nr. 17

Det falger af lovens § 33, stk. 3, at direktgren for Pensionsstyrelsen fastsetter regler om udbetaling af
feriegodtgarelse, i forbindelse med at ferien holdes. Det falger af forarbejderne til lov nr. 396 af 31. maj
2000 til § 33, at denne bestemmelse giver direktaren for Pensionsstyrelsen hjemmel til at fastsette de
naermere regler om FerieKontos udbetaling af feriegodtgarelse til lanmodtageren, nar ferien holdes.

Direktgren for Pensionsstyrelsen kan saledes ifglge forarbejderne fastsatte regler om udbetaling af
feriepenge fra FerieKonto, men har ikke befgjelse til at fastsatte regler om udbetaling af feriepenge fra en
feriekortordning omfattet af § 28. Det vil sige feriekortordninger, som er baseret pa en kollektiv
overenskomst, der regulerer, hvordan feriegodtggrelsen skal handteres, nar det ikke sker via FerieKonto-
systemet. Som oftest beholder arbejdsgiveren feriegodtgarelsen i virksomheden, indtil lsnmodtageren holder
ferie.

En lgnmodtager, der optjener feriegodtgarelse, far udbetalt feriegodtgerelsen af arbejdsgiveren, nar ferien
holdes. Ved arets udgang far lanmodtageren et feriekort.
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Nar en lgnmodtager fratreeder, udsteder arbejdsgiveren ligeledes et feriekort til lsnmodtageren.

Modtager en lgnmodtager offentlige ydelser pa ferietidspunktet, skal feriekortet attesteres af en
arbejdslgshedskasse, hvis lanmodtageren modtager en ydelse fra a-kasse eller en kommune, hvis
lanmodtageren modtager en ydelse fra kommunen. Tilsvarende skal kommunen i andre situationer attestere
feriekortet, medmindre vedkommende er lgnmodtager, selvsteendig eller veernepligtig. Disse regler fremgar
af 8 1 nr. 1, i bekendtgarelse nr. 156 af 25. februar 2009, om &ndring af bekendtgarelse om ferie.

Det foreslas, at direktgren for Pensionsstyrelsen kan fastsatte regler om udbetaling af feriepenge fra en
feriekortordning.

Hjemlen forventes at blive anvendt til at fastsatte regler, om at en aftale i en kollektiv overenskomst om
ophavelse af en arbejdslgshedskasses eller en kommunes attestation af en ledig lenmodtagerens feriekort
kun kan indgas, hvis der er betryggende sikkerhed for, at lsnmodtageren ikke modtager offentlige ydelser i
ferieperioden. Der henvises til de almindelige bemarkninger til pkt. 2.3.

Til nr. 18

Efter de geeldende regler har lsnmodtageren to muligheder for at sege om udbetaling af feriepenge efter
feriearets udlgb for ferie, som er holdt i et ansettelsesforhold.

Lenmodtageren kan for det farste fa feriepengene udbetalt i op til 3 ar efter feriedrets udlgb, jf. § 34, stk. 1,
i bekendtggarelse nr. 1285 af 14. december 2004, om ferie. Der geelder ikke en belgbsgranse efter denne
regel.

Den anden mulighed falger af lovens § 34 b, stk. 1, hvorefter lanmodtageren efter feriearets udlgb kan sgge
om at fa belgb under 3.000 kr. efter skat og arbejdsmarkedsbidrag udbetalt ved pa en blanket at erklzre, at
ferien er holdt i et anseettelsesforhold.

Det foreslas at ophave § 34 b, stk. 1, da bestemmelsen er overflgdig, idet muligheden for at fa feriepenge
for afholdt ferie udbetalt efter feriearets udlgb allerede falger af § 34 i bekendtgerelse nr. 1285 af 14.
december 2004, om ferie.

/ndringsforslaget er et bidrag til den samlede forenkling af reglerne om udbetaling af uhaevede feriepenge
efter feriedrets udlgb efter ferielovens kap. 5 a.

Til nr. 19

De foreslaede a&ndringer er redaktionelle &ndringer som falge af den foreslaede ophavelse af § 34 b, stk.
1.

Til nr. 20 og 21

Efter geeldende regler udbetaler arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der administrerer feriegodtgarelsen,
uhavede feriepenge ved feriearets udlgb efter anmodning fra lsnmodtageren, hvis ferien er holdt, hvis ferien
er optjent i et ophgrt ansettelsesforhold, eller hvis ferien stammer fra den 5. ferieuge, jf. § 34 b, stk. 2 og 3.

Af bekendtgarelsen samt forarbejderne til lov nr. 1200 af 27. december 2003 fremgar det, at der ikke kan
ske udbetaling af feriepenge, der stammer fra et ophgrt ansettelsesforhold samtidig med, at der udbetales
feriepenge, som er optjent ud over 4 uger.

Dette foreslas &ndret, saledes at en lenmodtager bade kan fa udbetalt belgb, der vedrarer et ophart
ansattelsesforhold og belgb, som stammer fra den 5. ferieuge.

Til nr. 22,23 0g 24
De foreslaede andringer er redaktionelle som falge af den foreslaede ophavelse af § 34 b, stk. 1.
Til nr. 25 (8 35)

Til stk. 1
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I den nugaeldende ferielov geelder der to regelseet for foraldelse af feriepenge. Den ene foraldelsesregel
handler om, at lanmodtageren mister retten til feriepenge, der ikke er anerkendt eller indbetalt, hvis
lanmodtageren ikke rejser kravet over for arbejdsgiveren senest den 30. september efter feriedrets udlgb.
Hvis arbejdsgiveren ikke efterkommer kravet, foraeldes det, medmindre lgnmodtageren senest den 30.
november efter feriedrets udlgb sgger kravet gennemfart. Pensionsstyrelsen kan i helt szrlige tilfeelde, hvor
lanmodtageren enten af fysiske eller psykiske arsager har veeret forhindret i at gere sit krav geldende
dispensere fra foraeldelsen mellem lgnmodtager og arbejdsgiver, jf. § 34, stk. 3, i bekendtgarelse nr. 1285 af
14. december, om ferie.

Hvis feriepengene derimod er indbetalt/anerkendt, sa foraeldes feriepengene 3 ar efter, at feriedret er slut.

Det foreslas, at muligheden for udbetaling af feriegodtgarelse, lan under ferie eller ferietilleeg fortabes,
hvis lenmodtageren ikke inden 3 ar efter feriearets udlgb, retter henvendelse til feriefonden, hvortil
feriepengene er indbetalt, hvis lanmodtageren har holdt ferien, men glemt at haeve feriepengene. Hvis
lanmodtageren ikke har holdt ferien i feriearet, skal henvendelse ske til Pensionsstyrelsen. Dette kan fx veere
tilfeeldet, hvis lenmodtageren har haft en feriehindring i feriearet, jf. § 38, og lenmodtageren i den
forbindelse kan fa feriepengene udbetalt. Bestemmelsen skal ses i ssmmenhaeng med den foreslaede § 44,
stk. 8, 2. pkt., hvorefter fonden kan udbetale feriepengene, hvis lanmodtageren har holdt ferien i feriearet.

Huvis feriepengene ikke er indbetalt til hverken Arbejdsmarkedets Feriefond eller til en privat feriefond, er
kravet pa feriepengene som udgangspunkt ikke anerkendt. Lanmodtageren skal derfor i farste omgang rejse
kravet overfor sin arbejdsgiver. Arbejdsgiveren kan herefter udbetale feriepengene til lsnmodtageren, hvis
Ilenmodtageren i gvrigt opfylder lovens betingelser for at fa feriepengene udbetalt. Hvis betingelserne for
udbetaling ikke er opfyldt, skal arbejdsgiveren afregne feriepengene til enten Arbejdsmarkedets Feriefond
eller en privat feriefond, jf. § 36, stk. 3.

Til stk. 2

Hvis arbejdsgiveren derimod ikke efterkommer kravet, skal lanmodtageren inden 3 ar efter feriedrets udlgb
sgge kravet gennemfart pa den i den foreslaede § 35, stk. 2, foreskrevne made. Dvs. enten ved at rette
henvendelse til sin fagforening, ved anlaeggelse af civilt segsmal, politianmeldelse, ved at indgive
konkursbegaring eller ved at rette skriftlig henvendelse til Pensionsstyrelsen. Hvis kravet herefter ikke
efterkommes, enten fordi politiet opgiver tiltale, eller fordi Pensionsstyrelsen ikke har kompetence til at
behandle sagen, eller fordi fagforeningen ikke vil forfglge kravet, skal lanmodtageren uden ugrundet ophold
sege kravet gennemfart pa anden vis. Anden vis kan illustreres ved falgende eksempler: Opgiver politiet
tiltale kan kravet rejses ved de civile domstole. Hvis Pensionsstyrelsen ikke har kompetence til at behandle
sagen, fordi forholdet er omfattet af overenskomst, kan kravet rejses i det fagretlige system. Hvis en
fagforening ikke vil rejse kravet, kan kravet rejses ved de civile domstole.

Hvis feriepengene er foreeldede efter den foreslaede § 35, stk. 2, tilfalder feriepengene Arbejdsmarkedets
Feriefond eller en privat feriefond, jf. § 36, stk. 3.

Til stk. 3

Det foreslas, at Pensionsstyrelsen efter § 35, stk. 3, i helt sarlige tilfelde kan tillade, at en lsnmodtager kan
fa udbetalt uheaevede feriepenge, som er foraeldede efter den foreslaede § 35, stk. 1 eller 2. Det kan fx vere
tilfeeldet i situationer, hvor det er helt umuligt for lsnmodtageren at rette henvendelse til Pensionsstyrelsen
pga. langvarig kidnapning af lanmodtageren, eller i tilfeelde, hvor lanmodtageren er ude af stand til at
varetage egne forhold fx ved betydelige mentale handicap, og hvor lgnmodtageren samtidig er uden veerge.
Private problemer sasom skilsmisse, dgdsfald eller arbejdsmaessige problemer i form af travihed m.m., vil
derimod ikke kunne danne grundlag for en tilladelse efter den foreslaede § 35, stk. 2.

Til nr. 26

Ophavelsen af lovens § 36, stk. 1, er en konsekvens af den foreslaede andring af § 35. Der henvises til
forslagets § 1, nr. 25.
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De nugeldende bestemmelser i § 36, stk. 2 og 3, som med forslaget bliver stk. 1 og 2, forbliver uendrede.

Det har hidtil fulgt af administrativ praksis, at uhavede feriepenge skal afregnes til Arbejdsmarkedets
Feriefond eller en privat feriefond senest den 15. november efter feriedrets afslutning. Det foreslas i § 36, stk.
3, at fastsatte en frist for, hvornar arbejdsgiver eller den, der administrerer feriegodtgarelsen, senest skal
afregne uhavede feriepenge til Arbejdsmarkedets Feriefond eller til en privat feriefond. Det foreslas, at
fristen saettes til den 15. november, hvilket svarer til de gaeldende administrativt fastsatte regler.

Det foreslas desuden i § 36, stk. 4, at Arbejdsmarkedets Feriefond eller de private feriefonde m.v. far
mulighed for at paleegge renter ved manglende eller for sen indbetaling af de uheaevede feriepenge. Renterne
tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond eller de private feriefonde m.v.

| § 36, stk. 5, foreslas det, at direktgren for Pensionsstyrelsen treffer endelig administrativ afgarelse i
tvister om betaling af renter. Der henvises til bemarkningerne til forslagets § 1, nr. 34, og de almindelige
bemarkninger til pkt. 2.11.

Til nr. 27
Forslaget er redaktionelt, da 8 38 kun indeholder et stykke.
Til nr. 28

Forslaget skal ses i forlengelse af forslaget om at ophaeve forzldelsen af lsnmodtagerens krav pa
feriepenge mellem lgnmodtageren og arbejdsgiveren. Se bemarkningerne til forslagets 8 1, nr. 25.

Til nr. 29

Efter geeldende regler skal Arbejdsmarkedets Feriefond og de private feriefonde afregne statskassens andel
af de uhavede feriepenge inden for en administrativt fastsat frist.

For at sikre, at de private feriefonde indbetaler statskassens andel, foreslas det, at direktagren for
Pensionsstyrelsen kan fastsatte regler om, at de private feriefonde m.v. skal betale renter til staten ved
manglende eller for sen indbetaling. Der henvises til de almindelige bemarkninger pkt. 2.12.

Til nr. 30

Som fglge af forslagets § 1, nr. 31 tilfgjes ordene stikpravekontrol” og “videregivelse” i overskriften til
kapitel 7.

Til nr. 31
Til§43b

Det falger af lovens § 36, at hvis en lsanmodtager ikke holder ferien i feriearet, eller opfylder
lanmodtageren ikke ferielovens regler om udbetaling af feriepenge, uden at ferien er holdt, tilfalder
feriepengene Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond og statskassen.

Arbejdsmarkedets Feriefond har efter geeldende regler ikke mulighed for at kontrollere, om arbejdsgiveren
afregner alle de uhavede feriepenge. For private feriefonde, der er oprettet efter den 1. januar 2005, er det en
betingelse for selve oprettelsen af fonden, at arbejdsgiverne giver tilsagn om arligt at ville indsende en
blanket med en revisorerklering om korrekt og rettidig afregning af uhavede feriepenge til fonden.

Det foreslas, at Arbejdsmarkedets Feriefond og de private feriefonde kan fare stikpravekontrol med, at
arbejdsgiverne overholder reglerne om indbetaling af uhsevede og foreeldede feriepenge efter § 36.

Bestemmelsen indebarer desuden, at direktgren for Pensionsstyrelsen far hjemmel til at fastsaette neermere
regler om kontrollen, herunder om indhentelse af oplysninger fra arbejdsgivere.

Bemyndigelsen forventes bl.a. udnyttet til at fastseette regler om, at kontrollen skal udfgres som en
stikpravekontrol, hvor en virksomhed kan blive bedt om at indsende revisorerklaringer eller anden form for
dokumentation for korrekt afregning af uhaevede feriepenge til Arbejdsmarkedets Feriefond i henhold til §
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36. Der kan samtidig fastseettes regler om, hvem der skal betale for en revisorerkleering. Som udgangspunkt
vil det vaere den, der anmoder om en revisorerklering, der skal betale for den.

Desuden forventes det, at der vil blive fastsat regler om, at arbejdsgiverens tilsideseettelse af at indsende
revisorerkleringer eller anden form for dokumentation for korrekt afregning, kan straffes med bade, jf.
lovens § 47, stk. 3.

Der henvises endvidere til de almindelige bemerkninger pkt. 2.1.

Tilg843c

Efter geeldende ret er der ikke hjemmel i ferieloven til, at FerieKonto kan videregive oplysninger om
feriedata til arbejdslgshedskasser og kommunale og statslige myndigheder.

FerieKonto registrerer feriegodtgarelse for knap 1 million lsnmodtagere arligt. Den feriegodtgarelse, som
FerieKonto ikke registrer, udbetales fra virksomhedernes feriekortordninger. Disse feriekortordninger er ikke
registreret centralt, og arbejdslgshedskasserne og kommunerne kan derfor ikke indhente oplysninger om ferie
i disse ordninger.

Formalet med lovforslaget er, at arbejdslgshedskasserne og kommunerne kan fare kontrol med, at en
lanmodtager ikke uretmaessigt modtager en offentlig ydelse, samtidig med at lenmodtageren holder ferie
med feriepenge. Denne kontrol erstatter den kontrol, som arbejdslgshedskasserne og kommunerne udfgrer
ved den hidtidige attestation.

Ved en omstrukturering af Beskaftigelsesministeriet i oktober 2010 er de tilsynsopgaver, der hidtil har
veeret udfert af Arbejdsdirektoratet, blevet overfart til Pensionsstyrelsen. Det foreslas i den forbindelse, at
Pensionsstyrelsen far elektronisk adgang til at indhente oplysninger til brug for tilsynet med
arbejdslgshedskasserne.

Det forventes, at FerieKonto kan videregive oplysninger om, hvor mange feriedage og feriepenge en
lenmodtager har optjent, dato for farste feriedag, antallet af feriedage, nettobelgb til udbetaling,
udbetalingsdato, udbetalingsarsag, feriear, saldo pa dage og belgb pr. feriear.

Det foreslas i § 43 c, stk. 2, at direktaren for Pensionsstyrelsen kan fastsatte regler om videregivelse af
oplysninger efter stk. 1, herunder om udveksling af oplysninger i elektronisk form. Videregivelse af
oplysninger vil ske i overensstemmelse med Persondatalovens regler herom. Der henvises til de almindelige
bemarkninger pkt. 2.3.3. Der vil hermed vere adgang for arbejdslgshedskasserne og de kommunale og
statslige myndigheder til via system til system at sende forespargsler pa et specifikt cpr-nr. til en aktuel
sagsbehandling og til at indhente datadump (forespargsel vedrgrende flere cpr-nr.) til kontrolkarsler. Der er
ikke i forbindelse med adgangen til FerieKontos data tilsigtet nogen fravigelse af persondatalovens regler.
Ved kontrolkarsler, vil samkaringen ske under hensyntagen til de sarlige regler i persondatalovgivningen.
Myndighederne kan indhente oplysninger i FerieKonto i det omfang, det efter en konkret vurdering er
ngdvendigt og sagligt fx at sikre mod misbrug. Der henvises til de almindelige bemerkninger til pkt. 2.3.3.

Endvidere foreslas det i § 43 c, stk. 3, at direktgren for Pensionsstyrelsen kan fastsztte regler om
arbejdslgshedskassernes og kommunernes betaling for indhentelse af oplysninger fra FerieKonto. Med dette
forslag kan direktaren for Pensionsstyrelsen desuden paleegge kommuner og arbejdslgshedskasser, at de skal
udvikle et system, der kan forespgrge pa oplysninger i FerieKonto. Samtidig skal systemet kunne modtage
og behandle oplysninger fra FerieKonto. Der henvises til bemarkningerne til pkt. 2.3.2.

Til nr. 32 (8 44)
Til stk. 1.

/ndringerne er alene redaktionelle og indeberer ikke &ndringer i den nuvarende retstilstand.
Til stk. 2

Det falger af § 44, stk. 1, at direktaren for Pensionsstyrelsen traeffer afgarelse i tvister mellem en
arbejdsgiver og en lenmodtager. Pensionsstyrelsen kan dog ikke behandle en sag, hvis forholdet er reguleret
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ved kollektiv overenskomst. Modtager Pensionsstyrelsen en sag, har Pensionsstyrelsen ikke hjemmel til at
afvise sagen, medmindre forholdet er reguleret ved kollektiv overenskomst.

Det foreslas, at direktgren for Pensionsstyrelsen kan afvise at treeffe afgerelse i sager, hvor der alene er tale
om et feriepengekrav pa et lille belab, sager hvor der kreeves store ressourcer til undersggelse af faktum,
sager hvor feriepengekravet kun er del af en starre helhed, sager hvor parterne er i forligsforhandlinger, eller
sager hvor en lgnmodtager har kvalificeret bistand fra for eksempel en advokat eller en fagforening.

Direktgren for Pensionsstyrelsen vil i hver enkelt sag foretage en vurdering i forhold til de ovennavnte
kriterier.

Hvis der er tale om en sag, hvor feriepengene anses for at udgere mindre end 1.000 kr. efter skat og
arbejdsmarkedsbidrag, forventes vurderingen af feriepengekravet at ske pa baggrund af lansedler og/eller
udskrift fra SKAT.

| de ressourcekraevende sager, som kraver egentlig bevisfarelse, vil vurderingen ske pa baggrund af de
udsagn og dokumenter, som der fremgar af sagen. Der kan fx veere tale om sager, hvor der er faktuelle
modstridende oplysninger.

Hvor feriepengekravet kun er en del af en starre helhed, vil vurderingen ske pa baggrund af eventuelle
steevninger og svarskrifter, som fremgar af sagen. Verserer der saledes i forvejen en sag mellem en
lanmodtager og en arbejdsgiver, vil Pensionsstyrelsen kunne afvise at behandle sagen, da det vil veere
naturligt, at hele mellemveerendet mellem Ignmodtageren og arbejdsgiveren afgares ved domstolene.

| sager, som er genstand for forhandling mellem parterne, vil vurderingen ske pa baggrund af eventuelle
dokumenter i sagen, hvoraf det fremgar, at parterne forsgger at na frem til en falles forstaelse.

Direktaren for Pensionsstyrelsen kan desuden spgrge til, om lanmodtageren har kvalificeret bistand for
eksempel i form af medlemskab af en fagforening eller repraesentation af en advokat.

Til stk. 3

Pensionsstyrelsen treffer afgarelse om, hvorvidt en lanmodtager, der er afskaret fra at holde sin ferie inden
feriearets udlgb, kan fa feriepengene udbetalt, medmindre der er tale om et forhold, der er reguleret ved
kollektiv overenskomst, jf. § 44, stk. 2. Pensionsstyrelsen treeffer ogsa afgerelse i tvister om morarenter, jf. §
44, stk. 3, og i tvister om foraeldelse og indbetaling af belgb, der er tilfaldet Arbejdsmarkedets Feriefond eller
de private feriefonde, jf. § 44, stk. 4. Pensionsstyrelsen treeffer desuden afgerelse om udbetaling af feriepenge
efter § 34 b, stk. 4, eller belgb, der i medfar af § 36 er tilfaldet statskassen, Arbejdsmarkedets Feriefond eller
en privat feriefond, jf. 8 44, stk. 5. Endelig treeffer Pensionsstyrelsen afggrelse om indbetaling af belgb efter §
37 til Arbejdsmarkedets Feriefond.

Forslaget fastslar, at det kun er direktaren for Pensionsstyrelsen og ikke overenskomstparterne, der har
afgarelseskompetencen i de naevnte situationer. Pensionsstyrelsen far desuden enekompetence til at treeffe
afgarelse om optjening af feriedage. Der henvises til bemaerkningerne til den foreslaede § 44, stk. 4, jf.
nedenfor.

Til stk. 4

Direktaren for Pensionsstyrelsen har efter geeldende regler ikke en klar hjemmel til at treeffe afgerelse i
sager, hvor lanmodtageren og arbejdsgiveren efter aftale omgar reglerne om optjening af ferie ved at
nedskrive antallet af optjente feriedage. Det skyldes, at der ikke er en tvist mellem arbejdsgiveren og
lenmodtageren, jf. § 44, stk. 1.

Ikke alene er der tale om en omgaelse af ferielovens regler, men det vil samtidig medfare risiko for
dobbeltforsargelse, da lsanmodtageren vil kunne fa udbetalt offentlige ydelser pa et tidligere tidspunkt.

Eksempel: Et ledigt medlem af en arbejdslgshedskasse, som har optjent 25 feriedage, aftaler med sin tidligere

arbejdsgiver, at antallet af feriedage kun er 5. Den ledige melder herefter ferie i arbejdslgshedskassen og far
udbetalt hele sin feriegodtgarelse ved kun at fa fradrag for 5 dage.
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Det foreslas derfor, at direktaren for Pensionsstyrelsen far en hjemmel i ferieloven til at treeffe afgarelse om
antallet af optjente feriedage, uanset om der er en tvist mellem lgnmodtageren og arbejdsgiveren, og uanset
om Ignmodtageren er omfattet af en kollektiv overenskomst. Det er regeringens opfattelse, at
overenskomstparterne ikke skal kunne treeffe afgarelser i sager, som vedrgrer offentlige midler.

En arbejdslgshedskasse eller en kommune vil herefter fx kunne rette henvendelse til Pensionsstyrelsen og fa
en afggrelse om, hvor mange dage lgnmodtageren har optjent efter ferieloven.

Til stk. 5

Direktaren for Pensionsstyrelsen skal efter gaeldende regler treeffe afgarelse om udbetaling af uhaevede
feriepenge, nar feriepengene er tilfaldet enten Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond m.v.

Hvis lanmodtageren er omfattet af en kollektiv overenskomst, som indeholder regler om feriehindringer,
har direktaren for Pensionsstyrelsen ikke kompetence til at traeffe afgerelse om, hvorvidt lsnmodtageren har
haft en feriehindring efter overenskomsten. Overenskomstens parter skal derfor farst blive enige om,
hvorvidt lsnmodtageren har haft en feriehindring efter overenskomstens regler, far direktgren for
Pensionsstyrelsen kan godkende udbetalingen.

Samtidig er det direktaren for Pensionsstyrelsen, der fastseetter regler for, hvad der er feriehindringer efter
ferieloven. Reglerne kan ikke fraviges ved overenskomst. Selvom overenskomstens parter er enige om, at fx
travlhed er en feriehindring efter overenskomsten, godkender direktgren for Pensionsstyrelsen ikke
udbetalingen, da travihed pa arbejdspladsen ikke er en feriehindring efter ferieloven.

Det foreslas derfor, at alene direktaren for Pensionsstyrelsen har kompetencen til at treeffe afggrelse om
udbetaling fra Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond m.v., uanset om lgnmodtageren er
omfattet af en kollektiv overenskomst eller ej. ZEndringen medfagrer samtidig en mere smidig sagsbehandling
for lsanmodtageren.

Til stk. 6

Som falge af, at forslaget giver mulighed for at paleegge morarenter ikke alene ved for sen indbetaling af
feriegodtgearelse til FerieKonto, men ogsa ved for sen afregning til fondene og ved for sen afregning til
staten, forslas det, at direktgren for Pensionsstyrelsens ogsa kan treeffe afgarelse i tvister om disse
morarenter. Der henvises i gvrigt til bemarkningerne til forslagets § 1, nr. 26 og 29.

Til stk. 7 og 9.
Der er ikke foreslaet indholdsmaessige andringer i § 44, stk. 4 og 6, som med forslaget bliver stk. 7 og 9.
Til stk. 8, 1. pkt.

/ndringen er en konsekvensrettelse som fglge af forslaget om ophavelse af § 34 b, stk. 1. Se
bemeerkninger til forslagets § 1, nr. 18.

Til stk. 8, 2. pkt.

Det falger af lovens § 44, stk. 5, at direktgren for Pensionsstyrelsen treeffer afggrelse om udbetaling af
feriepenge, der er tilfaldet Arbejdsmarkedets Feriefond eller de private feriefonde. Dette sker, hvis
Ilgnmodtageren enten har holdt ferien i feriedret, hvis lanmodtageren har haft en feriehindring i feriearet, eller
hvis lenmodtageren i gvrigt opfylder betingelserne for at fa feriepengene udbetalt.

Desuden fglger det af praksis, at hvis en arbejdsgiver ved en fejl indbetaler et belgb til Arbejdsmarkedets
Feriefond eller en privat feriefond, skal arbejdsgiveren anmode om at fa tilbagefart feriepengene ved at
erklere, at pengene er blevet indbetalt ved en fejl. Fonden skal herefter anmode om at fa statsandelen af de
uhaevede feriepenge tilbagefart.

Det foreslas, at en lanmodtager skal henvende sig til Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat feriefond
for at fa sine uhavede feriepenge udbetalt, hvis lanmodtageren har holdt sin ferie i feriearet.
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Pensionsstyrelsen skal saledes ikke leengere godkende, at fonden skal udbetale feriepengene. Herved far
lgnmodtageren lettere ved at fa sine uhaevede feriepenge udbetalt, nar pengene farst er indbetalt til fonden.
Hvis lenmodtageren derimod har haft en feriehindring i feriearet, skal Pensionsstyrelsen fortsat godkende
udbetalingen. Som noget nyt galder dette, uanset om lgnmodtageren er omfattet af en overenskomst.
Udbetalinger pa andet grundlag skal fortsat ogsa godkendes af Pensionsstyrelsen. Der henvises endvidere til
de almindelige bemarkninger pkt. 2.13.

Til stk. 10

Pensionsstyrelsen farer tilsyn med, at de foreeldede og uhaevede feriepenge, der ikke tilfalder
Arbejdsmarkedets Feriefond, men private feriefonde, kun bruges til ferieformal for de begunstigede i
feriefondenes vedtagter. Baggrunden for, at Civilstyrelsen i medfar af lov om fonde og visse foreninger har
tilladt, at Pensionsstyrelsen farer tilsyn med feriefondene er, at Pensionsstyrelsen har ansvaret for ferieloven
og administrationen heraf ferieloven og derfor bedre er i stand til at sikre, at midler, der stammer fra
forzeldelse og uhavede feriepenge, anvendes til ferieformal.

Grunden til, at man har valgt, at uhaevede og foraeldede feriepenge indbetales til fonde i henhold til lov om
fonde og visse foreninger, er, at man ved denne konstruktion bedst muligt sikrer uafhaengighed mellem fx
virksomheden eller kommunen, der indbetaler feriepengene til fonden, og fonden, séledes at fondens
bestyrelse kun skal varetage fondens formal i henhold til loven og vedtagterne.

| nogle fa tilfeelde har det vist sig overordentligt vanskeligt eller umuligt at fa fondens bestyrelse til at
indsende relevant materiale, saledes at der kan fares betryggende tilsyn med anvendelsen af midlerne. I disse
tilfeelde er praksis at fratage fondene muligheden for at modtage yderligere midler.

Det foreslas, at Pensionsstyrelsen i disse tilfeelde ogsa skal kunne treeffe afgarelse om, at allerede
modtagne midler skal afregnes til Arbejdsmarkedets Feriefond, som ville have veeret rette modtager af
pengene, hvis der ikke var givet serlig tilladelse til, at den private fond kunne modtage de foreeldede og
uhavede feriepenge. Fonden vil herefter overga til Civilstyrelsens tilsyn efter de almindelige regler herom.

Til stk. 11
Som falge af at Pensionsstyrelsen far en udvidet kompetence, jf. forslaget til § 44, stk. 3 og 4, kan
Pensionsstyrelsen ogsa delegere denne kompetence til FerieKonto.

Til nr. 33
Zndringen er en konsekvensrettelse som falge af forslaget om at indsette 3 nye stykker i § 44.
Til nr. 34

Direktgren for Pensionsstyrelsen optreeder som fondsmyndighed for fonde med andet ferieformal, idet de
er undtaget fra fondsloven og dermed fra Civilstyrelsens tilsyn. Civilstyrelsens afggrelser som
fondsmyndighed kan imidlertid ikke paklages til anden administrativ myndighed. Det har ikke veeret
hensigten, at ferieloven skulle give de private feriefonde m.v. en bedre retsstilling end den, der faglger af
fondsloven. Hertil kommer, at regeringen ikke gnsker, at arbejdsmarkedets parter gennem Ankestyrelsens
Beskeaftigelsesudvalg kan treeffe afgerelser af fondsretlig karakter. P& denne baggrund foreslas det, at
afgarelser truffet af direktgren for Pensionsstyrelsen ikke kan indbringes for anden administrativ myndighed.

Det foreslas desuden, at afgarelser truffet af direktgren for Pensionsstyrelsen om morarenter ikke kan
indbringes for anden administrativ myndighed. Dette skal ses pa baggrund af, at sager om morarenter
vedrgrer utvivisomme krav, som ikke kan bare en egentlig klagesagsbehandling.

Forslaget indebeerer derfor, at Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg ikke har kompetence til at behandle
klager over direktgren for Pensionsstyrelsens afgarelser efter forslagene i § 44, stk. 6 og 10.

Til§2
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Tilnr.1(890¢)

Det foreslas, at arbejdslgshedskasserne kan indhente oplysninger fra FerieKonto om optjent ferie,
tidspunktet for afholdelsen af ferie samt udbetalinger af feriepenge vedrgrende egne medlemmer. Forslaget
skal ses i sammenhzang med lovforslagets 8 1, nr. 31, hvorefter der etableres hjemmel til, at FerieKonto kan
stille oplysninger om optjent ferie, tidspunktet for afholdelsen af ferie samt udbetalinger af feriepenge til
radighed for arbejdslgshedskasserne og kommunerne til brug for kontrol med, at der ikke sker fejludbetaling
af arbejdslashedsdagpenge, kontanthjeelp mv.

Arbejdslgshedskasserne far adgang til at indhente oplysningerne ved enkeltopslag via elektronisk adgang
til brug for behandlingen af en konkret sag om udbetaling af en ydelse, fx arbejdslgshedsdagpenge.
Arbejdslgshedskasserne far endvidere adgang til at indhente oplysninger om udbetaling af feriepenge for et
starre antal personer med henblik pa registersamkaring som led i en generel kontrol med, om der er udbetalt
en ydelse i den periode, hvor feriepengene er udbetalt.

Ved videregivelse af oplysninger til en arbejdslgshedskasse, kan der kun videregives oplysninger
vedrgrende arbejdslgshedskassens egne medlemmer.

Det foreslas, at arbejdslgshedskasserne far pligt til at anvende den digitale adgang, som FerieKonto stiller
til radighed ved indhentelse af oplysningerne. Pligten til at indhente oplysninger fra FerieKonto om
udbetaling af feriepenge mv. via FerieKontos digitale adgang udelukker ikke, at arbejdslgshedskassen altid
kan anmode borgeren om at oplyse om optjent ferie, optjente feriepenge, afholdt ferie og udbetaling af
feriepenge.

Desuden foreslas det, at de oplysninger, som arbejdslashedskasserne far adgang til, undergives
tavshedspligt og omfattes af straffelovens §§ 152 og 152 c-f. Forslaget skyldes, at arbejdslgshedskasserne
ikke direkte er omfattet af reglerne om tavshedspligt i forvaltningsloven og straffeloven.

Det foreslas ogsa, at Pensionsstyrelsen far elektronisk adgang til at indhente oplysninger til brug for
tilsynet med arbejdslgshedskasserne.

Til83
Tilnr.1(811a)

Det foreslas, at kommunerne uden samtykke kan indhente oplysninger fra FerieKonto om en persons
optjente ferie, tidspunktet for afholdelsen af ferie samt udbetalinger af feriepenge. Forslaget skal ses i
sammenhang med narvaerende lovforslags 8 1, nr. 31, hvorefter der etableres hjemmel til, at FerieKonto kan
stille oplysninger om optjent ferie, tidspunktet for afholdelsen af ferie samt udbetalinger af feriepenge til
radighed for arbejdslgshedskasserne og kommunerne til brug for kontrol med, at der ikke sker fejludbetaling
af arbejdslgshedsdagpenge, kontanthjeelp mv.

Kommunerne far adgang til at indhente oplysningerne ved enkeltopslag via elektronisk adgang til brug for
behandlingen af en konkret sag om udbetaling af en ydelse, fx kontanthjelp. Kommunerne far endvidere
adgang til at indhente oplysninger om udbetaling af feriepenge for et stgrre antal personer med henblik pa
registersamkgring som led i en generel kontrol med, om der er udbetalt en ydelse i den periode, hvor
feriepengene er udbetalt.

Det foreslas ogsa, at kommunerne far pligt til at benytte den digitale adgang, som FerieKonto stiller til
radighed ved indhentelse af oplysningerne, og kommunerne kan saledes ikke kraeve oplysningerne
videregivet fra FerieKonto pa anden made, fx pa papir. Pligten til at indhente oplysninger fra FerieKonto om
udbetaling af feriepenge mv. via FerieKontos digitale adgang udelukker ikke, at kommunen altid kan
anmode borgeren om at oplyse om optjent ferie, tidspunktet for afholdelsen af ferie samt udbetalinger af
feriepenge.

Tilnr.2(11¢)

| lovforslagets § 2, nr. 1, er det foreslaet at indsatte et nyt stykke efter § 11 a, stk. 3, og som fglge heraf
bliver de galdende stk. 4 og 5 til stk. 5 og 6. Henvisningen i 8 11 ¢, stk. 1, til § 11 a, stk. 5,
konsekvensandres som faglge heraf.
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Til§ 4
Til stk. 1

Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. maj 2011. Ved lovens ikrafttreeden treeder bekendtgarelse, som
udstedt i medfar af § 33, stk. 2, ogsa i kraft. Der henvises til bemzarkningerne til nr. 16.

Til stk. 2

Det foreslas, at endringen i § 16, stk. 2, farst finder anvendelse pa fritstillinger, som arbejdsgiveren har
givet efter 1. maj 2011. En arbejdsgiveren, som fer dette tidspunkt har fritstillet lsnmodtageren, kan derfor
anse ferien for afholdt i samme omfang efter gaeldende regler, da fritstillingen ma anses for givet i tillid til de
eksisterende regler. Der henvises i gvrigt til bemerkninger til 8 1, nr. 3.

Til stk. 3

Det forslas, at &ndringen i § 19, stk. 1, farst finder anvendelse for ferie optjent i 2010 og frem, da
overenskomstparterne skal have mulighed for at indrette overenskomsterne til den nye retstilstand. Dette kan
have betydning i de tilfeelde, hvor overenskomsten ikke har regler om overfarsel af ferie, fordi parterne ikke
gnsker denne mulighed. Lenmodtagere vil med forslaget kunne overfgre ferie, da muligheden ikke er
afskaret ved overenskomst.

Til stk. 4

Det foreslas, at &endringen i § 19, stk. 2 og 3, finder anvendelse for optjeningsaret 2009 og frem. Det
praeciseres saledes, at arbejdsgiveren og lenmodtageren kan indga aftale om overfarsel, selvom feriearet
2010/2011 teknisk set er udlgbet pa ikrafttreedelsestidspunktet.

Til stk. 5.

Det foreslas, at ophavelsen af foraeldelsen mellem lgnmodtager og arbejdsgiver finder anvendelse pa
feriepenge optjent i 2009 eller senere. Lanmodtageren fortaber herefter farst retten til feriepengene efter
udlgbet af den 3 arige foreeldelse. Feriepenge, som pa ikrafttraedelsestidspunktet allerede er foraldet mellem
lenmodtageren og arbejdsgiveren, forbliver derfor foraeldede.

Det foreslas desuden, at FerieKonto kun kan videregive oplysninger til en arbejdslgshedskasse og en
kommunal og statslig myndighed for ferie optjent i 2009 eller senere.
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Lovforslaget sammenholdt med geaeldende lov

Gealdende ret

Lovforslaget

81

| ferieloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 407 af 28.
maj 2004, som &ndret ved lov nr. 1420 af 22.
december 2004, § 94 i lov nr. 428 af 6. juni 2005, 8
5ilov nr. 404 af 8. maj 2006, § 6 i lov nr. 1235 af
24. oktober 2007, lov nr. 480 af 17. juni 2008, § 4 i
lov nr. 482 af 12. juni 2009 og lov nr. 702 af 25. juni
2010 foretages fglgende &ndringer:

8 1. En lgnmodtager har ret til ferie og
feriegodtgarelse eller lgn under ferie og ferietilleeg
efter denne lovs bestemmelser.

Stk. 2. Ved lgnmodtager forstas i denne lov en
person, der modtager vederlag for personligt arbejde
I tjenesteforhold.

1. 1§ 1 indseettes som nyt stykke:

”Stk. 3. Direktaren for Pensionsstyrelsen kan
fastseette regler for, hvornar en medarbejder har
afgerende indflydelse pa den virksomhed, som
personen er ansat i, og dermed ikke er omfattet af
loven.”

84...

Stk. 3. I det omfang lovens bestemmelser indgar i
en kollektiv overenskomst, indeberer dette, at
fortolkning og brud pa disse bestemmelser skal
afgares i det fagretlige system, jf. ogsa § 44, stk. 1.

2. 184, stk. 3, &ndres "jf. ogsa § 44, stk. 1" til: "jf.
dog § 44, stk. 3”.

816...

Stk. 2. Hvis lgnmodtageren er fritstillet, anses ferie
for holdt, uanset om ferien er fastsat, hvis de i § 15,
stk. 2, navnte perioder og ferien kan rummes inden
for fritstillingsperioden.

3. § 16, stk. 2, affattes saledes:

”Stk. 2. Hvis lgnmodtageren er fritstillet, anses
ferie for holdt, uanset om ferien er fastsat, hvis de
perioder, der er naevnt i § 15, stk. 2, og ferien kan
rummes inden for fritstillingsperioden. Det er en
betingelse, at lsnmodtageren har haft en arbejdsfri
periode svarende til feriens laengde efter udlgbet af
varslingsfristerne.”

4.1 8§ 16 indsattes som nyt stykke:

”Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 2 kan ferien
anses for afholdt, hvis lanmodtageren har flere
arbejdsgivere pa tidspunktet for fritstillingen, og
lanmodtageren i den periode, hvor ferien kan anses
for afholdt, ikke patager sig mere arbejde hos den
arbejdsgiver, der ikke har fritstillet lsanmodtageren.”

8 19. Det kan ved kollektiv overenskomst aftales,
at en lgnmodtager og en arbejdsgiver kan aftale, at
optjent ferie ud over 20 dage kan overfgres til det
falgende feriedr.

Stk. 2. Lenmodtageren og arbejdsgiveren skal
skriftligt indga aftale efter stk. 1 inden feriedrets
udlgb.

Stk. 3. Hvis der er optjent feriegodtgarelse for den

5. § 19, stk. 1, affattes saledes:

”En lgnmodtager og en arbejdsgiver kan aftale, at
optjent ferie ud over 20 dage kan overfares til det
falgende feriedr, medmindre andet falger af en
kollektiv overenskomst.”

6. 18 19, stk. 2 og 3, &ndres “feriedrets udlgb” til:
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overfarte ferie, skal arbejdsgiveren inden feriearets
udlgb skriftligt meddele den, der skal udbetale
feriegodtgarelsen, at ferien overfares.

Stk. 4. Hvis en lenmodtager, der har overfart ferie,
fratraeder, inden ferien er holdt, bortfalder retten til
efter fratraedelsen at holde mere end 25 dages ferie i
ét feriear. Feriegodtgarelse for feriedage ud over 25
udbetales efter reglerne i § 30, stk. 4.

Stk. 5. En lenmodtager, der ikke er omfattet af en
kollektiv overenskomst om lgn- og arbejdsvilkar,
kan aftale med arbejdsgiveren, at optjent ferie ud
over 20 dage kan overfgres til det falgende feriear.
Bestemmelserne i stk. 2-4 finder tilsvarende
anvendelse. Den overfgrte ferie holdes efter reglerne
i dette kapitel.

“den 30. september efter feriedrets udlgb”.

7. 819, stk. 5, ophaves.

§23...

Stk. 6. En lgnmodtager, der fratreeder, far
feriegodtgarelse, jf. § 24, for det Igbende
optjeningsar og for den del af de tidligere
optjeningsar, som lgnmodtageren ikke har holdt
ferie for endnu. Feriegodtgarelsen forfalder til
betaling senest den 1. i maneden efter
fratreedelsestidspunktet, jf. § 28.

§ 24. En lgnmodtager, der ikke er omfattet af § 23,
far feriegodtgarelse med 12,5 pct. af lgnnen i
optjeningsaret. Feriegodtgarelsen forfalder til
betaling den 1. i maneden efter kvartalets udlab, jf.
8§ 28.

8. § 23, stk. 6, 2. pkt., og § 24, 2. pkt. ophaves.

8§26...

Stk. 2...

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal ikke beregne
feriegodtgarelse og ferietilleeg af feriegodtgerelse,
Ian under ferie eller ferietillag.

9. 1 § 26 indsttes efter stykke 2:

”Stk. 3. Feriegodtgarelse og ferietilleg, som
vedrarer en lgnperiode omkring et arsskifte, anses
for optjent i det ar, som den sidste dag i lenperioden
kan henfares til.”

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

§28...

Stk. 2. Ved forsinket indbetaling af
feriegodtgarelse skal arbejdsgiveren betale renter
heraf med 1,5 pct. pr. pabegyndt maned fra
forfaldsdagen at regne.

10. § 28, stk. 2, affattes séledes:

”Stk. 2. Ved forsinket indbetaling af
feriegodtgarelse skal alle arbejdsgivere, der
indbetaler feriegodtgarelse til FerieKonto, betale
renter heraf med 1,5 pct. pr. pabegyndt maned
regnet fra forfaldsdatoen.”

11.1 § 28 indsattes som nyt stykke:

”Stk. 3. Direktgren for Pensionsstyrelsen kan i
seerlige tilfelde fravige kravet om betaling af renter
efter stk. 2.”

8§ 30...

12.18 30, stk. 6, § 43, stk. 1, to steder, og § 43 a
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Stk. 6. Retten til udbetaling af feriegodtgerelse
efter stk. 1 fortabes, hvis lanmodtageren ikke, senest
6 maneder efter at betingelserne i stk. 1 er opfyldt,
anmoder arbejdsgiveren, Feriekonto eller den, der i
medfar af § 36, stk. 3, administrerer
feriegodtgarelsen, om at udbetale feriepengene.
Pensionsstyrelsen kan dog efter ansggning i helt
serlige tilfeelde dispensere fra denne frist.

8 43. Direktgren for Pensionsstyrelsen kan
indhente oplysninger til brug for administrationen af
denne lov fra lanmodtagere og arbejdsgivere og
disses organisationer, andre offentlige myndigheder,
arbejdslgshedskasser, Lanmodtagernes Garantifond,
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, den, der
administrerer belgb omfattet af § 36, stk. 3, og
Arbejdsmarkedets Feriefond, herunder i elektronisk
form,

1) om, hvilke personer der har veeret ansat hos en
arbejdsgiver,

2) om, hos hvilke arbejdsgivere en person har veeret
ansat,

3) om, i hvilke perioder en person har holdt ferie,

4) om, hvornar en person er ophgrt hos en
arbejdsgiver,

5) om, i hvilken periode og i hvilket omfang en
person har veeret beskeftiget,

6) om, hvilken lgn der er udbetalt til en person,

7) om, hvilke offentlige ydelser der er udbetalt til en
person,

8) om feriegodtgarelse, der ikke er havet, eller lgn
under ferie eller ferietillzeg, der ikke er udbetalt,
herunder udbetalinger efter §§ 34 a eller 34 b,

9) om meddelelser af betydning for opkraevning og
kontrol med indbetaling til FerieKonto,

10) om meddelelser af betydning for kontrol med
udbetaling af feriegodtgarelse, lan under ferie og
ferietilleeg, jf. 88 34 a eller 34 b, herunder
personers skriftlige erkleeringer, og

11) om regnskabsoplysninger m.v. af betydning for
kontrol med den, der administrerer belgb omfattet
af 8 36, stk. 3.

Stk. 2...

Stk. 3...

Stk. 4...

Stk. 5...

8 43 a. Direktgren for Pensionsstyrelsen kan
fastsatte regler om muligheden for digital
kommunikation mellem lgnmodtagere,
arbejdsgivere, dem, der i medfer af § 31
administrerer feriegodtgarelse, FerieKonto,
Arbejdsmarkedets Feriefond, dem, der administrerer

@&ndres "8 36, stk. 3" til: ’§ 36, stk. 2”.
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belgb omfattet af § 36, stk. 3, Pensionsstyrelsen og
Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg.

§31...

Stk. 2. Et eksemplar af den kollektive
overenskomst skal sendes til direktgren for
Pensionsstyrelsen.

13. § 31, stk. 2, ophaves.

8 32. Direktgren for Pensionsstyrelsen varetager
administrationen af FerieKonto med teknisk
administrativ bistand fra Arbejdsmarkedets
Tillegspension.

14.1 8 32, stk. 1, indseettes efter "administrativ
bistand”: ”og finansiel radgivning”.

15. | § 32 indseettes som nyt stykke:

Stk. 2... ”Stk. 3. | det omfang renterne ikke daekker
FerieKontos driftsomkostninger, skal de uhavede
feriepenge hos FerieKonto efter § 36, stk. 1, dekke
den resterende del af omkostningerne.”

§33... 16. 1 § 33, stk. 2, indseettes efter “om indbetaling”: ”,

Stk. 2. Direktgren for Pensionsstyrelsen fastseetter
regler om indbetaling af feriegodtgarelse, jf. § 28.

Stk. 3. Direktgren for Pensionsstyrelsen fastsetter
regler om udbetaling af feriegodtggarelse i
forbindelse med, at ferien holdes, jf. § 29.

Stk. 4...

Stk. 5...

Stk. 6...

herunder forfaldsdato,”.

17. 18 33, stk. 3, indsettes efter ”jf. § 29”:
", herunder regler om udbetaling fra en
feriekortordning omfattet af § 28, stk. 2”.

8 34 b. Feriegodtgarelse for ferie, som er holdt,
men hvor belgbet ikke er haevet af lsnmodtageren
inden udlgbet af feriedret, og hvor belgbet er mindre
end 3.000 kr. efter fradrag af skat og
arbejdsmarkedsbidrag, udbetales efter anmodning til
lenmodtageren af FerieKonto eller den, der i medfer
af 8 31 administrerer feriegodtgerelsen, jf. dog § 34
a. Det er en betingelse, at lsnmodtageren skriftligt
erkleerer, at ferien er holdt i et ansattelsesforhold.

Stk. 2. Feriegodtgarelse, der ikke er heevet af
Ilgnmodtageren inden udlgbet af feriearet, og som er
optjent i et ansaettelsesforhold, der er ophgrt senest
ved udlgbet af feriearet, udbetales efter anmodning
til lsnmodtageren af FerieKonto eller den, der i
medfer af 8 31 administrerer feriegodtgarelsen, jf.
dog stk. 4. Det er en betingelse, at lsnmodtageren
skriftligt erkleerer, at ansettelsesforholdet er ophgrt.

Stk. 3. Feriegodtgarelse, der ikke er heevet af
lgnmodtageren inden udlgbet af feriearet, eller lgn
under ferie eller ferietilleeg, der ikke er udbetalt til
lgnmodtageren inden udlgbet af feriearet, og som
vedrgrer optjent ferie for beskaftigelse ud over 9%
maneds samlet varighed i et optjeningsar, og som
ikke er aftalt overfort efter 8§ 19 eller 40, udbetales
efter anmodning til lsnmodtageren af

18. § 34 b, stk. 1, ophaeves.
Stk. 2-5 bliver herefter stk. 1-4.

19.18 34 b, stk. 2 og 3, som bliver stk. 1 og 2,
a@ndres “'stk. 4 til: "stk. 3”.

20. 18 34 b, stk. 2, som bliver stk. 1, indsattes som
3. pkt.:

”Udbetaling efter stk. 2 hindrer ikke udbetaling
efter stk. 1.”

21.18 34 b, stk. 3, som bliver stk. 2, indsattes som
3. pkt.:

”Udbetaling efter stk. 1 hindrer ikke udbetaling
efter stk. 2.”

22.18 34 b, stk. 4, som bliver stk. 3, @&ndres "stk. 2
og 3 til: ’stk. 1 og 2”.

23.18 34 b, stk. 5, som bliver stk. 4, &ndres "stk. 1-
3" til: "stk. 1 og 27, og "jf. stk. 4 til: ”jf. stk. 3”.
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arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfar af
8 31 administrerer feriegodtgerelsen, jf. dog stk. 4.
Det er en betingelse, at Ianmodtageren skriftligt
erkleerer, at belgbet vedrarer optjent ferie for
beskaftigelse ud over 9% maneds samlet varighed i
et optjeningsar, som ikke er aftalt overfart efter

8§ 19 eller 40.

Stk. 4. Har lsnmodtageren modtaget
arbejdslgshedsdagpenge, efterlgn, fleksydelse,
ledighedsydelse, kontanthjeelp, serlig ydelse eller
ydelse efter lov om bgrnepasningsorlov i feriedret,
kan udbetaling af feriepenge efter stk. 2 og 3 kun
ske efter direktgren for Pensionsstyrelsens
forudgaende godkendelse. Antallet af dage med de
naevnte ydelser skal treekkes fra det antal dage, de
uheaevede feriepenge svarer til. Hvis der resterer et
antal feriedage, meddeler direktaren for
Pensionsstyrelsen arbejdsgiveren, Feriekonto eller
den, der i medfgr af § 31 administrerer
feriegodtgarelsen, for hvor mange dage der kan
udbetales til lsnmodtageren

Stk. 5. Muligheden for udbetaling efter stk. 1-3
fortabes, hvis lgnmodtageren ikke senest den 30.
september efter feriedrets udlagb skriftligt anmoder
arbejdsgiveren, FerieKonto eller den, der i medfar af
8 31 administrerer feriegodtgerelsen, om udbetaling
efter disse regler. Muligheden for udbetaling efter
godkendelse, jf. stk. 4, fortabes, hvis lgnmodtageren
ikke senest den 30. september efter feriearets udlgh
skriftligt anmoder direktgren for Pensionsstyrelsen
om udbetaling efter disse regler.

§34c...
Stk. 2. Direktgren for Pensionsstyrelsen kan
regulere belgbet efter § 34 a og § 34 b, stk. 1.

24.18 34 c, stk. 2, udgar "og § 34 b, stk. 1”.

§ 35. Krav pa feriegodtgerelse, lgn under ferie
eller ferietilleeg foreeldes, hvis det ikke rejses over
for arbejdsgiveren senest den 30. september efter
feriearets udlgb.

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren ikke efterkommer
kravet, foraeldes det, medmindre lgnmodtageren
senest den 30. november efter feriearets udlgb sgger
kravet gennemfart ved retssag, ved fagretlig
behandling, ved politianmeldelse eller ved at rette
henvendelse til direktgren for Pensionsstyrelsen.

25. § 35 affattes saledes:

8 35. Huvis feriepengene er indbetalt til enten
Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat
feriefond, jf. § 36, stk. 2, og ferien er holdt i
feriearet, fortabes muligheden for udbetaling af
feriegodtgarelse, lgn under ferie eller ferietilleeg,
hvis lenmodtageren ikke inden 3 ar efter feriearets
udlgb retter henvendelse til fonden. Hvis
lanmodtageren ikke har holdt ferien, skal
henvendelse i stedet ske til Pensionsstyrelsen inden
3 ar efter feriedrets udlgh.

Stk. 2. Hvis feriepengene ikke er indbetalt til
Arbejdsmarkedets Feriefond eller en privat
feriefond, fortabes retten til feriegodtgarelse, lgn
under ferie eller ferietilleeg, hvis lanmodtageren ikke
inden 3 ar efter feriedrets udlgb sgger kravet
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gennemfgrt ved retssag, fagretlig behandling,
politianmeldelse, indgivelse af konkursbegaring
eller ved at rette skriftlig henvendelse til
Pensionsstyrelsen. Efterkommes kravet ikke, skal
kravet sgges gennemfart pa anden vis uden ugrundet
ophold.

Stk. 3. Pensionsstyrelsen kan i ganske sarlige
tilfeelde se bort fra fristerne i stk. 1 og 2.”

§ 36. Krav pa feriegodtgerelse, lgn under ferie
eller ferietilleeg, der er foraeldet efter § 35, tilfalder
statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond.

Stk. 2. Feriegodtgarelse, der ikke er haevet af
lgnmodtageren inden udlgbet af feriearet, eller lgn
under ferie eller ferietilleeg, der ikke er udbetalt til
lgnmodtageren inden udlgbet af feriearet, og som
ikke udbetales efter 8§ 34 a eller 34 b, tilfalder
statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond, jf. dog
88 19 og 40.

Stk. 3. Inden for omrader, hvor der er indgaet en
kollektiv overenskomst, jf. § 31, kan direktgren for
Pensionsstyrelsen tillade, at den andel af uhzvede
eller ikke udbetalte belgb, der efter stk. 2 skal
tilfalde Arbejdsmarkedets Feriefond, i stedet
anvendes til andet ferieformal. Direktgren for
Pensionsstyrelsen kan fastsatte regler for og fare
tilsyn med anvendelsen af sadanne midler.

26. § 36 affattes saledes:

"8 36. Feriegodtgarelse, der ikke er haevet af
lgnmodtageren inden udlgbet af feriearet, eller lgn
under ferie eller ferietilleeg, der ikke er udbetalt til
lanmodtageren inden udlgbet af feriedret, og som
ikke udbetales efter §8 34 a eller 34 b, tilfalder
statskassen og Arbejdsmarkedets Feriefond, jf. dog
88 19 og 40.

Stk. 2. Inden for omrader, hvor der er indgaet en
kollektiv overenskomst, jf. 8 31, kan direkteren for
Pensionsstyrelsen tillade, at den andel af uhaevede
eller ikke udbetalte belgb, der efter stk. 1 skal
tilfalde Arbejdsmarkedets Feriefond, i stedet
anvendes til andet ferieformal. Direktgren for
Pensionsstyrelsen kan fastsatte regler for og fore
tilsyn med anvendelsen af sadanne midler.

”Stk. 3. Arbejdsgiveren eller den, der i medfar af §
31 administrerer feriegodtgarelsen, skal senest den
15. november efter feriearets udlgb afregne belgb
omfattet af stk. 1, til Arbejdsmarkedets Feriefond
eller til en privat feriefond, jf. § 36, stk. 2.

Stk. 4. Ved forsinket indbetaling af uhavede
feriepenge efter stk. 3, skal arbejdsgiveren eller den,
der i medfer af 8 31 administrerer feriegodtgerelsen,
betale renter heraf med 1,5 pct. pr. pabegyndt maned
regnet fra forfaldsdagen, til Arbejdsmarkedets
Feriefond eller en privat feriefond, jf. § 36, stk. 2.

Stk. 5. Direktgren for Pensionsstyrelsen kan i
serlige tilfeelde fravige kravet om betaling af renter
efter stk. 4.”

§ 40. Det kan ved kollektiv overenskomst aftales,
at ferie omfattet af § 38, stk. 1, i stedet holdes i det
falgende feriedr. Reglerne i § 19, stk. 2-4, og § 30,
stk. 4, finder tilsvarende anvendelse.

8 41. Direktgren for Pensionsstyrelsen fastsatter
regler om, hvornar en lgnmodtager pa grund af
seerlige forhold er afskaret fra at holde ferie, jf. § 38,
stk. 1.

Stk. 2...

27.18 40 0g § 41, stk. 1, &ndres '8 38, stk. 1" til: ’§
38”.

§41 ...

28. 1841, stk. 2, ophaves sidste punktum.
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Stk. 2. Direktgren for Pensionsstyrelsen fastseetter
regler om udbetaling af feriegodtgarelse, lgn under
ferie eller ferietilleeg, der er omfattet af §8 36 og 38.
Muligheden for udbetaling fortabes, hvis
lenmodtageren ikke inden 3 ar efter feriedrets udlgb,
jf. dog 8 34 b, stk. 5, retter henvendelse til
direktaren for pensionsstyrelsen.

§42...

Stk. 2. Direktgren for Pensionsstyrelsen fastsatter
regler om indbetaling af statskassens andel af de i
8 36 navnte belgb og om udbetaling af statskassens
andel af udbetalinger efter § 41, stk. 2.

29. 8 42, stk. 2, affattes séledes:

”Stk. 2. Direktaren for Pensionsstyrelsen fastsatter
regler om indbetaling af statskassens andel af de
belgb der er nevnt i 8 36, herunder om betaling af
renter ved forsinket indbetaling. Direktgren for
Pensionsstyrelsen fastsatter desuden regler om
udbetaling af statskassens andel af udbetalinger efter
841, stk. 2.”

Kapitel 7

Indhentning af oplysninger, dokumentation og
digital kommunikation

30. Overskriften til kapitel 7 affattes saledes:

”Stikprgvekontrol, indhentning og videregivelse af
oplysninger, dokumentation og digital
kommunikation™

31. Efter § 43 a indsettes i kapitel 7:

8 43 b. Arbejdsmarkedets Feriefond kan fare
stikprgvekontrol med, om arbejdsgiveren indbetaler
belgb efter § 36 til Arbejdsmarkedets Feriefond.
Tilsvarende mulighed for kontrol geelder en privat
feriefond, jf. § 36, stk. 2. Direktgren for
Pensionsstyrelsen kan fastsaette nsermere regler om
kontrollen.

8§ 43 c. FerieKonto kan videregive oplysninger til
anerkendte arbejdslgshedskasser og kommunale og
statslige myndigheder om optjent ferie, tidspunktet
for afholdelsen af ferie samt udbetalinger af
feriepenge.

Stk. 2. Direktaren for Pensionsstyrelsen kan
fastsatte regler om videregivelse af oplysninger
efter stk. 1, herunder om videregivelse af
oplysninger i elektronisk form.

Stk. 3. Direktagren for Pensionsstyrelsen kan
fastsaette regler om arbejdslgshedskassernes og
kommunernes betaling for indhentelse af
oplysninger fra FerieKonto.”

8 44. Direktgren for Pensionsstyrelsen treeffer
afgarelse i tvister mellem en arbejdsgiver og en
Ilsnmodtager om optjening, afholdelse og ret til ferie

32. § 44, affattes saledes:

”’8 44. Direktgren for Pensionsstyrelsen traeffer
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og feriegodtgarelse, lan under ferie eller ferietilleeg,
indbetaling og udbetaling af feriegodtgarelse m.v.,
herunder ved feriearets udlgb efter 8§ 34 a eller 34
b, og modregning efter § 39, medmindre der er tale
om forhold, der er reguleret ved kollektiv
overenskomst, jf. dog stk. 5.

Stk. 2. Direktgren for Pensionsstyrelsen treeffer
afgarelse om, hvorvidt en lgnmodtager, der er
afskaret fra at holde ferie inden feriearets udlgb, jf.
§ 38, kan fa feriegodtgarelse, lgn under ferie eller
ferietilleeg udbetalt, medmindre der er tale om
forhold, der er reguleret ved kollektiv overenskomst.

Stk. 3. Direktgren for Pensionsstyrelsen traeffer
afgarelse i tvister om betaling af morarenter, jf. § 28,
stk. 2.

Stk. 4. Direktgren for Pensionsstyrelsen traeffer
afgarelse i tvister om foreeldelse og indbetaling af
belgb, der i medfor af 8§ 36 tilfalder statskassen eller
Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet
ferieformal.

Stk. 5. Direktgren for Pensionsstyrelsen treeffer
afgerelse om udbetaling af belgb efter § 34 b, stk. 4,
eller belgb, der i medfar af § 36 er tilfaldet
statskassen eller Arbejdsmarkedets Feriefond eller et
andet ferieformal.

Stk. 6. Direktgren for Pensionsstyrelsen traeffer
afgarelse om indbetaling af feriegodtgarelse, lgn
under ferie eller ferietilleeg til Arbejdsmarkedets
Feriefond, jf. § 37.

Stk. 7. Direktgren for Pensionsstyrelsen kan traeffe
afgerelse om administrationen af de belgb, der
anvendes til andet ferieformal, jf. § 36, stk. 3.

Stk. 8. Direktgren for Pensionsstyrelsen kan
delegere afgarelseskompetence, som tilkommer
direktgren efter stk. 1-7, til Feriekonto.

afgarelse i tvister mellem en lgnmodtager og en
arbejdsgiver om ret til ferie, feriegodtgarelse og
ferie med lgn eller ferietilleeg, medmindre forholdet
er reguleret ved kollektiv overenskomst.

Stk. 2. Direktgren for Pensionsstyrelsen kan afvise
at treeffe afgarelse i tvister i sager:

6) om feriepenge der er mindre end 1.000 kr. efter
skat og arbejdsmarkedsbidrag m.v.

7) som er ressourcekraevende og kraever egentlig
bevisfarelse,

8) hvor feriepengekravet kun er del af en starre
helhed,

9) som er til genstand for forhandling mellem
parterne, eller

10) hvor lgnmodtageren har kvalificeret bistand.

Stk. 3. Afgarelser efter stk. 2 og 4-10, skal uanset
bestemmelsen i stk. 1, og 8 4, stk. 3, treeffes af
direktaren for Pensionsstyrelsen.

Stk. 4. Direktaren for Pensionsstyrelsen traeffer pa
foranledning af en anden offentlig myndighed eller
anerkendt arbejdslgshedskasse, eller hvis seerlige
hensyn tilsiger det, afgarelse om en lgnmodtagers ret
til ferie efter § 7.

Stk. 5. Direktgren for Pensionsstyrelsen treeffer
afgarelse om, hvorvidt en lgnmodtager, der er
forhindret i at afholde ferien, jf. § 38, kan fa udbetalt
feriegodtgerelse, ferie med lgn eller ferietilleeg, nar
belgbet er tilfaldet Arbejdsmarkedets Feriefond eller
en privat feriefond, jf. § 31.

Stk. 6. Direktgren for Pensionsstyrelsen treeffer
afgarelse i tvister om betaling af morarenter, jf. § 28,
stk. 2 og 3, § 36, stk. 4 og 5, og § 42, stk. 2.

Stk. 7. Direktagren for Pensionsstyrelsen traeffer
afgarelse i tvister om foreeldelse og indbetaling af
belgb, der i medfer af § 36 tilfalder statskassen eller
Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet
ferieformal, jf. 36, stk. 2.

Stk. 8. Direktgren for Pensionsstyrelsen treeffer
afgerelse om udbetaling af belgb efter § 34 b, stk. 3,
eller belab, der i medfar af § 36 er tilfaldet
statskassen eller Arbejdsmarkedets Feriefond eller et
andet ferieformal, jf. § 36, stk. 2. Arbejdsmarkedets
Feriefond eller en privat feriefond, jf. § 36, stk. 2,
kan dog udbetale uhavede feriepenge, hvis ferien er
holdt i feriedret, jf. dog § 35, stk. 1. Fonden kan
tilbagefare feriepenge til en arbejdsgiver, hvis
arbejdsgiveren godtger, at feriepengene er indbetalt
til fonden ved en fejl. Ved tvister mellem fonden og
lanmodtageren eller fonden og arbejdsgiveren
treeffer Pensionsstyrelsen afggrelse om udbetalingen.

Stk. 9. Direktgren for Pensionsstyrelsen traeffer
afgarelse om indbetaling af feriegodtgarelse, lgn
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under ferie eller ferietilleeg til Arbejdsmarkedets
Feriefond, jf. § 37.

Stk. 10. Direktgren for Pensionsstyrelsen kan
treeffe afgarelse om administrationen af de belgb,
der anvendes til andet ferieformal, jf. § 36, stk. 2,
samt om afregning af disse belgb til
Arbejdsmarkedets Feriefond.

Stk. 11. Direktaren for Pensionsstyrelsen kan
delegere afgarelseskompetence, som tilkommer
direktaren efter stk.1-10, til Feriekonto.”

8 45. Direktgren for Pensionsstyrelsens afgarelser
kan af den, afgarelsen vedrgrer, indbringes for
Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg inden 4 uger
efter, at sagens parter har faet meddelelse om
afgarelsen.

Stk. 2...

Stk. 3...

33. 1845, stk. 1, endres "8 44, stk. 8” til: ’§ 44, stk.
117,

34. 1845, stk. 1, indsaettes som 2. pkt.:
”Afgarelser truffet efter § 44, stk. 6 og 10, kan dog
ikke indbringes for anden administrativ myndighed.”

82

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtggrelse nr. 574 af 27. maj 2010, som
senest &ndret ved lov nr. 912 af 13. juli 2010,
foretages falgende endring:

Efter § 90 b indseettes som ny paragraf:

8§ 90 c. Arbejdslgshedskasserne kan til brug for
administrationen af forsikringssystemet fa adgang til
uden samtykke at indhente oplysninger fra
Feriekonto om optjent ferie, tidspunktet for
afholdelsen af ferie samt udbetalinger af feriepenge
vedrgrende egne medlemmer. VVed indhentelse af
oplysningerne skal arbejdslgshedskasserne benytte
den digitale adgang, som Feriekonto stiller til
radighed.

Stk. 2. Arbejdslgshedskasserne kan benytte
oplysningerne til registersamkgring i kontrolgjemed.

Stk. 3. Oplysningerne er undergivet tavshedspligt i
arbejdslgshedskasserne. Straffelovens 8§ 152 og 152
c-f finder anvendelse.

Stk. 4. Pensionsstyrelsen kan til brug for tilsynet
med de anerkendte arbejdslgshedskasser fa
terminaladgang til at indhente oplysninger fra
Feriekonto om optjent ferie, tidspunktet for
afholdelsen af ferie samt udbetalinger af feriepenge.
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I lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade, jf. lovbekendtgarelse nr. 1054 af 7.
september 2010, som &ndret ved § 11 i lov nr. 434
af 8. maj 2006 og 8 2 i lov nr. 628 af 11. juni 2010,
foretages falgende endring:

§ 11 a. Myndigheden kan efter forudgaende
samtykke fra den, der sager om eller far hjelp,
forlange, at andre offentlige myndigheder,
uddannelsesinstitutioner, sygehuse, laeger,
psykologer, autoriserede sundhedspersoner i gvrigt
og personer, der handler pé disses ansvar,
arbejdslgshedskasser, pengeinstitutter, arbejdsgivere
og private, der udferer opgaver for det offentlige,
giver oplysninger om den pageldende, der er
ngdvendige for at behandle sagen. Dette geelder ogsa
oplysninger om en persons rent private forhold og
andre fortrolige oplysninger, ligesom myndigheden
kan indhente lzegejournaler, sygehusjournaler eller
udskrifter heraf. Myndigheden kan forlange, at der
optages retsligt forher i overensstemmelse med
retsplejelovens 8 1018, hvis oplysningerne ikke
videregives.

Stk. 2. Myndigheden kan uden samtykke til brug
for behandlingen af en enkelt sag eller til brug for
generel kontrol kraeve oplysninger om gkonomiske
forhold om den, der ansgger om eller far hjzlp, og
dennes &gtefeelle eller samlever, fra andre offentlige
myndigheder samt fra arbejdslgshedskasser.
Tilsvarende oplysninger kan indhentes om andre
husstandsmedlemmer. Oplysninger kan samkares og
sammenstilles med data fra myndighedens egne,
andre myndigheders og arbejdslgshedskassers it-
systemer, nar dette er ngdvendigt for at kontrollere,
om betingelserne for at yde hjeelp er opfyldt,
herunder med henblik pa efterfalgende kontrol af,
om der er sket fejl eller misbrug i forbindelse med
ydelse af hjelp. Oplysningerne kan indhentes, selv
om den person, som oplysningerne vedrgrer, ikke
bor i den kommune, som indhenter oplysningerne.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan uden samtykke
fra borgeren forlange at fa ngdvendige oplysninger
om gkonomiske forhold fra pengeinstitutter og
arbejdsgivere til brug for stikprgvekontrol i sager
efter lov om social pension og lov om hgjeste,
mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fartidspension m.v. med henblik pa at kontrollere
pensionistens indkomst- og formueforhold.
Oplysningerne kan sammenstilles med gvrige
oplysninger om gkonomiske forhold, som
kommunen er i besiddelse af med henblik pa kontrol

1. 1811 aindsattes efter stk. 3 som nyt stykke:

”Stk. 4. Myndigheden kan uden samtykke via en
adgang indhente oplysninger fra FerieKonto om en
persons optjente ferie, tidspunktet for afholdelsen af
ferie samt udbetalinger af feriepenge til brug for
behandlingen af en enkelt sag eller til generel
kontrol. Oplysningerne kan indhentes med henblik
pa registersamkaring i kontrolgjemed. Ved
indhentelse af oplysningerne skal myndigheden
benytte den digitale adgang, som FerieKonto stiller
til radighed.”

Stk. 4 og 5 bliver herefter stk. 5 og 6.
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af, om der er sket misbrug i forbindelse med
udbetaling af social pension.

Stk. 4. Myndigheden kan fa terminaladgang til de
ngdvendige oplysninger som naevnt i stk.10g 2 i
indkomstregisteret, jf. § 7 i lov om et
indkomstregister. | det omfang oplysningerne som
nevnt i stk. 1 eller 2 findes i indkomstregisteret, skal
myndigheden indhente oplysningerne herfra.

Stk. 5. Ved klage til det sociale navn,
beskeftigelsesankenavnet eller Ankestyrelsen og
ved behandlingen af sager i Sikringsstyrelsen kan
samtykke til at indhente oplysninger efter § 11 a,
stk. 1, indhentes ved, at borgeren i den skriftlige
bekreeftelse af, at en klage er modtaget, bliver gjort
opmarksom pa, hvilke typer af oplysninger det kan
blive ngdvendigt at indhente, og far en frist til
eventuelt at gare indsigelse imod dette.

8 11 c. Hvis det er ngdvendigt for sagens
behandling, kan kravet om samtykke efter § 11 a,
stk. 1 og 5, fraviges i sager om

1) seerlig statte til barn og unge efter kapitel 11 i

lov om social service, hvor myndighederne kan

pabegynde en sag eller treeffe afgerelse uden
foraldrenes samtykke, samt i forbindelse med
undersggelser efter § 50 i lov om social service,

2) fartidspension, hvor myndigheden kan

pabegynde en sag eller treeffe afgerelse i en sag,

uden af den pagaeldende person selv har rettet
henvendelse herom, jf. 8 17, stk. 2, i lov om
social pension,

3) frakendelse af fartidspension, jf. § 44, stk. 1, i

lov om social pension, og frakendelse eller

overflytning til anden pension, jf. § 44, stk. 1, i

lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og

almindelig fartidspension m.v.,

4) tilbagebetaling af sociale ydelser og

5) mellemkommunal refusion, jf. § 9 ¢, for sa

vidt angar falgende oplysninger om den borger,

der ydes refusion for:
a) Cpr-nummer.
b) Hjemmel til udgiften.
¢) Udgiftens elementer.
d) Antal af enheder.

2.1811c, stk. 1, eendres "stk. 1 og 57 til: ”stk. 1
0g 6”.
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