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ER KVINDEFAG LAVTLONSFAG?

EN ANALYSE AF SAMMENHZAENGEN MELLEM L@N OG ANDELEN AF KVINDER I ENKELTE
ARBEJDSFUNKTIONER

Mange undersagelser viser, at kvinder far mindre i lan end meend, ogsé nér man tager hgjde for fx omfanget
af uddannelse og erhvervserfaring.

Denne rapport bidrager med en opgerelse af sammenhaengen mellem andelen af kvinder i enkelte fag og af-
lenningen i faget. Hovedfremgangsmaden i rapporten er grafiske praesentationer, der viser sammenhzengen
mellem gennemsnitslan og andelen af kvinder i de enkelte arbejdsfunktioner, for hele arbejdsmarkedet og

fordelt pa sektorer.

Konklusionen er, at kvindefag er lavtlensfag. Der er en klar og tydelig negativ sammenhzeng mellem gen-
nemsnitslgn og kvindeandele, og der er betydelige forskelle i Lanninger. Analysen i rapporten viser, at andelen
af kvinder i et fag betyder mere for den ansattes lan end lanmodtagerens ken. Hvad angér len, er det alts3
veerre at veere ansat i et kvindefag end at veere kvinde.

Udgangspunktet for analysen er Lanstatistikkens serviceregister fra Danmarks Statistik. Rapporten er be-
stilt og finansieret af Barne- og Ungdomspeedagogernes Landsforbund (BUPL).




