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Ny beskaeftigelsespolitik

Kristelig Fagbevagelse foreslar et nyt dagpengesystem, som ikke bygger pa pligter og
kontrol af den ledige efter ledighedsleengde, men teenker fremadrettet i muligheder for
den ledige.

Der er behov for en ny beskaftigelsespolitik. Vi skal &ndre fokus fra at bygge pa pligter
og kontrol i forhold til, hvor leenge en person har veret ledig. Det nye system skal have
fokus pé den enkelte lediges muligheder og forudsatninger ud fra et princip om hurtig,
hyppig og personlig kontakt med den ledige.
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Tilpasset den enkelte

Mennesker er forskellige og skal behandles forskelligt. Indsatsen for at hjelpe ledige
hurtigt i job igen skal tage udgangspunkt i den enkelte lediges behov og muligheder, s
indsatsen bliver effektiv og individuel. Personer, der har mulighed for selv at finde et nyt
job, skal have sterre frihedsgrader til det end personer, der har andre problemer end
ledighed.

Fokus skal flyttes fra muligheden for at fa dagpenge til muligheder for at fa job. Vi skal
teenke mere i beskaeftigelse end i ledighed og dagpenge.

Billigere for unge

For at tilskynde unge til at melde sig ind i en a-kasse foreslar vi, at personer under 30 ar
kun skal betale det halve i statsbidrag i de forste to ar, de er med i en a-kasse. Det ma
forventes, at det far flere til at melde sig i a-kasse, sé det til en vis grad opvejer udgiften
ved at nedsatte statsbidraget. Samtidig vil flere forsikrede unge formentlig betyde bespa-
relser pa andre offentlige ydelser.

Hurtig og aktiv indsats

Allerede nar en medarbejder bliver sagt op, skal der sa&ttes gang i en indsats rettet imod,
at vedkommende hurtigt far et nyt job. A-kasserne skal stille en rackke vaerktojer til radig-
hed for den opsagte, fx karriererddgivningssamtaler og digitale jobsegningsforleb. Senest
en uge efter opsigelsen skal den opsagte udarbejde et CV til Jobnet.

Enkelt og malrettet

I opsigelsesperioden og de forste seks maneder af ledighedsperioden er det kun a-kassen
og ikke ogsé jobcenteret, den ledige skal have kontakt med. Det er ressourcespild med
dobbeltadministration og forvirrende for den ledige at skulle forholde sig til to instanser.
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Ved ledighed ud over seks maneder skal den ledige ogsa vare i dialog med jobcenteret.
A-kasserne skal fortsat radighedsvurdere den ledige, mens jobcenteret skal foretage de
nedvendige handlinger for, at den ledige kommer i ordinzr beskaftigelse.

Personligt og behovsbestemt

Allerede efter fire ugers ledighed skal den ledige have en visiteringssamtale med a-kas-
sen. Samtalen skal indeholde en afklaring af den lediges kompetencer og muligheder.
A-kassen skal sammen med den ledige tilrettelagge et forleb med henblik p4, at vedkom-
mende hurtigt kommer i ordinar beskaftigelse.

A-kassen skal have frihed til at tilrettelegge indsatsen efter den jobsegendes behov,
ressourcer og muligheder, s indsatsen blive individuelt tilpasset, effektiv og mélrettet.

En aktiv ledighedsperiode

En ledighedsperiode skal bruges aktivt til at lefte uddannelsesniveauet p arbejdsmarke-
det. Derfor skal alle ledige, der er kortuddannede eller uden uddannelse, have et afkla-
ringsforleb for at fa afdakket behovet for et kompetenceloft.

De nuvarende regler om seks ugers selvvalgt uddannelse @ndres til en mulighed for at
anvende et fastsat beleb pa uddannelse. Det afgerende skal vare, om indholdet i en
uddannelse er relevant, ikke uddannelsens laengde.

Lentilskudsjob

Reglerne for lontilskudsjob skal vaere ens for offentlige og private virksomheder, og der
skal vare to modeller for virksomhedsaktivering: Praktikperioder eller
afklaringsperioder. Ledige i praktik har tilsagn om at blive ansat efter tilskudsperioden.
Ledige i afklaring er tilknyttet en virksomhed for at preve sig selv af i jobbet, fa erfaring
og blive opkvalificeret. Ledige i praktik skal ikke soge job, mens ledige pé afklaring skal
soge job. Ledige i begge former for virksomhedspraktik skal have normal lon, men
arbejdsgiveren far en lenrefusion svarende til dagpenge.

Kristelig Fagbevaegelse uddyber gerne forslaget.

Venlig hilsen

Seren Fibiger Olesen Erik Bertelsen
landsformand politisk konsulent
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