
Jeg har lige brug for at udtrykke min frustration over kravene til jobsøgning, selvom jeg har 
fået et nyt arbejde fra august. I har sikkert hørt det mange gange før, men nu hører I det 
igen!

Jeg får at vide fra min A-kasse, at lovgivningen kræver, at jeg forsat skal søge jobs for at 
opfylde kravet om at stå til rådighed for arbejdsmarkedet. Det er grotesk nok, at jeg skal spille 
både min egen samt diverse arbejdspladsers tid med uaktuelle jobansøgninger. Men jeg skal 
endda også søge stillinger med et ansættelsesstarttidspunkt som er efter august. Hvad så hvis 
jeg fik sådan en stilling? Så skulle jeg sige nej tak til den stilling der starter i august? Og så 
kunne jeg gå længere tid på dagpenge, og skulle fortsat søger andre stillinger imens. Og sådan 
kunne det fortsætte.
Så siger I, ”Du skulle selvfølgelig ikke sige ja til en stilling der starter senere end en stilling du 
allerede har fået.” Men hvis det er tilfældet, hvorfor skal jeg overhovedet søge den senere 
stilling?

Sikkert en farce!!

Med venlig hilsen

Mark Goldsmith
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