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Tilsyn med frivilligt arbejde

TMI/CS/Kse

Arbejdstilsynet farer tilsyn med arbejde, hvis der er tale om "arbejde for en ar-
bejdsgiver”. Nar Arbejdstilsynet i forbindelse med tilsyn erfarer, at der er arbejds-
opgaver, som udfgres af frivillige, beror det pa en konkret vurdering af den enkelte
arbejdsrelation, om det frivilligt arbejde er "arbejde for en arbejdsgiver” i arbejds-
miljglovens forstand.

Nedenstaende skema sammenfatter Arbejdstilsynets nye retningslinjer for tilsyn
med frivilligt arbejde.

Retningslinjer for Arbejdstilsynets tilsyn med frivilligt arbejde

Hobby / fritid

Karakteristika ved
virksomheden, for-

eningen eller lign
Ikke fast personale

Eksempler pa erbejds-
steder /-opgaver

Spejderklub, mindre
idreetsforening med for-
eeldretreenere, kulturelle
laktiviteter

Krav om APV og
AMO? for de frivilliges
arbejde?

Ingen krav om APV og
IAMO

Forskellige arbejds-
funktioner for frivillige
og traditionelt ansatte
(ofte 1@s og uforplig-
tende tilknytning)

Fa fastansatte og stgrre
stab af frivillige som fx
tilkaldes som medhjeelp
ed arrangementer

Spillesteder,
festivals, genbrugs-
butikker

Ingen krav om APV og
IAMO, nar der ikke er ta-
le om egentlige ar-
bejdspladser.

IArbejdstilsynet udarbej-
der vejledning om, at
det bar vurderes, hvor-
dan eventuelle fare-
momenter ved de frivil-
liges arbejdsopgaver
imgdegas

Samme arbejdsfunk-
tioner som traditionelt
ansatte (ofte mere
fast, men stadig frivil-
lig indsats)

Fastansatte og frivillige,
der udfgrer samme ar-
bejdsopgaver som fast-
ansatte

Plejehjem, bgrne- og
uddannelsesinstitutioner,
telefonisk radgivnings-
tieneste med bade fast-
ansatte og frivillige

IAPV og AMO for traditi-
onelt ansatte deekker
ogsa frivilliges arbejds-
ffunktioner.

Safremt Arbejdstilsynet stader pa problemer med det konkrete arbejde (det materi-
elle arbejdsmiljg) vil der fortsat blive givet pdbud uanset om det er frivillige eller
fastansatte, der udfarer uforsvarligt arbejde.

! Arbejdspladsvurdering
? Organisering af arbejdsmiljgarbejdet med valg af arbejdsmiljgreprasentant m.v.



