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1. Baggrund for redeggrelsen

Berlingske Tidende og JyskeVestkysten bragte sgndag den 20. februar 2011 flere artikler om
arbejdsmiljget hos LM Wind Power. Artiklerne er senere Igbende fulgt op.

Det fremgik af artiklerne, at adskillige medarbejdere i arene 2001 - 2009 var udsat for styren
under arbejdet med at fremstille vindmellevinger. Tidligere medarbejdere udtalte, at det var
almindeligt udbredt med symptomer og gener sa som hovedpine, svimmelhed, hukommelsestab,
andengd, diarré, udsleet og bylder.

Ifglge artiklerne viste tilsynsdokumenter, at Arbejdstilsynet siden 1995 havde afgivet 35 pabud til
virksomheden vedrgrende det kemiske arbejdsmiljg, heraf 7 pabud i 2010, at overtraedelser af
arbejdsmiljgloven havde fart til 6 bader, i et tilfelde pa 140.000 kr., og at virksomheden havde
faet en rgd smiley.

Endelig fremgik det af artiklerne, at Arbejdsskadestyrelsen i perioden 1995 — 2009 havde
modtaget 859 anmeldelser om arbejdsulykker og sygdomme fra ansatte, hvoraf 371 sager var
blevet anerkendt. Kun en mindre del af sagerne vedrgrte dog styren.

Beskaftigelsesminister Inger Stajberg bad den 21. februar 2011 Arbejdstilsynet og
Arbejdsskadestyrelsen om, at der blev udarbejdet en samlet redeggrelse om sagen til Folketingets
Arbejdsmarkedsudvalg. Redegerelsen udarbejdes successivt, efterhanden som tilsynsdokumenter
foreligger fra Landsarkiverne og kan gennemgas.

Arbejdsmarkedsudvalget modtog den 8. marts 2011 en redegerelse om det kemiske arbejdsmilje
og eventuelle arbejdsskadesager som falge af udsattelse for styren pa LM Wind Powers
virksomheder for perioden 1. januar 2000 — 31. december 2010.

Beskaftigelsesministeren oplyste samtidigt, at Arbejdsmarkedsudvalget snarest ville modtage en
redegarelse for perioden 1. januar 1995 — 31. december 1999. Derudover vil udvalget pa et senere
tidspunkt modtage en redeggarelse for perioden 1978 — 1994,

Ministeren tilkendegav, at redegarelsen for 2000 — 2010 rejste en raekke spgrgsmal om, hvorvidt
myndighedernes indsats har veeret tilstreekkelig. Ministeren sendte derfor den 8. marts 2011et
brev til Arbejdstilsynet og Arbejdsskadestyrelsen, hvori myndighederne blev bedt om at vurdere
opfalgningen pa problemerne pa LM Wind Power samt foretage en samlet vurdering af, om der er
behov for at &ndre noget i lovgivningen for at kunne forebygge, at denne type sager opstar i
fremtiden. Udvalget har modtaget kopi af dette brev.

Arbejdstilsynets og Arbejdsskadestyrelsens tilbagemelding pa ministerens spgrgsmal er sendt til
Arbejdsmarkedsudvalget samtidigt med denne redegarelse.



2. Afgreensning af redeggrelsen

Redeggrelsen dakker perioden 1. januar 1995 - 31. december 1999. | redeggarelsen er der
fokuseret pa mulige kemiske arbejdsmiljgpavirkninger, der kan relateres til den
vindmglleproduktion, hvor der anvendes styren. Ligesom der i gennemgangen af tilsynet pa LM
Wind Power er fokuseret pa de tilsynsbesgg, der er relevante i forhold til styren. Redegarelsen
omfatter ikke gvrige arbejdsmiljeforhold.

| undersggelsen indgar Arbejdstilsynets tilsynsdokumenter, som kan henfgres til 16 LM Wind
Power afdelinger for arene 1995 — 1999. | redeggrelsen indgar udelukkende virksomheder, som er
registreret under LM Wind Power. Det er ikke muligt at sgge registreringer pa andre
arbejdsgivere pa LM Wind Power i arene far 2000. Arbejdstilsynet er i gang med at fremskaffe
tilsynsdokumenter fra landsarkiverne for den resterende periode 1978 — 1994.

Redeggarelsen omfatter derudover en gennemgang og analyse af anmeldte arbejdsskader til
Arbejdsskadestyrelsen relateret til LM Wind Power, samt det kommende arbejde omkring
behandling af eventuelle nye anmeldelser af arbejdsskader relateret til styren.

Arbejdsmarkedsudvalget modtager pa et senere tidspunkt en redegarelse for tilsynet med det
kemiske arbejdsmiljg og anmeldelse og anerkendelse af arbejdsskader pa LM Wind Power
afdelinger for perioden 1. januar 1978 — 31. december 1994.

3. Sammenfatning og konklusion

Beskaftigelsesministeren har den 21. februar 2011 pa baggrund af artikler i Berlingske Tidende
og JyskeVestkysten den 20. februar 2011 om det kemiske arbejdsmiljg pa LM Wind Power bedt
Arbejdstilsynet og Arbejdsskadestyrelsen om at udarbejde en redegearelse til Folketingets
Arbejdsmarkedsudvalg.

| denne del af redegarelsen, der dekker perioden 1995 til og med 1999 gennemgas bl.a. falgende:
- Arbejdstilsynets tilsyn pd LM Wind Power virksomheder

- Anmeldelse og anerkendelse af arbejdsskader for personer, der har arbejdet pA LM Wind Power
virksomheder.

Ifglge arbejdsmiljglovgivningen har arbejdsgiveren ansvaret for arbejdsmiljget pa virksomheden.
Arbejdsgiveren har pligt til at sgrge for, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmeessigt
fuldt forsvarlige. Arbejdsgiveren skal sarge for, at der fares effektivt tilsyn med arbejdet, og gare
de ansatte bekendt med de ulykkes- og sundhedsfarer, der er forbundet med arbejdet.
Arbejdsgiveren skal ogsa sgrge for, at de ansatte far den ngdvendige oplering og instruktion, sa
arbejdet kan udfares farefrit.

Efter lovgivningen ma farlige kemiske stoffer kun anvendes pa en made, der effektivt sikrer de
ansatte mod kemiske pavirkninger. Det betyder konkret, at hvis der er risiko for, at de ansatte
under arbejdet bliver udsat for farlige stoffer som fx styren, skal virksomheden traffe
beskyttelsesforanstaltninger fx i form af procesventilation. Safremt dette ikke er tilstreekkeligt,



skal der anvendes personlige vaernemidler i form af fx egnet andedratsvaern. Arbejdsgiveren skal
sgrge for, at de ansatte bruger vaeernemidler under arbejdet.

Nar virksomhederne overholder arbejdsmiljgreglerne, har de ansatte et sikkert og sundt
arbejdsmiljg, ogsa nar de arbejder med farlige stoffer, som fx styren.

Denne redegarelse er baseret pa en gennemgang af de tilsynsdokumenter, som Arbejdstilsynet har
indhentet fra landsarkiverne, og som kan tilknyttes 16 LM Wind Power virksomheder samt pa en
gennemgang af de anmeldelser og anerkendelse af arbejdsskader, som Arbejdsskadestyrelsen har
i egne registreringer.

Der er i redegarelsen taget udgangspunkt i 16 LM Wind Power virksomheder for perioden 1995-
1999.

De 16 afdelinger er placeret pa fglgende adresser:

Rolles Mgllevej 1, 6640 Lunderskov
Skovgardsvej 7, 6500 Vojens (Hammelev 1)
Vinkelvej 3, 6600 Vejen

Lysbjergvej 8, 6500 Vojens

Vestre Stationsvej 47, 6621 Gesten

Ole Rgmers vej 25, 7000

Harup Bygade 23, 8600 Silkeborg
Fundervej 24, 7442 Engesvang
Havnepladsen 18, 5900 Rudkgbing
Industrivej 4, 6580 Vamdrup

Gemalvej 22, 5771 Stenstrup (Kirkeby)
Drosselvej 2, 6640 Lunderskov
Fabriksvej 5, 6640 Lunderskov
Fabriksvej 6 — 8, 6000 Kolding

Vingen 1, 6640 Lunderskov og
Jupitervej 6, 6000 Kolding

Gennemgangen af tilsynsdokumenter fra ovennavnte virksomheder viser, at Arbejdstilsynet har
foretaget tilsynsbesgg og udfaert kontrol og vejledning i overensstemmelse med
arbejdsmiljglovgivningen i denne periode. Det bemeerkes, at Arbejdstilsynet i perioden 1997 —
1998 gennemfarte en seerlig polyester-/styrenkampagne i forhold til virksomheder, som
handterede og fremstillede glasfiberarmeret umattet polyester. Derfor har Arbejdstilsynet i denne
periode haft serligt fokus pa virksomheder, der foretager polyesterstgbning.

Der blev pa flere af LM Wind Power virksomhederne konstateret kemiske
arbejdsmiljeproblemer. Det viser, at virksomheden ikke levede op til dets arbejdsgiveransvar om
sikring af et sikkert og sundt arbejdsmilje. Dette har medfert, at Arbejdstilsynet har afgivet i alt
85 reaktioner i form af 50 pabud samt 35 vejledninger i relation til de kemiske
arbejdsmiljgpavirkninger, der var knyttet til polyesterstgbningsprocesser. Herudover har
Arbejdstilsynet i flere omgange indstillet virksomheden til politiet til straf for overtreedelse af
arbejdsmiljgloven i relation til kemi, herunder polyesterstabning. Dette resulterede i bader pa
henholdsvis 10.000 kr. og 20.000 kr.

I den samlede periode 1995 — 2010 har Arbejdstilsynet afgivet i alt 226 reaktioner, heraf 137
reaktioner i form af 81 pabud, 10 afggrelser om vasentlige arbejdsmiljgproblemer samt 46



vejledninger i relation til kemiske arbejdsmiljgpavirkninger fra polyesterstgbningsprocesser.
Arbejdstilsynet har indstillet virksomheden til politiet til straf for overtraedelser af
arbejdsmiljglovgivningen, hvilket ud over de ovennavnte bader pa 10.000 kr. og 20.000 kr. har
resulteret i bgder pa 30.000 kr., 62.500 kr. og 140. 000 kr.

Der er afgivet forholdsvis flere reaktioner i perioden 1995-1999 end i perioden 2000-2010. Det
relativt hgjere antal reaktioner i perioden 1995-1999 skal imidlertid ses i sammenhang med dels
den serlige polyester-/styrenkampagne i 1997-1998 dels har der veeret tale om flere LM Wind
Power afdelinger i perioden 1995-1999 end i perioden 2000-2010.

Arbejdsskadestyrelsen har i perioden fra 1995 til 1999 identificeret i alt 200 anmeldelser af
arbejdsskader vedrgrende LM Wind fra personer der er eller har veeret ansat pa LM Wind Power.
Power.

Anmeldelserne fordeler sig med 67 erhvervssygdomssager og 133 ulykkestilfalde.

Der er i perioden 1995 til 1999 anmeldt 67 tilfeelde om mulige erhvervssygdomme, heraf er 15
anerkendt som arbejdsskader. Af disse relaterer 10 anerkendelser sig til kemiske pavirkninger.
Kun en enkelt af de anerkendte erhvervssygdomme i denne periode relaterer sig direkte til styren.

Konklusion
Som det fremgar af redeggrelsen, har der i perioden 1995-1999 varet fart tilsyn med de 16 LM
Wind Power virksomheder i overensstemmelse med arbejdsmiljglovgivningen.

Ligeledes har der gennem perioden veeret anmeldt erhvervsbetingede sygdomme og ulykker
knyttet til det kemiske arbejdsmiljg.

4. LM Wind Power

LM Wind Power, tidligere LM Glasfiber A/S, er en starre international virksomhed, der leverer
komponenter til vindmglleindustrien.

Virksomheden beskaftiger sig med fremstilling af vinger og forme til vinger, bremseproduktion
samt service og logistik. LM Wind Power har fremstillet vindmgllevinger i over 30 ar og forme
til vinger i over 20 ar.

Vinger og forme produceres ved stgbning i glasfiberarmeret polyester.
Virksomheden har hovedkvarter i Kolding og har fortsat vindmgllevingeproduktion pa enkelte

steder i Danmark. LM Wind Power har ogsa fabrikker placeret i Canada, USA, Spanien, Polen,
Indien og Kina. Virksomheden har ca. 4.500 medarbejdere ansat globalt.



5. Arbejdsmiljglovgivningen

Formalet med arbejdsmiljgloven er at skabe et sikkert og sundt arbejdsmiljg, og grundlag for, at
virksomhederne selv kan lgse sikkerheds og sundhedsspgrgsmal med vejledning fra
arbejdsmarkedets organisationer og vejledning og kontrol fra Arbejdstilsynet.

Arbejdsgiveren har ansvaret for arbejdsmiljget pa virksomheden. Det er arbejdsgiverens pligt at
sgrge for, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige.
Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der fgres effektivt tilsyn med arbejdet, og gare de ansatte
bekendt med de ulykkes og sundhedsfarer, der er forbundet med arbejdet. Arbejdsgiveren skal
ogsa serge for, at de ansatte far den ngdvendige oplaring og instruktion, sa arbejdet kan udfares
farefrit.

Efter lovgivningen ma stoffer og materialer med egenskaber, der kan vere farlige for de ansatte
eller som i gvrigt kan forringe sikkerhed og sundhed, kun anvendes ved arbejdsprocesser og -
metoder, der effektivt sikrer de ansatte mod ulykker og sygdomme.

Arbejdet i glasfibervirksomheder, herunder vindmglleproduktionsvirksomheder, er generelt
reguleret ved Arbejdstilsynets bekendtgarelser om arbejdets udfarelse, arbejdsstedets indretning,
tekniske hjelpemidler og forskellige bekendtggrelser om stoffer og materialer.

Styren er omfattet af Arbejdstilsynets liste over stoffer, der anses for at veere kraeftfremkaldende,
og er omfattet af seerreguleringen i bekendtgarelse om foranstaltninger til forebyggelse af
kraeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer (kraeftbekendtgarelsen). Styren er opfart pa
greensevardilisten med en loftvaerdi pa 25 ppm.

Der stilles saledes serligt strenge krav i arbejdsmiljgreglerne for arbejde med polyesterstgbning,
hvor der er risiko for udseettelse for styren.

For polyesterstgbning geelder der bl.a. krav om:

e Afgransning og skiltning af arbejdsstedet

o Arbejdsstedet skal veere adskilt fra andre arbejdssteder og kun ansatte, hvor arbejdet gar
det ngdvendigt, har adgang til arbejdsstedet

e Malinger

e Serlig uddannelse

o Anmeldelse til Arbejdstilsynet om ethvert arbejde med styren, herunder overvejelser om
substitution af det farlige stof med et andet ikke farligt eller mindre farligt stof eller
arbejdsproces

Ved arbejde med polyesterstabning skal arbejdspladsen indrettes, sa den lever op til kravene i
bekendtgarelsen om faste arbejdssteders indretning, og desuden svarende til hvad der er god
praksis i branchen eller andre brancher. Der skal anvendes arbejdsprocesser, arbejdsmetoder og
veaerktgj, der udelukker eller begranser udvikling af dampe og stev m.v. samt sprgjt og staenk.
Arbejdspladserne skal veere adskilt fra andet arbejde. Der skal vaere god hygiejne, ligesom der
ikke ma drikkes eller spises i arbejdslokalerne.

Der skal ved polyesterstgbearbejde bl.a. udfares personbarne malinger af luftens indhold af styren
for de medarbejdere, som udfarer stabning.



Ansatte, der stgber eller spartler polyester, skal have en sarlig uddannelse godkendt af
Arbejdstilsynet.

Ved arbejde med polyesterstabning skal virksomheden anmelde arbejdet til Arbejdstilsynet med
en beskrivelse af arbejdsgange, processer, substitutionsovervejelser, sikkerhedsforanstaltninger,
personlige veernemidler mv. Herudover skal virksomhederne anmelde alle uheld, hvor
medarbejdere kan have veeret udsat for sundhedsfare fra styren, til Arbejdstilsynet.

6. Arbejdsmiljgmeaessige sikkerhedsforanstaltninger

Nar virksomheden overholder arbejdsmiljgreglerne, har de ansatte et sikkert og sundt
arbejdsmiljg, ogsa nar der arbejdes med farlige stoffer som fx styren. Arbejdsgiveren har ansvaret
for, at de ansatte er beskyttede. Det er i skemaet nedenfor angivet, hvordan de ansatte skal veere
beskyttede under forskellige arbejdsprocesser med styren.

Magllevinger fremstilles af glasfiberarmeret polyester. | perioden 1995-1999 blev meget af
polyesteren udlagt ved handoplag. Ved denne proces frigives styrendampe, og de ansatte skal
derfor beskyttes dels med ventilation i rummet og dels ved at bare andedraetsveern,
beskyttelsesdragt og handsker.

Niveauet for beskyttelse af medarbejderne har veeret ens i perioden. | forbindelse med polyester-
Istyrenkampagnen ”Styr pa styrenen” i 1996-1997 udarbejdede Arbejdstilsynet nedenstaende
oversigt, som viser hvordan medarbejderne skal veere beskyttet med personlige veernemidler i alle
de forskellige arbejdssituationer, nar arbejdet med styrenholdig polyester skal kunne udfgres pa
en sikker made. Ud over de personlige veernemidler er der krav om ventilation i arbejdsrummet
afhaengig af hvor meget styren, der afdampes fra den enkelte proces samt krav om
procesventilation ved blandebord og ved rengaring af veerktgj. Ved samtidig forekomst af styren
og acetone eller lign. i produktionen skulle der anvendes luftforsynet andedraetsveern.

Personlige veernemidler til de 5 arbejdsprocesser
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7. Arbejdstilsynets tilsyn med virksomhederne
LM Wind Power

| perioden 1995-1999 har Arbejdstilsynet registreringer pa 16 relevante LM Wind Power
virksomheder. Der er tale om 11 afdelinger, som ogsa indgik i redegarelsen for 2000- 2010. 2
afdelinger fra redegarelsen 2000 — 2010 eksisterede ikke i perioden 1995 — 1999 og er derfor ikke
medtaget nedenfor. Herudover er der 5 "nye” afdelinger, som ikke indgik i redeggrelsen for 2000-
2010, da de er ophgrt inden 2000. | gennemgangen af tilsynet nedenfor er der fokuseret pa de
tilsynsbesag, der er relevante i forhold til styren. Gennemgangen omfatter ikke gvrige
arbejdsmiljeforhold.

7.1. Rolles Magllevej 1, 6640 Lunderskov

Afdelingen blev ifalge CVR-register oprettet i 1995, og den er stadig aktiv. Indtil 2001 var
afdelingen virksomhedens hovedafdeling, og der var samtidig produktion af mgllevinger i flere
haller, herunder haller benavnt Stgbehal 1, 2 og 3 samt bjelkerum. | 2001 flyttede hovedkontoret
til Kolding, men der er stadig lidt aktivitet pa adressen, bl.a. er der laboratorieaktiviteter.

Arbejdstilsynet foretog kontrolbesgg i januar 1995 vedrgrende pabud fra 1993 om nedbringelse af
styrenkoncentrationen og brug af andedraetsvern i 3 produktionshaller. Pabuddet blev paklaget og
fastholdt af direktoratet for Arbejdstilsynet, som dengang var klageinstans for kredsenes
afgarelser. Klagesagen blev afsluttet med en afgarelse fra direktoratet i august 1994. Besgget i
januar 1995 medfarte en skriftlig indskerpelse af brug af andedreetsveern, samt en bemarkning
om manglende anmeldelse af virksomhedens arbejdsgange, -processer og -metoder m.v. i relation
til styrenarbejde, jf. kraeftbekendtgarelsen.

Efter Arbejdstilsynets besag fremsendte virksomheden i februar 1995 flere BST-rapporter
vedrgrende eksponeringsmalinger samt en handlingsplan for nedbringelse af
styrenkoncentrationen.

Ved besag den 11. april 1995 afgav Arbejdstilsynet bl.a. pabud om andedreetsvaern mod
pavirkning fra styren. Pabuddet vedrgrende andedraetsveern blev fulgt op ved efterfalgende besag
den 26. april 1995, hvor der blev afholdt et mgde om en BST-rapport, udfert pa baggrund af
pabud/direktoratsafgarelse i 1994, samt ovenneevnte pabud vedrgrende brug af andedraetsveern.
Virksomhedens konklusion pa mgdet var, at de ansatte skulle anvende andedraetsveern ved
stabeprocesser, men ikke ved andre processer (sidemandspavirkning). Dette blev meddelt til
Arbejdstilsynet og fastholdt ved virksomhedens fremsendelse af yderligere en BST-rapport i juni
1995. Sagen gav anledning til principielle overvejelser internt i Arbejdstilsynet og var ogsa emne
for en klagesag vedrgrende tilsvarende pabud til afdelingerne i Gesten og Taulov (se nedenfor).
Klagesagen blev afgjort i april 1997, hvilket resulterede i, at der skulle anvendes egnet filtrerende
andedratsvaern (og ikke friskluftforsynet), idet det blev forudsat, at der ikke forekom udsattelse
for acetone.

| perioden 1997 - 1998 foretog Arbejdstilsynet 4 besgg i forbindelse med polyester-
[/styrenkampagnen. De to farste besgg var i overensstemmelse med kampagneplanen orienterings-
og vejledningsbesgg. Det tredje tilsynshesag medfarte, at Arbejdstilsynet afgav 12 pabud og
vejledninger omfattende 8 forhold. Af de 12 pabud handlede 8 om manglende eller utilstraekkelig
ventilation ved forskellige arbejdsprocesser i produktionshallerne. De gvrige vedrgrte substitution



af acetone, spisning i produktionen, kontrol af andemiddelluft og akustik/ stgj i sliberum. Af de 8
forhold i vejledningerne drejede 2 sig om manglende udsugning, 1 om brug af masker og 1 om
manglende anmeldelse af styrenarbejde. De gvrige forhold vedrarte ikke kemiske pavirkninger.

Arbejdstilsynet foretog den 10. september 1998 kontrolbesgg hos virksomheden. Det blev
konstateret, at 3 af ventilationspabuddene samt substitutionspabuddet ikke var efterkommet. Dette
medfarte tiltaleindstilling, som blev afsluttet med en bgdevedtagelse pa 140.000 kr. i januar 2000.
Under samme besgg blev endvidere konstateret rod og uorden, som medfarte risiko for
faldulykker samt risiko for ungdig pavirkning af styren. Arbejdstilsynet afgav et pabud i
forbindelse med dette.

Konklusion pa Arbejdstilsynets tilsyn med kemisk arbejdsmilje pa Rolles Mgllevej 1, 6640
Lunderskov

Arbejdstilsynet foretog i perioden 1995-1999 i alt 22 tilsynsbesgg pa virksomheden, hvoraf de 10
omfattede tilsyn med kemiske forhold. Arbejdstilsynet afgav 10 pabud og 4 vejledninger
vedrgrende ungdig pavirkning af kemiske stoffer, hovedsageligt styren eller acetone.

Derudover farte manglende efterkommelse af pabud i denne periode til politianmeldelse og en
bede pa 140.000 kr. i januar 2000 (ogsa naevnt i redegarelsen for perioden 2000-2010).

7.2. Skovgardsvej 7, 6500 Vojens (Hammelev 1)

Afdelingen blev ifalge CVR-register oprettet i 1995. Af sagsmaterialet fremgar, at Arbejdstilsynet
i marts 2003 fik oplyst, at der ikke leengere foregik arbejde med polyesterstgbning. Arbejde med
polyesterstabning blev dog genoptaget ca. 2005. Afdelingen blev lukket ned i 2009.

Arbejdstilsynet foretog den 25. august 1995 et tilsynsbesgg i afdelingen. P& baggrund af besgget
blev der den 11. oktober 1995 afgivet 5 pabud: pabud om brugsanvisninger for stoffer og
materialer med frist til den 8. januar 1996, pabud om malerapport med frist til den 8. januar 1996,
pabud i forbindelse med ungdig pavirkning fra stoffer og materialer i stabehallen pa baggrund af
konstateringer om punktkilder med forurening fra styren og acetone med frist til den 1. december
1995, pabud om brug af polyesterfiller til stebekant pa mgllevinger med frist til den 1. februar
1996, samt pabud om manglende adskillelse mellem arbejdspladser (stgbehallen og
monteringshallen) pa baggrund af konstatering af, at der mellem de to haller var en mere end 12
m? stor portdbning, hvorved dampe fra glasfiberstabning kunne brede sig til monteringshallen.
Virksomheden blev samtidig pabudt at treeffe midlertidige foranstaltninger indtil varig lgsning var
fundet med frist til den 8. november 1995.

Virksomheden meldte den 3. januar 1996 tilbage, at der var udarbejdet
arbejdspladsbrugsanvisninger,

Virksomheden meldte den 10. november 1995, at malinger var bestilt ved BST, og at de ville
blive udfert ultimo januar 1996. Virksomheden anmodede den 1. februar 1996 om fristudseettelse
til marts 1996, da man kerte med nedsat produktion. Fristudsettelse blev meddelt fra
Arbejdstilsynet, idet det vurderedes vasentligt, at malingerne blev foretaget under normale
forhold.

Virksomheden meldte den 5. november 1995 tilbage, at der var tilsluttet udsugning til smarebord,
opstillet acetoneskab med tilsluttet udsugning over aftapning for polyester, lavet renseskab med
glasplade og tilslutning til udsugning for afrensning af veerktgj med acetone, fjernet tander og
indskaerpet overfor medarbejderne, at der ikke matte forefindes polyester i abne tender uden for
acetoneskabet. Det blev i gvrigt indskaerpet, at medarbejderne skulle bruge den afsugning, der var
til radighed i omradet.

10



Virksomheden meldte den 1. november 1995 tilbage, at der var foretaget adskillelse med
brandvag og branddgar i oktober 1995 og den 2. februar 1996, at der var sket en opdeling af
hallen, saledes at finish foregik i den ene ende og montage i den anden ende.

Den 21. juni 1996 foretog Arbejdstilsynet et kontrolbesgg hos virksomheden. Det blev
konstateret, at 4 pabud var efterkommet. For sa vidt angik pabud om brug af polyesterfiller til
stabekant pa mgllevinger blev det konstateret, at forholdene var @ndret saledes, at montage og
finish var fysisk adskilt. Det blev vurderet, at pabuddet var delvist efterkommet. Virksomheden
anmodede den 31. juli 1996 om fristforleengelse pa dette sidste pabud pa baggrund af verserende
sager vedrgrende samme problemstilling i andre afdelinger. Fristen blev forlaenget til den 1.
september 1996. Under dette besgg afgav Arbejdstilsynet endvidere 1 vejledning angdende
"diverse arbejdsmiljgforhold” (brugsanvisninger, malerapporter, styren, lim-maskiner og brug af
turbomaske).

Den 21. august 1996 fremsendte virksomheden et brev, hvoraf det fremgik, at pabuddet om
ungdige pavirkninger ved brug af polyesterfiller ville blive anket til direktaren for
Arbejdstilsynet. Klagesagen blev pa trods af for sen indgivelse behandlet af direktoratet grundet
uklarhed i regelseettet om polyesterstgbning. Direktoratet fastholdt den 2. april 1997 kredsens
pabud og fastsatte efterkommelsesfristen til den 8. oktober 1997. Arbejdstilsynet afholdt et made
med virksomheden den 12. november 1997. En ny malerapport fra BST af den 8. november 1997
blev gennemgaet. Det fremgar af referatet, at Arbejdstilsynet ikke lzengere vurderede udsattelsen
for pavirkningen problematisk, hvorefter sagen blev henlagt.

Som led i polyster-/styrenkampagnen blev virksomheden besggt den 16. juni 1997, hvor
informationsmateriale blev udleveret. Virksomheden blev adviseret om efterfalgende
kontrolbesgg efter 4 — 5 maneder. Kontrolbesgget blev udfert den 12. november 1997 og gav ikke
anledning til reaktioner.

Den 31. august 1998 besggte Arbejdstilsynet virksomheden. Besgget gav anledning til pabud om
ungdig pavirkning fra stoffer og materialer i stabelokalet pa baggrund af manglende brug af
andedraetsveern. Frist fastsat til den 8. oktober 1998. Der blev ogsa afgivet 3 vejledninger om &bne
porte i stgbeafdelingen, rengaring af lim-maskiner samt brug af acetone i stabeafdelingen.

Tilbagemelding pa pabuddet blev modtaget den 12. oktober 1998. Heraf fremgik det, at
virksomheden som midlertidig lasning havde indfart pabud om maske. Det fremgik endvidere, at
der blev arbejdet pa optimering af ventilationen. Tilbagemeldingen gav ikke anledning til
yderligere bemaerkninger fra Arbejdstilsynets side.

Den 20. april 1999 besigtigede Arbejdstilsynet ndringer foretaget pa ventilationsanlag i
stebehallen.

Ved tilsynsbesgg den 29. september 1999 konstaterede Arbejdstilsynet manglende brug af
andedratsveern. Da der var tale om en overtraedelse af klare og velkendte regler, og virksomheden
tidligere havde faet et tilsvarende pabud, anmeldte Arbejdstilsynet virksomheden til politiet.
Sagen blev afsluttet med en bgde pa 30.000 kr. i april 2000. Arbejdstilsynet afgav under besgget
den 29. september endvidere 2 vejledninger om henholdsvist at sikre de ansatte mod ungdig
pavirkning, idet det blev konstateret, at ansatte ofte beveegede sig mellem vingeformene, mens de
havde klappet ansigtsskeermen pa turbomasken op pa hovedet, og om rengering af sprgjtepistoler.
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Konklusion pa Arbejdstilsynets tilsyn med kemisk arbejdsmilje pa Skovgardsvej 7, 6500 Vojens
(Hammelev 1)

Arbejdstilsynet foretog i perioden 1995-1999 i alt 9 tilsynsbesgg. Der blev i alt afgivet 7 pabud
og 6 vejledninger om kemiske pavirkninger. Arbejdstilsynet politianmeldte virksomheden for
manglende brug af andedreatsvarn ved styrenarbejde afdelingen i 1999, hvilket gav anledning til
en bgde pa 30.000 kr. i april 2000 (ogsa naevnt i redegarelsen for perioden 2000-2010).

7.3. Vinkelvej 3, 6600 Vejen

Afdelingen blev ifglge CVR-register oprettet i 1995 og ophgrte i 2004. Der blev arbejdet med
polyesterstgbning. Det fremgar af notater i sagen, at stgbningen ophgrte i december 2002, og at
afdelingen blev lukket primo 2003.

Arbejdstilsynet foretog et tilsynsbesgg hos virksomheden i januar 1995, hvor virksomheden var
nystartet. Arbejdstilsynet afgav 5 pabud vedrgrende kemiske pavirkninger: pabud om
polyestertromler uden Iag eller afsugning, pabud om manglende udsugning ved smgrebord for
polyester, pdbud om manglende brug af andedratsvearn ved polyesterbord og rengaring af
veerktgj med acetone, pabud om spande med acetone uden Iag eller afsug samt pabud om
dokumentationsmalinger. Der blev desuden givet 4 vejledninger vedrgrende kemiske
pavirkninger.

Virksomheden meldte tilbage, at processen ved polyestertromlerne var indkapslet og forsynet
med udsugning, at der var udleveret andedraetsveern ved polyesterbord, og at de ansatte var
instrueret i brugen, samt at spandene var blevet forsynet med Iag og blev opbevaret i skabe med
udsugning.

Malinger blev udfart og indsendt til Arbejdstilsynet i oktober 1995. Arbejdstilsynet accepterede
malingerne med bemarkninger om visse mangler. Der blev samtidig stillet krav om brug af
friskluftforsynet andedratsvaern.

Ved kontrolbesgg i juni og september 1995 var forholdene vedrgrende manglende udsugning ved
smgrebord for polyester ikke i orden, se nedenfor.

Der blev afholdt mgde med virksomheden i februar 1995 vedrarende midlertidig stgbning af
glasfiberbjelker. Dette gav anledning til 1 vejledning med tilladelse til midlertidig produktion pa
visse betingelser.

Arbejdstilsynet foretog 2 tilsynsbesgg i juni 1995 pa henholdsvis dag- og aftenholdet. Dette gav
anledning til 1 pabud om brug af andedratsvaern ved opblanding af styrenholdige polyesterfiller.
Der blev desuden givet 4 vejledninger vedragrende diverse kemiske pavirkninger, herunder to med
bemarkninger om, at eventuel konstatering af overtraedelser ville kunne medfare politi-
anmeldelse.

Arbejdstilsynet foretog kontrolbesgg i september 1995. Ved besgget blev afgivet 3 pabud om
manglende og utilfredsstillende ventilation ved stabning, manglende brug af andedratsvaern ved
stabning samt brug af en oplgsningsmiddelholdig handrens.

Virksomheden meldte tilbage, at ventilationen var etableret / forbedret, at alle medarbejdere

brugte maske, og at ledelse og sikkerhedsreprasentant kontrollerede det dagligt samt at
handrensemidlet var taget ud af brug.
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Det blev ved besgget desuden konstateret, at der arbejdedes ved smgrebord uden udsugning.
Dette forhold var der afgivet pabud om i januar 1995, og det var indskaerpet ved en vejledning i
juni samme ar. Virksomheden blev derfor politianmeldt for dette forhold, og i april 1996 blev
virksomheden idgmt en bade pa 20.000 kr.

Endelig blev der ved besgget afgivet 3 vejledninger vedrarende forskellige kemiske pavirkninger.

Ved besgg i september 1996 konstaterede Arbejdstilsynet styrendampe fra overlgbsspande ved
stebning, der medfarte 1 pabud vedrgrende ungdig pavirkning. Der blev desuden givet 1
vejledning vedrarende afdampning ved limudlaegning. Virksomheden meldte tilbage, at der var
etableret udsugning begge steder. Ved kontrolbesgg % ar senere var produktionen nedlagt.

Informationsbesgg i maj 1997 vedragrende polyester-/styrenkampagnen gav ikke anledning til
reaktioner.

Arbejdstilsynet foretog besgg i november 1998, hvor det blev noteret, at virksomhedens
produktion var startet op igen med nye ansatte. Der blev i den forbindelse afgivet 1 pabud
vedrgrende instruktion af ansatte, der ikke havde fuldfart styrenkursus. Ifglge tilbagemeldingen
fra virksomheden havde medarbejderne nu gennemfgrt introduktionskursus.

Konklusion pa Arbejdstilsynets tilsyn med kemisk arbejdsmilje pa Vinkelvej 3, 6600 Vejen
Arbejdstilsynet foretog i perioden 1995-1999 i alt 9 tilsynsbesgg pa virksomheden.
Arbejdstilsynet afgav i alt 24 reaktioner i form af 11 pabud og 13 vejledninger vedrgrende
kemiske arbejdsmiljgpavirkninger, der var knyttet til polyesterstabeprocesser (heraf 1 pabud om
instruktion og 1 om malinger). Manglende efterkommelse af et pabud medfarte politianmeldelse
0g en bgde pa 20.000 kr. i april 1996.

7.4. Lysbjergvej 8, 6500 Vojens, (Hammelev 2)
Afdelingen blev iflg. CVR-register oprettet den 1. januar 1999 og lukket i 2009. Herefter blev
afdelingen startet igen i 2010. Den producerer stadig mgllevinger samt udfgrer reparationer.

Arbejdstilsynet foretog tilsynsbesgg hos virksomheden den 4. november 1999, hvor der blev
afgivet 6 pabud: pabud om advarselsskilte til stabehaller angaende polyesterarbejde, pabud om
kontrolanordning pa procesudsugning i stebeafdeling for handoplag, pabud om manglende
afsugning ved tappested for polyesterstabning, pabud om manglende udsugning pa mgllevingers
rodende ved limning og forstaerkning af bjaelker, pabud om manglende udsugning ved
smagreborde i stgbehal for handopleeg samt strakspabud om manglende brug af andedreetsveern
ved limning af bjeelker pa mgllevinger. Der blev endvidere givet 2 vejledninger om
brugsanvisninger pa stoffer og materialer, herunder polyester samt brug af acetone pa
virksomheden i forbindelse med rensning af limmaskine og sprajtepistoler.

Virksomheden meldte den 8. november 1999 tilbage pa strakspabuddet, som i gvrigt blev
efterkommet under besgget. Tilbagemelding pé alle pabuddene blev modtaget den 1. december
1999.

Arbejdstilsynet foretog kontrolbesgg den 1. december 1999, hvor tilbagemeldingerne blev
kontrolleret og accepteret. Herudover blev der under kontrolbesgget givet 1 vejledning om ungdig
pavirkning af styren ved reparation af beskadigede vinger.

13



Konklusion pa Arbejdstilsynets tilsyn med kemisk arbejdsmiljg pa Lysbjergvej 8, 6500 Vojens,
(Hammelev 2)

Arbejdstilsynet foretog i perioden 1995 -1999 i alt 3 tilsynsbesgg pa virksomheden.
Arbejdstilsynet afgav 6 pabud og 3 vejledninger om kemiske arbejdsmiljgpavirkninger i relation
til styrenarbejde.

7.5. Vestre Stationsvej 47, 6621 Gesten
Det fremgar hverken af CVR-registret eller Arbejdstilsynets arkiv, hvornar afdelingen blev
oprettet. Afdelingen ophgrte i 2002. Der blev produceret mallevinger.

Arbejdstilsynet foretog tilsynsbesgg den 10. januar 1995, hvor der blev givet 1 pdbud om
ventilation ved bord anvendt til pdsmering af polyester og 1 vejledning om brug af
andedratsveern ved limning med polyester.

Der blev meldt tilbage pa pabuddet den 1. marts 1995, og virksomheden blev kontrolbesggt den
7. juni 1995, hvor lgsningen blev accepteret.

Pa baggrund af besgg den 7. oktober 1994, hvor der blev arbejdet i lokaler med acetonespande
uden lag eller afsug, anmeldte Arbejdstilsynet virksomheden til politiet den 8. marts 1995. En
bade pa 10.000 kr. blev vedtaget den 18. maj 1995.

Arbejdstilsynet afgav ved besgg den 28. marts 1995 2 vejledninger om effektiv udsugning i
bjeelkeafdeling samt anvendelse af egnet andedratsveern ved slibearbejde i finishafdeling.

Ved tilsynsbesgg den 7. og 16. juni 1995 blev der givet 1 vejledning om afsugning ved smgrebord
i forbindelse med polyesterpafgring.

Arbejdstilsynet foretog besgg den 23. november 1998 pa baggrund af en forgiftningsulykke i
forbindelse med styrendampe, hvor der blev givet 1 pabud vedr. instruktion og oplering i
arbejdet, sa det kunne udfgres pa farefri made.

Virksomheden meldte tilbage den 4. december 1998, og der blev aflagt kontrolbesgg den 4.
februar 1999, hvorefter lasningen blev accepteret.

Ved besgg den 4. februar 1999 blev der givet 1 vejledning om anvendelse af turbovaern under
arbejdet i stgbeafdelingen.

Konklusion pa Arbejdstilsynets tilsyn med kemisk arbejdsmiljg pa Vestre Stationsvej 47, 6621
Gesten

Arbejdstilsynet foretog i perioden 1995-1999 i alt 15 tilsynsbesgg pa virksomheden.
Arbejdstilsynet afgav 2 pabud og 5 vejledninger om kemiske arbejdsmiljgforhold. Endvidere fik
virksomheden en bgde pa 10.000 kr. i maj 1995.

7.6. Ole Remers Vej 25, 7000 Fredericia (Taulov)

Ifalge CVR-register blev en virksomhed oprettet pa adressen fra den 1. januar 1998, men
virksomheden ma have vaeret registreret hos Arbejdstilsynet forinden dette tidspunkt.
Virksomheden ophgrte ifalge CVR-registret den 27. august 2001.

Arbejdstilsynet foretog tilsynsbesgg den 27. oktober 1995 og afgav pabud om etablering af

effektiv mekanisk ventilation og brug af luftforsynet andedraetsveern ved blanding og pasmering
med pensel af produktet Nordpol Gelcoat.
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Virksomheden fremsendte tilbagemelding den 30. oktober 1995, hvoraf det fremgik, at
arbejdspladsen ville blive flyttet til en ventileret arbejdsplads. Virksomheden péaklagede den 22.
november 1995 pabuddet. Til brug for sagsbehandlingen indhentede Direktoratet for
Arbejdstilsynet en udtalelse fra kreds Vejle Amt. Direktoratet for Arbejdstilsynet endrede
afgarelsen/pabuddet delvist, saledes at det skulle sikres, at de ansatte ikke blev udsat for ungdig
pavirkning fra produktet. Det fremgik af direktoratets afgarelse af 2. april 1997, at pabuddet
kunne efterkommes ved etablering af effektiv flytbar ventilation. Ny tilbagemeldingsfrist blev af
direktoratet fastsat til den 1. oktober 1997.

Den 27. maj 1997 blev der udfart besag med baggrund i Arbejdstilsynets polyester-
/styrenkampagne pa virksomheder, som fremstillede/handterede glasfiber umattet polyester.
Informationsmateriale blev udleveret og virksomheden blev adviseret om kontrolbesgg i efteraret
1997.

Ved besgg den 2. februar 1998 konstaterede Arbejdstilsynet kemiske pavirkninger pa grund af
styrendampe ved tappesteder i forbindelse med aftapning af polyester og afgav den 16. februar
1998 pabud om at indrette ventilationen saledes, at den virker effektivt.

Der blev endvidere afgivet pabud om at undga ungdig pavirkning fra stoffer og materialer i
forbindelse med handoplag. Efterkommelsesfristen blev for begge pabud fastsat til den 1. juni
1998.

Besgget resulterede endvidere i en vejledning om, at andedraetsveern maksimalt ma anvendes 3
timer pa en arbejdsdag.

Den 19. april 1999 indsendte virksomheden dokumentationsmalinger i henhold til bekendtggrelse
om foranstaltninger til forebyggelse af kreeftrisiko ved arbejde med stoffer og materialer. Det
fremsendte materiale gav ikke anledning til yderligere bemarkninger.

Konklusion pa Arbejdstilsynets tilsyn med kemisk arbejdsmiljg pa Ole R@mers Vej 25, 7000
Fredericia

Arbejdstilsynet foretog i perioden 1995-1999 i alt 7 tilsynsbesgg pa virksomheden.
Arbejdstilsynet afgav 3 pabud samt 1 vejledning vedragrende kemiske pavirkninger.

7.7. Harup Bygade 23, 8600 Silkeborg
Afdelingen blev ifglge CVR-register oprettet i januar 1995 og ophgrte i juni 2004. Der blev
produceret vindmgllevinger med heerdeplasten glasfiberarmeret polyester.

Den 22. maj 1995 modtog Arbejdstilsynet brev fra virksomheden vedrgrende etablering af
produktion af mgllevinger m.m. Virksomheden oplyste, at de mest anvendte produkter var
polyester, gelcoat, topcoat, katalysator, acetone og glasfibervav. Virksomheden oplyste, at det pa
daveerende tidspunkt ikke var muligt at anvende andre materialer end armeret plast.
Arbejdsprocessen var hovedsagelig handlaminering. Der var vedlagt leverandgrbrugsanvisning
for acetone og diverse sikkerhedsdatablade.

Arbejdstilsynet foretog tilsynsbesgg hos virksomheden den 9. juni 1995. Det blev oplyst, at der
var foregaet slibning/skaering i stebehal, fordi separat afdeling til dette ikke var feerdigetableret.
Der blev anvendt andedraetsveern og udsugning pa verktajerne fra stavsugere. Der foregik ikke
skeere-/slibearbejde ved besgget, men Arbejdstilsynet afgav 1 vejledning om, at udsugningsluft af
slibe/skeerestav fra glasfiberarmeret polyester ikke matte recirkuleres som i stavsuger. Afkastet
skulle fares ud i det fri.
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Den 23. august 1995 besggte Arbejdstilsynet virksomheden. Der blev droftet
omkladningsprocedurer. Det blev aftalt, at beskyttelsesdragter forblev i forurenet omrade.

Den 10. oktober 1995 var Arbejdstilsynet pa tilsynsbesag pa virksomheden. Arbejdsforholdene i
finish-afdelingen blev vurderet i relation til de symptomer, som ansatte angiveligt havde oplevet
den 9. oktober 1995. Det blev oplyst, at der den 9. oktober var opstaet akutte problemer i finish-
afdelingen, hvor alle fglte det nadvendigt at ga ud i fri luft. Symptomerne var utilpashed,
svimmelhed og kvalme. De ansatte i finish-afdelingen oplyste ogsa, at de tidligere i mindre grad
havde oplevet de ovennavnte symptomer. Det blev konstateret, at der var etableret
procesventilation. Der var udsugning pa alle mekanisk drevne skeere-/slibeverktgjer. Der blev
foretaget finish-arbejde med gelcoat, som indeholdt styren. Der anvendtes passende halvmasker
som andedraetsveern for styrendampe og slibestav i et vist omfang. Der kunne ikke umiddelbart
konstateres luftbevaegelse i hallen bortset fra op til cirka 30 centimeters afstand fra sugepanelerne.

Den 11. oktober 1995 afgav Arbejdstilsynet virksomheden pabud om at etablere foranstaltninger,
der skulle sikre, at ansatte i finish-afdelingen ikke blev udsat for en sundhedsskadelig pavirkning
fra forureningskomponenter (styren/acetone samt slibestgv). Efterkommelsesfristen var den 1.
november 1995. Indtil pabuddet var efterkommet, skulle de ansatte i finish-afdelingen anvende
andedratsveern til gasformige forureningskomponenter.

Den 16. oktober 1995 modtog Arbejdstilsynet en forelgbig tilbagemelding pa pabud vedrgrende
ventilation. Vedlagt var kopi af brev fra Nordfab vedrgrende virksomhedens ventilationsanleag.
Ifalge Nordfab var forholdene i orden.

Den 3. november 1995 var Arbejdstilsynet til mgde pa virksomheden vedrgrende indretning af ny
finish- og stebeafdeling.

Den 6. november 1995 modtog Arbejdstilsynet en endelig tilbagemelding vedrgrende pabud om
ventilation. Virksomheden henviste til resultater af malinger udfart af BST samt malingerne
udfart af ventilationsfirmaet. Virksomheden ville fastholde, at der skulle bruges andedratsvarn
under pafering af gelcoat.

Den 27. marts 1996 var Arbejdstilsynet pa besgg pa virksomheden for at undersgge en ulykke,
hvor en affaldscontainer var eksploderet. VVirksomheden sendte pragver af affald til analyse. Den
19. juni 1996 modtog Arbejdstilsynet en vurdering fra Miljg-Kemi vedrarende prgven af affaldet
fra virksomheden i forbindelse med branden i affaldscontaineren. Det blev vurderet, at prgven
formentlig var en vandblandbar maling. Der var ikke noget reaktivt ved den fremsendte prove.
Det blev derfor vurderet, at den kraftige reaktion ved sammenblanding af acetoneaffaldet med det
undersggte malingsaffald sandsynligvis skyldtes, at acetonen indeholdt store rester af styren og
peroxider, da disse ville kunne reagere eksplosivt.

Den 31. maj 1996 var Arbejdstilsynet pa kontrolbesgg til gennemgang af stavbekeempende
foranstaltninger. Arbejdstilsynet konstaterede, at svaevestavet var veaek.

Den 5. december 1996 var Arbejdstilsynet pa kontrolbesgg vedrarende 29 meter vingehal.
Ventilationen fungerede, og styrenkoncentrationen var pa lugtgrensen (1 ppm).

Den 4. marts 1997 var Arbejdstilsynet pa besgg i forbindelse med polyester-/styrenkampagnen.

Arbejdstilsynet besggte virksomheden den 7. oktober 1997 og den 21. oktober 1997 i forbindelse
med kampagnen. Det blev konstateret, at der blev pafert polyester pa smareborde i stabehallen,
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uden at der var truffet foranstaltninger til at fjerne gasformige forureningskomponenter, primazrt
styren. Bordene var indrettet med sugestudse, men var ikke tilsluttet det bestaende
ventilationssystem. Arbejdstilsynet vurderede, at operatgrerne, der pafarte polyester pa
smgrebordene, blev udsat for en risiko for udsettelse for styren.

| den forbindelse afgav Arbejdstilsynet 1 pabud om at treeffe foranstaltninger, der kunne sikre, at
operatarerne ved pafgring af umaettet polyester ved smgrebordene ikke blev udsat for en
sundhedsskadelig pavirkning fra den afdampede styren. Efterkommelsesfristen var den 1.
december 1997.

Den 5. december 1997 meldte virksomheden tilbage, at smarebordene var tilsluttet bestende
ventilationssystem.

Den 9. december 1997 gav Arbejdstilsynet virksomheden pabud om at fremskaffe dokumentation
for kontrol med arbejdsmiljget i form af maleprogrammer som luftforureningsmalinger for styren.
Der skulle endvidere fremskaffes luftforureningsmalinger for acetone og skare/slibestav.
Malingerne skulle foretages bade som personbarne og stationare malinger i de afdelinger, hvor
udszettelsen for stofferne forekom. Efterkommelsesfristen var den 1. februar 1998.

Den 15. december 1997 modtog Arbejdstilsynet tilbagemelding pa pabud angaende
dokumentationsmalinger i form af en rapport fra Kolding BST dateret den 9. december 1997. |
vingeafdelingen var der malt veerdier op til greensevardien. | finish-afdelingen var der malt
veaerdier svarende til 9-12 % af graenseveardien. Resultaterne blev betegnet som tilfredsstillende.
Resultatet var et gennemsnit over en hel arbejdsdag. Der ville saledes kunne forekomme perioder
med henholdsvis hgjere og lavere niveauer. Det blev anbefalet, at der anvendtes andedraetsvaern
med A2 filter under malearbejde med gelcoat.

Korttidsmalingerne 1a generelt over greenseveerdien. Det blev vurderet, at det pa grund af formens
kolossale starrelse formentlig var vanskeligt at opna en effektiv kantafsugning.

Acetoneindholdet i praverne var ret forskelligt. | en enkelt prave blev der set op til 40 % af
graensevardien. Acetone forringer kulfiltrenes virkning overfor styren. Resultaterne viste, at den
starste belastning forekom under selve stgbearbejdet. Der var stillet andedratsvern til radighed,
men ikke alle medarbejdere anvendte disse, trods de hgje maleresultater. Forholdene blev
betegnet som forverrede i forhold til de sidste malinger, og den aktuelle brug af
indbleesningsposerne, acetone og ventilationsforholdene var generelt ikke optimale.

I malerapporten anbefalede man brug af passende typer andedratsvarn til det forskellige slags
arbejde. Arbejdstilsynet tog anbefalingerne i rapporten til efterretning.

Den 29. juli 1998 var Arbejdstilsynet pa kontrolbesgg og drgftede med sikkerhedsorganisationen
nye ventilationstiltag, nar de nye malinger forela.

Den 7. august 1998 modtog Arbejdstilsynet Kolding BST’s rapport om graensevardimalinger i
stabeafdelingen hos virksomheden dateret den 12. juni 1998. Det fremgik af rapporten, at der
generelt var tale om overskridelser af greenseveerdien.

Den 19. august 1998 var Arbejdstilsynet pa tilsynsbesgg pa virksomheden. Ved Arbejdstilsynets
besgg blev malerapport af den 12. juni 1998 drgftet med sikkerhedsorganisationen. Det fremgik
af rapporten, at styrenbelastningen i de anvendte maleperioder var gget betragteligt, hvilket
indikerede, at ventilationen i forhold til styrenbelastningen var blevet utilstreekkelig. Det fremgik
af malingerne, at der var veasentlige overskridelser af tilladelige niveauer for primzrt styren i
stabezonen, bade korttids- og leengerevarende maleperioder.
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Det blev oplyst, at der var indfart flere forme i stabelokalet, men sikkerhedsgruppen mente ikke,
at stebebelastningen var gget vaesentligt, idet stabeprocesserne var fordelt pa tre skift. Det blev
endvidere oplyst, at ventilationen blev tjekket af leverandaren, og at ventilationskapaciteten
forventedes forgget vaesentligt inden for den naermeste tid. Det blev drgftet, hvilke tiltag der
kunne reducere styrenbelastningen. | udsugningsboksene til rengering af vaerktgjer i stabehallen
virkede udsugningen ikke sarlig effektiv. Indtil videre anvendte alle medarbejdere, som kunne
blive udsat for veesentlige maengder styren, andedraetsvaern.

Den 28. august 1998 gav Arbejdstilsynet virksomheden pabud om at fremskaffe dokumentation
for kontrol med arbejdsmiljget i form af maleprogrammer som luftforureningsmalinger for styren.
Der skulle endvidere fremskaffes luftforureningsmalinger for acetone og skaere/slibestav.
Malingerne skulle foretages bade som personbarne og stationare malinger i de afdelinger, hvor
udszttelsen for stofferne forekom. Efterkommelsesfristen var den 1. oktober 1998.

Den 28. august 1998 sendte Arbejdstilsynet ogsa virksomheden en vejledning om, at der fortsat
skulle anvendes passende andedraetsvaern ved stgbeprocessen, hvor der var mulighed for
udseettelse for styren, indtil det kunne dokumenteres, at udsettelse for styren var nedbragt til et
acceptabelt niveau.

Den 30. september 1998 modtog Arbejdstilsynet virksomhedens tilbagemelding om, at
kapaciteten pa ventilationsanleegget var forgget, og der var foretaget luftforureningsmalinger pa
savel styren, acetone som stav.

Den 22. oktober 1998 var Arbejdstilsynet pa besgg pa virksomheden, hvor det blev oplyst, at nye
malinger var forsinkede, og at vakuumstgbningen ville blive flyttet til afdelingen i Engesvang.

Den 4. december 1998 var Arbejdstilsynet til mgde pa virksomheden med
sikkerhedsorganisationen vedrgrende sndret stgvudsugning og &ndret ventilation i stgbehal.
Under besgget modtog Arbejdstilsynet en forelgbig rapport vedrgrende dokumenterede malinger
fra Kolding BST. Konklusionen var, at resultaterne til trods for veesentlige fejl i analyserne viste,
at man ikke i alle tilfelde kunne overholde graensevardien, hvorfor forholdene burde forbedres
yderligere, inden dokumentationsmalingerne blev gentaget.

Den 31. november 1999 var Arbejdstilsynet pa tilsynsbesgg i forbindelse med undersggelse af
applikator til polyesterstabning. Arbejdstilsynet havde ingen bemarkninger.

Konklusion pa Arbejdstilsynets tilsyn med kemisk arbejdsmilje pa Harup Bygade 23, 8600
Silkeborg

Arbejdstilsynet foretog i perioden 1995-1999 i alt 48 tilsynsbesgg pa virksomheden med relation
til det kemiske arbejdsmiljg. Arbejdstilsynet afgav 4 pabud og de 2 vejledninger om nedbringelse
af pavirkningerne fra det kemiske arbejdsmiljg i forbindelse med arbejdet med stgbe- og
slibeprocesser.

7.8. Fundervej 24, 7442 Engesvang
Afdelingen blev ifalge CVR-register oprettet i 1998. Der blev produceret store vindmgllevinger.
Produktionen stoppede i 2005, hvor afdelingen blev overtaget af en anden virksomhed.

Den 25. september 1998 modtog Arbejdstilsynet en anmeldelse fra virksomheden efter § 34 i

kreeftbekendtgarelsen vedrerende brug af polyester og gelcoat. Virksomheden skrev, at polyester
pa daveerende tidspunkt var det bedst egnede materiale til fremstilling af vinger. Det havde ikke
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veeret muligt for virksomheden at finde alternative materialer, der kunne leve op til de tekniske
krav.

Den 9. november 1998 var Arbejdstilsynet pa tilsynsbesgg pa virksomheden. Det blev
konstateret, at handvaerkere fra andre firmaer arbejdede i stabehallen pa virksomheden samtidig
med, at der blev udfart polyesterarbejde. De ansatte fra virksomheden bar maske. De fremmede
handvarkere bar ingen beskyttelse, og det nyetablerede ventilationsanleg var ikke effektivt nok,
idet der endnu ikke var installeret styret erstatningsluft.

Dagen efter afgav Arbejdstilsynet et skriftligt strakspabud om, at ungdig pavirkning fra
styrendampe fra polyesterstgbningen skulle undgas. Virksomheden skulle sikre, at ansatte fra
fremmede handvarkervirksomheder, der skulle udfare arbejde pa virksomheden, fik passende
instruktion vedrgrende forhold pa virksomheden, der havde betydning for deres arbejde.

Den 17. november 1998 modtog Arbejdstilsynet virksomhedens tilbagemelding om, at pabud
blev efterkommet ved at stabeprocessen blev stoppet mellem kl. 7 og 15, mens de fremmede
handvarkere udferte deres arbejde.

Den 7. juni 1999 var Arbejdstilsynet pa tilsynsbesgg pa virksomheden og konstaterede, at der var
stor stgvudvikling i stabehallen fra slibearbejde pa vingerne. Slibemaskinerne var forsynet med
afsugning og personerne, der foretog arbejdet, var forsynet med maske. Stavet blev spredt til hele
lokalet. | renskeering var der ligeledes store stavmangder. Arbejdstilsynet vurderede, at de
ansatte, der opholdte sig i hallerne blev udsat for ungdig og generende stav.

Den 9. juni 1999 afgav Arbejdstilsynet virksomheden et pabud angaende stov.
Efterkommelsesfristen var den 1. oktober 1999.

Den 5. juli 1999 var Arbejdstilsynet pa tilsynsbesag pa virksomheden. Arbejdstilsynet
konstaterede, at pafaring af gelcoat skete ved brug af sprgjtepistol. Gelcoat indeholder styren. De
ansatte, der udfarte arbejdet, var forsynet med turbomasker. Der foregik ogsa andet arbejde i
hallen. Hallen var forsynet med rumventilation. Arbejdstilsynet vurderede, at der var risiko for, at
de ansatte blev udsat for styren.

Den 8. juli 1999 gav Arbejdstilsynet virksomheden pabud om, at der skulle etableres en effektiv
ventilation, som kunne begranse forureningen mest muligt, og som kunne hindre, at dampene
ville blive spredt i hallen. De ansatte, der pafarte gelcoaten, skulle benytte luftforsynet
andedraetsveern. Efterkommelsesfristen var den 1. oktober 1999.

Den 1. september 1999 modtog Arbejdstilsynet en midlertidig tilbagemelding pa pabud om
sprgjtning med gelcoat og om dokumentationsmalinger. Virksomheden meldte tilbage, at BST
havde veeret pa virksomheden for at vurdere ventilationen, og pa den baggrund ville der blive
foretaget forbedringer af ventilationen. De ansatte bar i forbindelse med sprgjtning et
friskluftforsynet andedraetsvaern. BST ville lave vejledende malinger i uge 39, og tidligst 8 uger
herefter ville der blive gennemfgrt dokumentationsmalinger.

Den 4. oktober 1999 modtog Arbejdstilsynet tilbagemelding pa pabud om sprgjtning med gelcoat,
om dokumentation og om stgv. Virksomheden havde lavet spjeeld i ventilationssystemet sa
antallet af forme, der havde aben ventilation, kunne reguleres.

Vedrgrende stav havde virksomheden forbedret kapaciteten pa deres anleeg. Med baggrund i gget
forbrug og yderligere produktionsudvidelse ville der derudover blive etableret yderligere et
anleg.
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Vedrgrende dokumentationsmalinger: Den 19. november 1999 modtog Arbejdstilsynet
vejledende malinger vedrgrende styren fra virksomheden udfert af BST-Kolding. Virksomheden
skrev, at der var problemer med malingernes troveerdighed, og virksomheden foreslog derfor at
afvente BSTs og MiljgKemis undersggelser, far der blev afholdt et mgde med sikkerhedsgruppen.

Den 1. november 1999 ansggte virksomhedens hovedkontor direktoratet for Arbejdstilsynet om
en dispensation for brug af turbomasker ved stabning af vinger med glasfiber indeholdende styren
pa alle virksomhedens afdelinger. Virksomheden gnskede dispensation til at benytte turbomaske
BE-4 enheder, indtil virksomheden ved almindelig udskiftning havde skiftet alle masker ud til
BE-4 plus.

Den 22. december 1999 svarede Arbejdstilsynet pa virksomhedens dispensationsansggning
vedrgrende brug af turboudstyr. Arbejdstilsynets afgerelse var, at virksomheden fik dispensation
for brug af turboudstyr BE-4, med den af Forceinstituttet afprgvede teettere ansigtsteetning, ved
arbejde med handoplagning af glasfiberarmeret umaettet polyester. Dispensationen blev givet
frem til den 1. januar 2003 og var til virksomhedens afdelinger i Hammelev, Lunderskov,
Vamdrup, Vejen, Gesten, Harup, Engesvang, Rudkebing, Kirkeby og Taulov.

Konklusion pa Arbejdstilsynets tilsyn med kemisk arbejdsmilje pa Fundervej 24, 7442
Engesvang

Arbejdstilsynet foretog i perioden 1998-1999 i alt 11 tilsynsbesgg pa virksomheden med relation
til det kemiske arbejdsmiljg. Arbejdstilsynet afgav 3 pabud vedragrende kemiske pavirkninger.

7.9. Havnepladsen 18, 5900 Rudkgbing
Det fremgar hverken af CVR-register eller af Arbejdstilsynets arkiv, hvornar denne afdeling blev
oprettet. Ifalge oplysninger fra virksomheden blev afdelingen lukket i 2005.

Arbejdstilsynet foretog et tilsynsbesgg den 28. marts 1995, hvor der blev givet 1 pabud om
ungdig udsattelse for styrendampe i forbindelse med reparationsarbejde. Virksomheden meldte
tilbage den 11. april 1995.

Den 20. april 1995 foretog Arbejdstilsynet et kontrolbesgg. Det blev konstateret, at der ikke
foregik arbejde pa besggsdagen.

| forbindelse med et tilsynsbesgg den 29. september 1995 afgav Arbejdstilsynet 1 padbud om
recirkulering af procesudsuget luft i stgbehal.

Arbejdstilsynet foretog 3 tilsynsbesgg i forbindelse med polyester-/styrenkampagnen. Der blev
ikke afgivet reaktioner.

Virksomheden fremsendte en rapport om dokumentationsmalinger, dateret den 6. juli 1999. Dette
gav ikke anledning til besgg eller reaktioner.

Konklusion pa Arbejdstilsynets tilsyn med kemisk arbejdsmilje pa Havnepladsen 18, 5900
Rudkgbing

Arbejdstilsynet foretog i perioden 1995-1999 i alt 8 tilsynsbesgg pa virksomheden.
Arbejdstilsynet afgav 2 pabud vedrgrende kemiske pavirkninger.
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7.10. Industrivej 4, 6580 Vamdrup
Afdelingen blev ifalge CVR-registret oprettet den 1. januar 1999 og ophgrte den 21. maj 2010.
Der blev fremstillet vingemgller samt dele dertil.

Arbejdstilsynet foretog et tilsynsbesgg den 11. marts 1999, hvor der blev afgivet falgende 2
pabud: pabud om at undga ungdig pavirkning af stoffer og materialer under stgbning med epoxy
og blanding af haerder samt pabud om at etablere mekanisk ventilation i spiserum grundet
luftgener fra blandt andet styren.

Den 12. august 1999 meldte virksomheden tilbage pa pabuddet, hvorefter Igsningen blev
accepteret.

| forbindelse med udarbejdelse af denne redegerelse, er Arbejdstilsynet blevet opmarksom pa en
dokumentationsmaling fra 2007, som virksomheden udleverede til Arbejdstilsynet under et
tilsynsbesgg den 12. marts 2008. Tilsynshesgget er omtalt i redegarelsen vedrarende perioden
2000-2010 og medfarte, at der blev afgivet pabud om ventilation i forbindelse med sprgjtemaling.
Ved en fejl er dokumentationsmalingen fra 2007 ikke blevet journaliseret. Arbejdstilsynet skal
beklage denne fejl.

Konklusion pa Arbejdstilsynets tilsyn med kemisk arbejdsmilje pa Industrivej 4, 6500 Vamdrup
Arbejdstilsynet foretog i perioden 1999-1999 1 tilsynsbesgg pa virksomheden. Arbejdstilsynet
afgav 2 pabud om de kemiske arbejdsmiljgpavirkninger, herunder styren.

7.11. Gemalvej 22, 5771 Stenstrup (Kirkeby)
Arbejdstilsynet er ikke bekendt med, hvornar afdelingen blev oprettet. Ifglge virksomhedens egne
oplysninger blev den lukket i 2004. Der blev produceret mgllevinger.

Arbejdstilsynet foretog et tilsynsbesag den 17. september 1998, hvor der blev givet 1 vejledning
om anmeldelse af produktion, dokumentationsmalinger, uddannelse/oplaring i forbindelse med
polyesterstgbning samt arbejdsstedets indretning.

Der blev fremsendt en rapport om dokumentationsmalinger, dateret den 11. november 1999.
Sagen blev herefter henlagt.

Konklusion pa Arbejdstilsynets tilsyn med kemisk arbejdsmiljg pa Gemalvej 22, 5771 Kirkeby
Arbejdstilsynet foretog i perioden 1995-1999 i alt 3 tilsynsbesgg pa virksomheden. Alle disse
besgg fandt sted i 1998. Arbejdstilsynet afgav en vejledning vedrgrende kemiske pavirkninger.

7.12. Drosselvej 2, 6640 Lunderskov

Afdelingen blev ifalge CVR-register oprettet i 1995 og ophgrte i 2008. Det fremgar ikke af
Arbejdstilsynets registreringer, om der blev produceret vindmgllevinger, men det erindres, at der
foregik en proces med vikling af epoxyvadede trade til master / stenger.

Arbejdstilsynet foretog i alt 4 tilsynsbesgg pa virksomheden i forbindelse med polyester-
[styrenkampagnen og dispensationsansggning vedrarende brug af masker. Disse besgg gav ikke
anledning til reaktioner vedrgrende styrenarbejde og tilknyttede processer.

Konklusion pa Arbejdstilsynets tilsyn med kemisk arbejdsmiljg pa Drosselvej 2, 6640
Lunderskov

Arbejdstilsynet foretog i perioden 1995-1999 i alt 4 tilsynsbesag pa virksomheden. Disse besgg
gav ikke anledning til reaktioner vedrgrende styrenarbejde og tilknyttede processer.
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7.13. Fabriksvej 5, 6640 Lunderskov
Afdelingen blev ifglge CVR-register oprettet i 1995 og ophgrte i 2004. Der blev produceret
mgllevinger i en periode.

Arbejdstilsynet foretog besgg den 27. maj 1997 hos virksomheden i forbindelse med
Arbejdstilsynets polyester-/styrenkampagne. Informationsmateriale blev udleveret og
virksomheden blev adviseret om nyt besgg i lgbet af efteraret.

Arbejdstilsynets efterfglgende tilsynsbesag den 18. december 1997 gav ikke anledning til
reaktioner om kemiske arbejdsmiljgpavirkninger knyttet til polyesterstabeprocesser.

Konklusion pa Arbejdstilsynets tilsyn med kemisk arbejdsmiljg pa Fabriksvej 5, 6640
Lunderskov

Arbejdstilsynet foretog i perioden 1995-1999 i alt 5 tilsynsbesgg pa virksomheden. Disse besgg
gav ikke anledning til reaktioner vedrgrende styrenarbejde og tilknyttede processer.

7.14. Fabriksvej 6-8, 6000 Kolding

Fra Arbejdstilsynets arkivmateriale ses, at virksomheden blev oprettet i 1993. Den er nedlagt ar
2000 ifglge oplysninger fra virksomheden. Arbejdstilsynet er ikke bekendt med, om der forekom
polyesterstgbning i afdelingen.

Arbejdstilsynet foretog 6 besgg pa virksomheden, det sidste i 1997.

Besggene omhandlede opstillingskontrol m.v. i forbindelse med trykbeholdere, mgde omkring
handleplan, undersggelse af arbejdsulykker og orientering om polyesterkampagne m.v.

Konklusion pa Arbejdstilsynets tilsyn med kemisk arbejdsmilje pa Fabriksvej 6-8, 6000 Kolding
Arbejdstilsynet foretog i perioden 1995-1999 i alt 6 tilsynsbesgg pa virksomheden. Disse besgg
gav ikke anledning til reaktioner vedrgrende styrenarbejde og tilknyttede processer.

7.15. Vingen 1, 6640 Lunderskov
Afdelingen er iflg. CVR-register oprettet i 1998. Der produceres ikke i afdelingen i dag, men der
er Teknologi Center, Brand center, vindtunnel og prgvestand.

Der blev ikke registreret tilsynsbesgg i afdelingen i perioden 1998-1999.

7. 16. Jupitervej 6, 6000 Kolding

Afdelingen blev ifglge CVR-register oprettet i 1995, og det er virksomhedens hovedafdeling i dag.
Der foregar ikke glasfiberproduktion pa adressen. Af Arbejdstilsynets register fremgar, at
afdelingen frem til 2001 var beliggende pa Rolles Mgllevej 1, Lunderskov.

Der blev ikke registreret tilsynsbesag i afdelingen i perioden 1995-1999.

7.17. Konklusion pa Arbejdstilsynets tilsyn med det kemiske arbejdsmiljg pa LM Wind
Power i perioden 1995 -1999

Arbejdstilsynet foretog i perioden 1995-1999 i alt 151 tilsynsbesgg i de 16 LM Wind Power
afdelinger. Arbejdstilsynet afgav 85 reaktioner i form af 50 pabud samt 35 vejledninger i relation
til kemiske arbejdsmiljgpavirkninger, der var knyttet til polyesterstgbningsprocesser. Herudover
indstillede Arbejdstilsynet i flere omgange virksomheden til politiet til straf for overtraedelse af

22



arbejdsmiljgloven i relation til kemi, herunder polyesterstgbning. Dette resulterede i bader pa
henholdsvis 10.000 kr. i maj 1995 og 20.000 kr. i april 1996.

Arbejdstilsynet havde og har stadig fokus pa styrenarbejde i de forskellige brancher. | perioden
1995-1999 (aret 1997 og 1998) udferte Arbejdstilsynet en polyester-/styrenkampagne pa
virksomheder, som fremstillede / handterede glasfiberarmeret umaettet polyester. | denne
anledning havde Arbejdstilsynet udarbejdet informationsmateriale til denne type virksomheder.
Kampagnen bestod i, at Arbejdstilsynet under det farste besgg pa disse virksomheder i starten af
aret 1997 havde fokus pa at give rad og vejledning i relation til styrenarbejde. Der blev udleveret
under besgget udleveret informationsmateriale. Endvidere blev virksomhederne adviseret om
kontrolbesgg i efteraret eller i slutningen af aret. Under kontrolbesgget skulle der fokuseres pa
styrenarbejde med henblik pa om arbejdet forekom sikkerheds- og sundhedsmaessigt forsvarligt,
og der skulle gives de ngdvendige reaktioner, hvis arbejdet ikke foregik forsvarligt.

Det kan saledes for perioden 1995 — 1999 konkluderes, at Arbejdstilsynet farte tilsyn med det
kemiske arbejdsmiljg pa de 16 LM Wind Power afdelinger i overensstemmelse med
arbejdsmiljglovgivningen og i betydelig grad havde fokus pa kemisk arbejdsmiljg, iser
polyesterstabning.

8. Anmeldelse og anerkendelse af arbejdsskader
vedrgrende LM Wind Power

8.1. Indledning

Arbejdsskadestyrelsen har som i redeggrelsen af 8. marts 2011 vedrgrende perioden 2000 — 2010
undersggt hvor mange sager, der er anmeldt til Arbejdsskadestyrelsen om sygdomme opstaet som
falge af arbejde for LM Wind Power i perioden fra 1. januar 1995 til 31. december 1999. |
opgarelsen over arbejdsskadesager daekker navnet LM Wind Power bade over virksomheden i
dag og arbejdsskader fra den tidligere virksomhed under navnet LM Glasfiber.

Dertil kan komme anmeldelser fra personer, der har arbejdet pa LM Wind Power, men som har
veaeret ansat af en anden arbejdsgiver. Der er forelgbig identificeret 2 sager vedrgrende ansatte fra
ISS, der har anmeldt deres skader som ulykker efter udslip af styren den 16. januar 2008. Disse
sager vedrgrer perioden 2000-2010.

Redegarelsen for perioden 1995-1999 er opbygget pa samme made, som redeggrelsen for 2000-
2010, men gentager ikke oplysninger, der allerede er afgivet heri.

I 8.2 er der en skematisk oversigt over anmeldelser i relation til arsag og diagnose, samt en
oversigt over, hvad der er blevet anerkendt og afvist. Det primaere fokus i redeggrelsen er lagt pa
erhvervssygdommene, da konsekvenserne af udsattelse for oplasningsmidler, herunder styren,
typisk vil vise sig pa dette omrade.

Dernaest er der i 8.3 foretaget en opdatering af tallene for perioden 2000 — 2010.

| Afsnit 8.4 beskrives den i ASK nedsatte taskforce, hvis formal er at handtere alle
arbejdsskadessagerne med relation til LM Wind Power, samt antal og forelgbig fordeling af nye
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anmeldelser fra 2011, hvor langt hovedparten er indkommet efter medieomtale af LM Wind
Power.

Afsnit 8.5 indeholder en samlet oversigt over sager i relation til LM Wind Power for periode
1995-2010.

| afsnit 8.6 er der angivet en konklusion pa de forelgbig indkomne anmeldelser for perioden 1995
- 1999.

8.2. Antallet og fordelingen af anmeldte arbejdsskader fra LM Wind Power
Arbejdsskadestyrelsen har i perioden fra 1995 til 1999 identificeret i alt 200 anmeldelser af
arbejdsskader vedrgrende LM Wind Power fra personer der er eller har veret ansat pa LM Wind
Power.

Anmeldelserne fordeler sig med 67 erhvervssygdomssager og 133 ulykkestilfalde.

Sager om erhvervssygdomme fordeler sig pa felgende diagnoser:

Ud af de 67 anmeldte tilfeelde om mulige erhvervssygdomme er 15 tilfeelde anerkendt som
arbejdsskader. 51 sager er afvist og 1 er under behandling (er bedt genoptaget) i
Arbejdsskadestyrelsen.

Skema 1 — oversigt over fordelingen af 15 anerkendte erhvervssygdomme

Bevageapparatlidelser 3
Eksemlidelser og hudsygdomme 10
Nervesygdomme og hvide fingre 2

Som det fremgar af ovenstaende, er der 10 af de anerkendte sager, der relaterer sig til kemiske
pavirkninger (eksemlidelser og hudsygdomme). En enkelt af disse anerkendte skader er direkte
relateret til udsattelse for styren.

Som det fremgar af skema 2 sa er der afvist i alt 51 sager om erhvervssygdomme. De 16 relaterer
sig til udsettelser for kemiske pavirkninger. Det drejer sig om eksemlidelser og hudsygdomme,
indeklimagener med videre, oplgsningsmidler og anden forgiftning. Dertil kommer, at enkelte af
de afviste harelidelser muligvis ogsa kan veere relateret til styren.

Skema 2 — oversigt over fordelingen af 51 afviste erhvervssygdomme

Bevageapparatlidelser 26

Eksemlidelser og hudsygdomme 5

Indeklimagener, astma, rhinitis og allergi

Harelidelser

Nervesygdomme og hvide fingre

Oplgsningsmiddelforgiftning, herunder hovedpine

Anden forgiftning

PRI Wb

Psykisk skade

Begrundelserne for disse afvisninger er, at den anmeldte sygdom enten ikke er konstateret, eller at
der ikke er arsagssammenhang mellem de arbejdsmassige pavirkninger og udviklingen af
sygdommen. | 7 af sagerne har tilskadekomne ikke svaret pa Arbejdsskadestyrelsens
henvendelser i sagen, hvorfor den anmeldte sygdom er blevet afvist.
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Udover de 51 afviste sager, er 1 sag henlagt efter gnske fra tilskadekomne uden stillingtagen til
anerkendelsesspgrgsmalet. Sagen vedrgarte toksisk eksem. Denne sag fremgar derfor ikke af
ovenstaende tabeller om afvisninger og anerkendelser.

Hovedparten af de afviste sygdomme er relateret til ergonomiske belastninger.

De anerkendte sager om ulykker fordeler sig pa felgende diagnoser:

Ud af de anmeldte 133 ulykkestilfelde er 82 tilfeelde anerkendt af Arbejdsskadestyrelsen som
arbejdsulykker efter lov om arbejdsskadesikring. Den naevnte forgiftningsskade skyldes
forgiftning i forbindelse med indtagelse af fadevarer.

Skema 3 — oversigt over fordelingen af 82 anerkendte ulykker

Forstuvning, blgddels- og sarskader 55
Knoglebrud og amputation 17
Forbreending eller forfrysning 2
Forgiftning 1
Andre skader, herunder brilleskader og | 7
pludselige lgfteskader

Der er i perioden afvist anerkendelse af 4 skader relaterede til forgiftning, hvoraf 2 er afvist pa
grund af manglede svar ved behandlingen af sagen.

Hjerneskader som falge af oplgsningsmidler (herunder styren)

I alt er der i perioden 1995 til 1999 anmeldt 7 sager om formodede hjerneskade efter styren. 5
sager vedrgrer oplgsningsmidler og 2 sager vedrgrer anden forgiftning og de er alle afvist. 3 af
sagerne er afvist pa grund af tilskadekomnes manglende svar ved behandlingen af sagen. 4 er
afvist, enten fordi der ikke var konstateret en toksisk hjerneskade, eller fordi udssttelsen for
oplasningsmidler ikke havde et omfang, der kunne begrunde en toksisk hjerneskade.

Kraeft som falge af styren
Der er i perioden 1995 til 1999 ikke anmeldt nogen kraeftrelaterede arbejdsskader.

Eksemlidelser og hudsygdomme som falge af kontakt med styren med videre

Der er i alt anmeldt 16 sager om eksemlidelser og hudsygdomme fra LM Wind Power. Af disse er
10 blevet anerkendt, jf. skema 1. Alle de 10 anerkendte skader relaterer sig til udsattelse for
kemiske stoffer af forskellig art som for eksempel epoxy. Kun en enkelt anerkendt skade er
direkte relateret til udseattelse for styren.

Nyreskader som fglge af kontakt med styren
Der er i perioden 1995 til 1999 ikke anmeldt nogen sager om nyreskader fra LM Wind Power.

8.3 Opdateringer af tal for anmeldelser for perioden 2000 - 2010

Siden oversendelsen den 8. marts 2011 til Folketinget af redegarelsen for perioden 2000 til 2010
er der til Arbejdsskadestyrelsen yderligere indkommet 2 anmeldelser vedrgrende
forgiftningsskader som falge af udslip af styren.

8.4 Arbejdsskadestyrelsens Taskforce

Taskforcens formal og organisering

Arbejdsskadestyrelsens taskforce er nedsat med det formal, at handtere alle anmeldelser fra
personer, der har arbejdet pa LM Wind Power, tidligere LM Glasfiber, for at sikre en samlet og
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koordineret sagsbehandling af alle anmeldelserne. Dertil kommer anmeldelser fra personer, der i
gvrigt har veeret udsat for styren under arbejde for andre arbejdsgivere.

De sager, som taskforcen herefter behandler er:

Alle sager, hvor borgeren har veeret udsat for styren eller andre oplgsningsmidler pa LM Wind
Power uanset om borgeren har veeret ansat af LM Wind Power eller anden arbejdsgiver.

Anmeldelser, der for eksempel vedragrer ergonomiske belastninger vil af taskforcen blive visiteret
til de seedvanlige teams i Arbejdsskadestyrelsen.

Taskforcen refererer direkte til direktionen i Arbejdsskadestyrelsen. Taskforcen, som
antalsmaessigt vil blive tilpasset efter antallet af sager, bestar af erfarne sagsbehandlere med stort
kendskab til erhvervssygdomsomradet, herunder kendskab til arbejdsgangen i
Erhvervssygdomsudvalget og procedurerne i forbindelse med forelzeggelse af sager for udvalget.

Til taskforcen er fast tilknyttet en af Arbejdsskadestyrelsens arbejdsmedicinske leegekonsulenter,
som skal sikre en ensartet medicinsk vurdering af sagerne med udsettelse for styren. Desuden vil
taskforcen traekke pa Arbejdsskadestyrelsens lzegekonsulenter indenfor specialomraderne,
herunder blandt andet neurologer, neuropsykologer, hudlaeger og lungemedicinere.

Medicinsk notat som grundlag for vurdering af sagerne i taskforcen

Arbejdsskadestyrelsen gnsker en ensartet undersggelse af borgerne og et ensartet grundlag for
behandlingen af de konkrete sager, sa der efterfalgende kan foretage en samlet analyse af de
sager, taskforcen har behandlet, og udarbejdes en samlet konklusion pa konsekvensen af arbejdet
med styren pa LM Wind Power.

Arbejdsskadestyrelsen har derfor indgaet en aftale med arbejdsmedicinsk overlege Henrik
Kolstad fra Arhus Universitetshospital om i samarbejde med andre medicinske eksperter at
udarbejde en rapport, der beskriver den eksisterende medicinske viden om de generelle
sammenhznge mellem udsettelse for styren og udvikling af sygdomme. Henrik Kolstad er bl.a.
valgt, fordi han i 1995, i regi af Arhus Universitet, har udarbejdet en Ph.D.-afhandling med titlen:
Styren og kroniske sygdomme, en epidemiologisk undersggelse af leukaemi, maligne tumorer og
dgdelighed blandt ansatte i den danske glasfiberplastindustri.”.

Rapporten skal danne grundlag for en ensartet behandling i sagerne. Arbejdet blev forelagt en
rewievgruppe bestaende af fglgende forskere:

- Niels Ebbehgj, overlaege, Bispebjerg Arbejdsmedicinsk Klinik,

- Elsebeth Lynge, professor ved Kgbenhavns Universitets Institut for Folkesundhedsvidenskab,
- Lars Andrup, Projektkoordinationschef, Cand.polyt., ph.d., Det nationale Center for forskning i
Arbejdsmiljg, og

- Maria Albin, MD Dr.Med.Sci., Medicinska fakulteten, Lunds Universitet.

Rapporten vil blive forelagt Erhvervssygdomsudvalget til orientering.

Indhentning af oplysninger i sagerne i taskforcen

Taskforcen er blevet kontaktet af flere borgere, som har gnsket vejledning om anmeldelse af
sager i relation til LM Wind Power. Borgerne er blevet opfordret til at anmelde deres sygdomme/
symptomer til Arbejdsskadestyrelsen via egen laege eller via anmeldeblanketten pa hjemmesiden,
samt eventuelt at kontakte deres faglige organisation for radgivning.
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Taskforcen vil indledningsvis indhente oplysninger i alle sager om, hvorvidt borgeren har veeret
udsat for styren eller andre oplgsningsmidler, og hvad pagaldende fejler. Arbejdsskadestyrelsen
vil i de relevante sager sende borgeren til undersggelse pa en arbejdsmedicinsk klinik, og vil
herefter konkret vurdere, om der skal indhentes yderligere specialleegeerkleringer til
sagshbehandlingen.

Behandling og vurdering af sagerne

Taskforcen vil selv behandle alle sager, hvor borgeren har veeret udsat for styren eller andre
oplasningsmidler. Sager, der ikke er kemisk relateret, vil blive behandlet i Arbejdsskadestyrelsen
af de sedvanlige teams.

Taskforcen vil sikre, at viden om styren og arbejdsforholdene pa LM Wind Power samles til brug
for behandlingen af de konkrete sager.

Sagsbehandlingstiden afhaenger bade af det igangsatte arbejde med udarbejdelse af det
medicinske notat samt skabelonen for arbejdsmedicinske undersggelser, og af ventetid pa isar
eksterne speciallegeundersggelser.

I vurderingen af sagerne vil taskforcen tage udgangspunkt i det medicinske notat om generel
sammenhang mellem udsattelse for styren og udvikling af sygdomme. Taskforcen vil pa den
baggrund vurdere sandsynligheden for arsagssammenhzang mellem den enkelte persons
udsettelse for styren pa LM Wind Power og de sygdomme, der er konstateret hos den enkelte
person.

Taskforcen vil foreleegge alle relevante sager for Erhvervssygdomsudvalget til vurdering af, om
en konstateret sygdom kan anerkendes som en arbejdsskade pa grund af udszttelsen for styren pa
LM Wind Power. Det gelder bade de sager, der omhandler sygdomme, der ikke star pa
fortegnelsen, og de sager, hvor praksis for anerkendelse af skader der star pa fortegnelsen begr
efterpraves.

Sager indgaet til taskforcen siden februar 2011
Arbejdsskadestyrelsen har indtil den 26. april 2011 modtaget 195 nye anmeldelser i 2011 fra
borgere, der arbejder eller har arbejdet pa LM Wind Power.

Af de forelgbigt modtagne 195 antal anmeldelser er 5 anmeldelser vedrgrende ulykker og 190
erhvervssygdomme.

112 anmeldelser vedrgrer udsattelse for styren

37 anmeldelser vedrgrer udsettelse for andre oplgsningsmidler end styren
8 anmeldelser er ikke-kemisk relateret

| de sidste 38 anmeldelser er pavirkningen ikke oplyst.

Skema 4 — oversigt over fordelingen af 190 anmeldte erhvervssygdomme i 2011

Bevageapparatlidelser 4
Rygsygdomme 1
Hgresygdomme 3
Eksemlidelser og hudsygdomme 15
Lungesygdomme 10
Kraftsygdomme 9
Oplgsningsmiddelforgiftning 31
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Psykisk skade 10

Andre sygdomme 101

Uoplyst 6

Da de nyanmeldte sager fortsat er i et tidligt stadie af sagsoplysningen, er det ikke muligt pa
nuvarende tidspunkt fuldt ud at oplyse hvilke sygdomme, der er anmeldt, eller omfanget af
udszettelse for styren eller andre oplgsningsmidler.

Det er Arbejdsskadestyrelsens forelgbige vurdering efter kontakt med bl.a. arbejdsmedicinske
klinikker m.m., at der vil kunne forventes yderligere anmeldelser vedrgrende formodede eller
konstaterede erhvervssygdomme og ulykker opstaet pa virksomheden.

Seerligt om genoptagelse
Af de 195 nye anmeldelser indgaet til taskforcen i 2011 er der 8 anmodninger om genoptagelser
af en tidligere behandlet sag.

Har tilskadekomne tidligere anmeldt en arbejdsskade og har Arbejdsskadestyrelsen truffet
afgarelse om, at sagen ikke kunne anerkendes efter loven, kan sagen genoptages inden for en frist
pa 5 ar efter Arbejdsskadestyrelsens afgarelse.

| visse situationer kan sagen anerkendes ogsa efter udlgbet af fristen pa 5 ar. Det drejer sig for
eksempel om:

Sager hvor man kan genoptage sagen efter de almindelige principper i forvaltningsretten. Et
eksempel herpa kan veere, at sagen ikke var fuldt oplyst pa afgerelsestidspunktet, fordi det senere
viser sig, at der var en mere markant og langvarig udseattelse for styren end hidtil dokumenteret
forud for den oprindelige afgarelse.

Sager hvor der kommer nye oplysninger, for eksempel ny viden om arsagssammenhzang mellem
styren og den anmeldte sygdom..

Dertil kommer sager, hvor det i forbindelse med anmodningen om genoptagelse viser sig at der er
tale om en ny sygdom med henvisning til sasmme pavirkning. Her er der ikke tale om
genoptagelse men om en ny sag.

De 8 sager er fortsat under behandling, sa det er derfor ikke muligt at sige noget om
afgarelsesresultatet pa nuvaerende tidspunkt.

Seerligt om anmeldte sager om kreeft
Der er til taskforcen indgaet 9 anmeldelser om kraeftsygdomme.

3 af disse sager er blevet hastebehandlet. P& grund af sygdommenes karakter og borgernes
helbredstilstand har taskforcen vurderet, at borgerne ikke har kunnet vente pa udarbejdelsen af det
medicinske notat.

I alle de 3 anmeldte kreeftsager, er der truffet afgerelse om afvisning, da der har varet tale om
kraeftformer, som der ikke er kendt viden om kan forarsages af styren. Der har veeret tale om et
tilfeelde af lungekreeft og et tilfelde af bindeveaevskraft i bughulen samt et tilfeelde af urinkreeft.
Desuden har der i de 3 sager ikke veeret en tidsmassig sammenhang mellem udviklingen af
sygdommen og udsattelsen for styren i arbejdet pa LM Windpower. Der har endvidere ikke vaeret
indikation om en sammenhang mellem andre arbejdsmaessige pavirkninger og udviklingen af
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sygdommen. Taskforcen har derfor vurderet, at sagerne ikke gav grundlag for foreleeggelse for
Erhvervssygdomsudvalget.

De gvrige 6 kraftsager er fortsat under behandling i taskforcen.

Opsamlende analyse
Nar der er truffet afgarelse i samtlige styrenrelaterede sager, vil Arbejdsskadestyrelsen foretage
en opsamlende vurdering og analyse.

Det er planen, at analysen pa baggrund af det omtalte medicinske notat om den eksisterende viden
om udvikling af sygdomme efter udsattelse for styren, og de behandlede sager i taskforcen skal
behandle:
e konstaterede sammenhange mellem udsattelse for styren pa LM Wind Power og
udvikling af sygdom
o i hvilket omfang, der er tilvejebragt ny generel viden om sammenhangen mellem
udseettelse for styren og udvikling af sygdom
o i hvilket omfang, der er behov for yderligere undersagelser eller forskning i
sammenhangen mellem udsettelse for styren og udviklingen af sygdom.

Tidspunktet for, hvornar en sadan analyse kan veere feerdigudarbejdet, afhaenger blandt andet af,
hvornar og hvor mange anmeldelser Arbejdsskadestyrelsen modtager. Derefter afhaenger det af,
hvor mange laegelige undersagelser, der konkret er behov for i relation til den enkelte
arbejdsskadesag.

Kontakt med LM Wind Power

Arbejdsskadestyrelsen har bedt LM Wind Power om at sende beskrivelser af de processer, der
foregar i forbindelse med fremstilling af mgllevinger pa LM Wind Power, iseer med vinkel pa de
forskellige kemiske og ergonomiske pavirkninger, som medarbejderne udsattes for, herunder
hvilke veernemidler, der har varet anvendt af medarbejderne i forskellige perioder.

Taskforcen har ogsa bedt LM Wind Power gennem deres hotline pa virksomheden, at sikres, at
borgerne bliver radet til at anmelde til Arbejdsskadestyrelsen, hvis de har mistanke om at der er
blevet syge pa grund af arbejde med styren.

Arbejdsskadestyrelsen har d. 25.marts 2011 holdt mgde med virksomheden for at fa redegjort for
arbejdsprocesser, antallet af ansatte og andre arbejdsgivere knyttet til virksomheden, mv.

LM Wind Power vil, som det falger af lovgivningen, ogsa blive partshart over
arbejdsbeskrivelserne i relevante sager.

Kontakt med leeger

Taskforcen har skrevet til de relevante praktiserende laeger i lokalomraderne og opfordret til, at
lzegerne anmelder alle tilfeelde af sygdomme, hvor der er en mistanke om sammenhang med
udseettelse for styren pd LM Wind Power. De praktiserende lzeger er ogsa blevet opfordret til
fremadrettet at anmelde sagerne direkte til Arbejdsskadestyrelsen.

Taskforcen har desuden sendt en orientering til de Praktiserende Lagers Organisation.

Arbejdsmedicinsk klinik i Esbjerg har oplyst, at de har samlet cirka 50 tilfaelde, hvor borgerne
allerede er blevet henvist til undersggelse fra den praktiserende laege
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Taskforcen har ligeledes skrevet til de arbejdsmedicinske klinikker i hele landet, og orienteret om
arbejdet med den medicinske rapport, og bedt klinikkerne om sa vidt muligt at afvente det
medicinske notat, far de undersgger borgere, der har veeret udsat for styren pa LM Wind Power.

8.5 Samlet oversigt for anmeldelser for perioden 1995 — 2011

Skema 5 - samlet oversigt over indkomne anmeldelser

Ulykker Erhvervssygdomme | alt
1995-1999 133 67 200
2000-2010 463 323 786
2011 5 190 195
601 580 1181
Skema 6 - samlet oversigt over kemisk relaterede anmeldelser
Ulykker Erhvervssygdomme | alt
1995-1999 4 26 30
2000-2010 4 47 51
| alt 8 73 81
Skema 7 - anerkendte sager der er kemisk relateret
Ulykker Erhvervssygdomme | alt
1995-1999 0 10 10
2000-2010 2 16 18
| alt 2 26 28

I relation til indkomne anmeldelser i 2011 kan det endnu ikke fuldt ud oplyses, hvor mange
anmeldelser der er kemisk relateret eller vil blive anerkendt som arbejdsskader.

8.6 Forelgbig konklusion pa anmeldte og anerkendte arbejdsskader vedrgrende LM Wind

Power

Der er i perioden 1995 til 1999 anmeldt 67 tilfelde om mulige erhvervssygdomme, heraf er 15
anerkendt som arbejdsskader. Af disse relaterer 10 anerkendelser sig til kemiske pavirkninger
(eksemlidelser og hudsygdomme, se skema 1.) Kun en enkelt af de anerkendte
erhvervssygdomme i denne periode relaterer sig direkte til styren.

Disse tal skal ses i sammenhang med at LM Wind Power ved brev af 29. marts 2011 har oplyst,
at der samlet over hele den pagaldende periode var 3.300 medarbejdere ansat pa virksomheden.
LM Wind Power har endvidere oplyst at der samlet over hele perioden 2000 til og med 2010 var
5991 medarbejdere pa virksomheden.

Som opgerelsen af antallet og arten af arbejdsskader viser, har der pa LM Wind Power veeret
problemer med savel ulykkesrisici, ergonomiske og kemiske arbejdsmiljgforhold over arene. |
perioden 1995-1999 er det serligt ulykkesrisici der ses afspejlet i anmeldelserne generelt, se
skema 3.

Problemerne med arbejdsmiljget er ogsa afspejlet i typen af anmeldelser af erhvervsbetingede
sygdomme i perioden, hvoraf en del er blevet anerkendt som arbejdsskader. Hovedparten af de
anerkendte erhvervssygdomme, er i denne periode relateret til kemiske pavirkninger. Langt
hovedparten af de afviste erhvervssygdomme har veret relateret til ergonomiske belastninger.
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Der har i perioden 1995 til 1999 veere relativt fa anmeldelser relateret til langtidspavirkninger af
styren, og det har endvidere ikke veeret nogen anmeldelser, hvor det har veeret muligt at finde en
dokumenteret arsagssammenhang mellem udsattelse for styren og langtidspavirkninger som
kreeft og hjerneskader i denne periode.

For perioden 1995 til og med 1999 er der saledes 1 anerkendt arbejdsskade, hvor det fremgar
direkte af sagen, at dette er relateret til styren.

I relation til gvrige afviste og anerkendte skader, der er kemisk relaterede, er det ikke muligt pa
baggrund af sagsoplysningerne entydigt at vurdere, i hvilket omfang styren ogsa har varet en del
af den arbejdsmaessige pavirkning, der har fart til anmeldelsen.

Det kan vise sig, at der pa baggrund af ministerens henvendelse i februar 2011 til de relevante
faglige organisationer og etablering af den taskforce, som ministeren bad Arbejdsskadestyrelsen
om at nedsette ultimo februar 2011, vil blive identificeret og anmeldt flere sager relateret til
styrenpavirkninger i den pagaldende periode.
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Bilag 1. Arbejdstilsynets reaktions- og tilsynsformer

| det falgende gennemgas Arbejdstilsynets reaktionsformer og tilsynsformer i perioden 1995 —
1999. Dette giver en oversigt over de forskellige mader, som Arbejdstilsynet kan reagere pa, nar
der konstateres arbejdsmiljgproblemer pa virksomheden.

Arbejdstilsynets reaktionsformer

Arbejdstilsynet reager pa forskellig made afhangig af arbejdsmiljeproblemets karakter.
Arbejdstilsynet treeffer afgarelser og vejleder virksomheder om arbejdsmiljg. Der kan bl.a. peges
pa falgende reaktionstyper:

Forbud: Virksomheden far et forbud mod at fortsaette arbejdet, hvis der er overhangende fare for
medarbejdernes eller andres sikkerhed og sundhed. Et forbud indebarer, at det pagealdende
arbejde skal stoppe gjeblikkeligt, og at det ikke ma genoptages, far det udfares fuldt forsvarligt.

Strakspabud: Virksomheden far et strakspabud, hvis der er tale om et alvorligt
arbejdsmiljgproblem eller problemet kan lgses straks. Et strakspabud indeberer, at fejlen skal
udbedres med det samme.

Pabud med frist: Et pabud med frist indebzerer, at virksomheden skal finde en permanent lgsning
pa problemet inden fristens udlgb. | visse tilfeelde skal der ogsa iveerksattes en midlertidig
lgsning.

Undersggelsespabud: Virksomheden kan fa et undersggelsespabud, hvis Arbejdstilsynet har
konkret mistanke om, at arbejdsmiljgforholdene ikke er sikkerheds- og sundhedsmaessigt
forsvarlige.

Tilbagemelding: En virksomhed, der har faet et pabud med frist, et strakspabud, et forbud eller
har pligt til — inden en frist— at meddele Arbejdstilsynet, hvordan den har lgst de
arbejdsmiljgproblemer, der har givet anledning til Arbejdstilsynets afgarelse. Arbejdstilsynet
vurderer, om virksomhedens tilbagemelding er tilfredsstillende. Er tilbagemeldingen ikke
tilfredsstillende, eller har virksomheden ikke meldt tilbage, kommer Arbejdstilsynet normalt pa
besag igen.

Politianmeldelse: Virksomheden kan blive meldt til politiet, hvis der er tale om en grov
overtreedelse af arbejdsmiljgloven eller hvis den ikke retter sig efter Arbejdstilsynets pabud.
Politiet kan efterfglgende rejse tiltale mod virksomheden. Overtradelse af arbejdsmiljgloven
straffes normalt med bgde, men kan teoretisk ogsa medfare frihedsstraf.

Arbejdstilsynets vaesentligste tilsynsformer er:

Tilpasset tilsyn: Formalet er at kontrollere, om virksomhederne lever op til arbejdsmiljgreglerne
og at reagere, hvis der er vasentlige arbejdsmiljeproblemer.
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Detailtilsyn: Formalet er som hovedregel at kontrollere om virksomheden har efterkommet et
pabud eller hvis Arbejdstilsynet har mistanke om at der et alvorligt arbejdsmiljgproblem pa en
virksomhed.

Bilag 2. Mulige farer for sundhed ved polyesterstgbning
og betingelser for anerkendelse af arbejdsskader
relaterede hertil

Indledning

Nedenfor gennemgas de sundhedsmassige farer forbundet med arbejde med forskellige kemiske
stoffer, som typisk anvendes pa virksomheder, der foretager polyesterstgbning af
vindmgllevinger. Polyesteren indeholder normalt op til 25 — 50 procent styren. Andre stoffer som
typisk anvendes pa sadanne virksomheder er butanonperoxid som herder i polyesteren og acetone
som renggringsmiddel til veerktajer i forbindelse med stgbning. Herudover anvendes glasfibre til
armering af polyesterplast, og under skering af polyesterplast opstar glasfiberstav.

Under hvert stof m.v. er de mulige farer gennemgaet ud fra en arbejdsmiljgmassig vinkel. Efter
arbejdsmiljeloven tages der udgangspunkt i, at virksomhederne skal sikre et sikkert og sundt
arbejdsmiljg for de ansatte. De mulige farer er gengivet ud fra en vurdering af, hvad den
sundhedsmaessige risiko er, hvis de ansatte arbejder med fx styren uden
beskyttelsesforanstaltninger, fx andedraetsveern. Virksomheden skal saledes treeffe
beskyttelsesforanstaltninger, der forhindrer, at de ansatte kan risikere at blive udsat for farlige
kemiske stoffer, nar de ansatte foretager polyesterstgbning af mallevinger og/eller deltager i
arbejdsprocesser i tilknytning til polyesterstgbningen. Nar virksomheden overholder
arbejdsmiljereglerne, har de ansatte et sikkert og sundt arbejdsmiljg, ogséa nar de arbejder med
farlige kemiske stoffer.

Endvidere er der under hvert stof m.v. angivet, hvornar betingelserne for anerkendelse af en
arbejdsskade er til stede. Arbejdsskadesikringsloven har et erstatningsretligt sigte, hvilket
indebaerer, at der skal pavises en sikker arsagssammenhzang mellem den pagealdende pavirkning
pa arbejdspladsen og den konkrete sygdom, som den enkelte har udviklet. Endvidere vil nogle
tilfeelde veere at betragte som en ulykke, som for eksempel en akut forgiftning, og kan anerkendes
efter reglerne for anerkendelse af ulykker.

Styren

Mulige sundhedsfarer

Styren er et flygtigt, brandfarligt, sundhedsskadeligt og lokalirriterende organisk
oplasningsmiddel, som findes i top- eller gelcoat og praeepolymeriseret polyester. Styren optages i
kroppen ved indanding og gennem mavetarmkanal og hud.

Styren virker irriterende pa hud, gjne og slimhinder og er farligt ved indanding med risiko for pa-
virkning af det centrale og perifere nervesystem. Symptomerne er hovedpine, traethed,
svimmelhed, muskelsvaghed, koncentrationsbesvar og ildebefindende. Efter lengere tids
pavirkning forekommer kroniske skader pa centralnervesystem (glemsomhed,
koncentrationsbesver, unormal treethed, sgvnbesvaer og gget irritabilitet) og det perifere
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nervesystem (nedsat fglesans i arme og ben). Styren kan i kombination med stgj og ethanol give
varige hgreskader.

Styren er af WHQO’s kreeftforskningscenter klassificeret som muligt kreeftfremkaldende hos
mennesker (gruppe 2B) med lymfekraft og leukami. Derfor er det pa Arbejdstilsynets liste over
stoffer, der anses for at vare kraftfremkaldende, og dermed omfattet af kreeftbekendtgerelsen. P&
Arbejdstilsynets greenseveerdiliste optraeder styren som hudgennemtreengende og kraeftfremkal-
dende med en loftverdi pa 25 ppm.

Styren er vurderet som reproduktionsskadeligt med bl.a. misdannelser pa fostrets
centralnervesystem.*

Anerkendelse af erhvervsbetingede sygdomme
Arbejdsskadestyrelsen kan anerkende toksiske hjerneskader og nyreskader, der er opstaet efter
udseettelse for styren efter fortegnelsen over erhvervssygdomme.

Endvidere kan eksem efter udsattelse for oplgsningsmidler, herunder styren, anerkendes efter
fortegnelsen.

Endelig kan styren give skader pa slimhinderne i luftvejene (gjne, nase, svalg og luftvejene),
mens der ingen kendt arsagssammenhang er mellem udsettelse for styren og astma, bronkitis
eller nogen andre former for lungesygdomme.

Styren er, som ovenfor navnt, pa Arbejdstilsynets liste over stoffer, der mistaenkes for at veere
kraeftfremkaldende (blodkraeft og/eller lymfekraeft), da det er optaget pa IARC:s liste
(International Agency for Research on Cancer) (gruppe 2B).

Blandt andet fordi klassificeringen af risikoen for disse kraeftformer baserer sig pa
dyreeksperimentelle forsgg og celleforsag, er disse kraeftformer efter udsattelse for styren ikke
optaget pa fortegnelsen over erhvervssygdomme. Blodkraeft og/eller lymfekreeft kan derfor kun
anerkendes efter foreleeggelse for Erhvervssygdomsudvalget.

Skader, som sker pa fosteret pa grund af moderens arbejde med styren, er ikke optaget pa
fortegnelsen. Safremt moderen har vaeret udsat for styren i meget stort omfang (5-10 gange
graensevardien), vil sagen efter en konkret vurdering kunne foreleegges for
Erhvervssygdomsudvalget for stillingtagen til, om skader pa fosteret skyldes moderens udsattelse
for styren.

Anerkendelse af arbejdsulykker

Styren kan give akutte forgiftninger eller irritation af slimhinderne. Dette behandles som
arbejdsulykker, da disse gener opstar akut til den konkrete episode, hvor den tilskadekomne er
udsat for styren i en stor dosis.

Ved akutte forgiftninger kan der ske skader pa gjne, nase, sveelg og gvre luftveje, mens der ikke
vil ske skader i lungerne.

Butanonperoxid (MEK-peroxid)

Mulige sundhedsfarer

! Miljestyrelsen har ved arsskiftet 2010 - 2011indstillet en @ndret klassificering for styren bl.a. i forhold til
reproduktionstoksisk virkning til EU’s kemikalieagentur.
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Butanonperoxid bruges ofte som hearder i polyester til stgbning. | ren tilstand er peroxider
eksplosive. Stoffet kan optages i kroppen ved indanding, gennem huden og mavetarmkanalen.

Butanonperoxid er ikke pa Miljastyrelsens liste over farlige stoffer, men er af andre klassificeret
som atsende og farligt ved indtagelse. Det virker alvorligt @tsende pa hud, gjne og
andedraetsorganer bade ved kontakt og pavirkning af dampe. Symptomer efter hudkontakt er
svien, blzeredannelse, braendende smerte og atsning. Efter indanding giver det svien og smerter i
naese, mund og hals.

Anerkendelse af erhvervsbetingede sygdomme
Butanonperoxid er sterkt irriterende og atsende stof. Der er ingen kendte skader efter l&engere
tids udseettelse for stoffet, idet skaderne sker akut ved udsettelsen for stoffet.

Stoffet er derfor ikke optaget pa fortegnelsen over erhvervssygdomme. Der er ikke kendte
langtidsvirkninger efter udsattelse for butanonperoxid, hverken i form af kreeftformer eller
hjerneskader, hvorfor sygdommene opstaet alene efter udsettelse for butanonperoxid ikke vil
blive forelagt Erhvervssygdomsudvalget.

Anerkendelse af arbejdsulykker

Skader, der skyldes udsattelse for butanonperoxid, er typisk atsninger og irritationer af det
omrade, der har veeret i kontakt med stoffet. Der kan saledes bade veere tale om skader pa gjne,
luftveje, slimhinder og huden. Ogsa lungerne kan tage skade af atsningerne pa grund af
udseettelse for butanonperoxid.

Skader af denne art vil kunne anerkendes som arbejdsulykker, nér der er dokumenteret en skade
pa kroppen pa grund af udszttelsen for butanonperoxid.

Acetone

Mulige sundhedsfarer
Acetone bruges til rengaring af veerktgj i forbindelse med polyesterstgbning. Acetone kan optages
i kroppen ved indanding, gennem huden og mavetarmkanalen.

Acetone er klassificeret som meget brandfarlig, som irriterende for gjne og kan ved gentagen
udszttelse give tar og revnet hud. Endvidere kan dampe give slgvhed, svimmelhed og irritation af
gjne og luftveje. Starre koncentrationer kan forarsage hovedpine, kvalme og opkastning og
bevidstlgshed. Acetone har en greenseverdi pa 250 ppm.

Anerkendelse af erhvervsbetingede sygdomme

Acetone er et organisk oplgsningsmiddel, som kan give toksisk hjerneskade og nyreskader efter
5-6 ars udsattelse med symptomer pa forgiftning (berusethedsfornemmelse, hovedpine eller
treethed) i tilknytning til udszttelsen.

Acetone kan ligeledes genere luftvejene og give irritation af gjne, naese, sveelg og avre luftveje,
men giver ikke sygdomme i lungerne. Disse gener kan foreleegges Erhvervssygdomsudvalget til
en konkret vurdering.

Acetone giver tar hud ved kontakt, men ikke eksem. Det er derfor ikke en sygdom, der kan
anerkendes, hverken efter fortegnelsen eller som en ulykke.
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Der er ingen viden om, at udsattelse for acetone eller andre flygtige oplgsningsmidler kan give
kreeft eller lungeskader.

Anerkendelse af arbejdsulykker

Symptomer pa skader som fglge af arbejde med acetone kan opsta akut ved udsattelse i starre
doser. De vil i disse situationer give symptomer i form af irritation af huden, gjne, slimhinder i
mund og sveelg (avre luftveje).

Skader af denne art vil kunne anerkendes som arbejdsulykker, nér der er dokumenteret en skade
pa kroppen pa grund af udszttelsen for acetone.

Glasfiber

Mulige sundhedsfarer
Glasfibre, som bruges til armering af polyesterplast, kan gennembore hudens yderste lag og
forarsage hudirritation med klgen, redmen og bleredannelse.

Anerkendelse af erhvervsbetingede sygdomme

Der er ingen kendt viden om, at glasfibre giver varige skader i form af kraeft eller
lungesygdomme, og sadanne sygdomme er ikke optaget pa fortegnelsen over erhvervssygdomme.
Derimod er det kendt, at glasfibrene kan sztte sig i huden og der forarsage hudirritation.

Anerkendelse af arbejdsulykker

Safremt arbejdet med glasfibre ikke har oversteget 5 dage, og der er sket en paviselig skade som
falge af dette arbejde, vil Arbejdsskadestyrelsen kunne anerkende denne skade som en
arbejdsulykke.

Stav

Mulige sundhedsfarer

Efter stebning og afformning af polyesterplastemner, skal de skares og slibes. Herved dannes
polyesterstav med glasfiber, som kan veere irriterende og skadeligt for luftvejene. Arbejdstilsynet
har to greenseveerdier for mineralsk stgv. En greenseverdi pa 10 mg/m3 af totalstav, det vil sige
den totale maengde stav i et arbejdslokale, og en greenseveerdi pa 5mg/ m3 respirabelt stav, som er
den fraktion af stgvet, der kan indandes gennem nzase og luftveje og na lungerne.

Anerkendelse af erhvervsbetingede sygdomme

Arbejde i uspecifikt stev er kendt for at kunne give bronkitis eller KOL, hvis der er tale om
arbejde i betydelige mangder stgv og en udsettelse pa flere ar. Disse sygdomme kan anerkendes
efter fortegnelsen. Der er ikke viden om at arbejde i stav kan give andre sygdomme, herunder
kreeft.

Anerkendelse af arbejdsulykker

Safremt arbejdet i uspecifikt stav ikke har oversteget 5 dage, og der er sket en paviselig skade
som falge af dette arbejde, vil Arbejdsskadestyrelsen kunne anerkende denne skade som en
arbejdsulykke.
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