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FAGLIGT FELLES FORBUND
Til

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg

23. marts 2011
Keere medlemmer af Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg

I anledning af at 3F har udpeget 2011 til 'De tillidsvalgtes ar’, har jeg pro-

gramsat en ligelgnsdag, hvor vi skal diskutere muligheder, barrierer og gn- FAGLIGT FELLES FORBUND
sker til ligelensloven. Beskaeftigelsesministeren er ogsa inviteret til at komme Kampmannsgade 4

med oplaag om de samme emner far panel med Arbejdsmarkeds-udvalget og DK-1790 Kebenhavn V

det hele foregar tif. +45 70 300 300
fax +45 70 300 301

e-mail: 3f@3f.dk

den 14. september 2011 www.3f.dk

i 3F, Kampmannsgade 4, 1790 Kbh. V

Programmet er tilrettelagt sdledes, at Professor Jens Kristiansen, Kgbenhavns
Universitet holder et opleeg om formiddagen om EU-lovgivning, dansk lovgiv-
ning og overenskomster pa ligelgnsomradet. KI. 13.00 — 13.30 er det
Beskeeftigelsesministeren, og derefter panel med repraesentanter fra Ar-
bejdsmarkedsudvalget fra kl. 13.30 til kl. 14.30. Dagen afsluttes kl. 15.

Jeg forestiller mig, at partierne, som er repraesenteret i Arbejdsmarkedsud-
valget, kan veelge en repraesentant til at komme med et kort input pa ca. 5
minutter om holdning og visioner til sikring af ligelan mellem kvinder og
meend i Danmark. Det er et faktum, at analyser p& baggrund af Danmarks
statistiks lgnopgerelser mellem kvinder og maend viser en forskel pa ca. 18
pct. Hvad mener I, at ligelgnsloven skal bidrage med?

Derefter forestiller jeg mig en debat med deltagerne. Dagen haber jeg mun-
der ud i en endnu stgrre debat om og interesse for at sikre ligelan mellem
kvinder og meend pa de danske arbejdspladser.

Kontaktperson i forbundet omkring det praktiske er Annelise Rasmussen:
annelise.r@3f.dk.

Jeg hdber meget, at Arbejdsmarkedsudvalget har lyst til at deltage i ligelgns-
dagen.

Venlig hilsen

Claus Jardens

Forbundssekrageer i 3F
med ansvar for ligestilling og ligelgn



