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AC-ARBEJDSKRAFT I DEN VESTLIGE 
DEL AF REGION MIDTJYLLAND 

MULIGHEDER OG BARRIERER 

Denne rapport belyser muligheder og barrierer for AC-arbejdskraft i den vestlige del af Region Midtjylland. 

Undersøgelsen viser, at ca. 8 pet. af virksomhederne, der indgår i undersøgelsen, på interviewtidspunktet 
ønsker at rekruttere AC-arbejdskraft inden for 6 måneder. 

Undersøgelsen viser desuden, at mange af virksomhederne forventer, at AC'eren møder på arbejdspladsen 
hver dag - og gerne, at de flytter til Lokalområdet. Virksomhederne vurderer, at det er en barriere, at AC'erne 
har svært ved at se en videre karriere i lokalområdet, og at de foretrækker at pendle til arbejdspladsen. Dårlig 
infrastruktur nævnes i den forbindelse også som en barriere. 

Undersøgelsen bygger på en spørgeskemaundersøgelse blandt virksomheder i kommunerne: Lemvig, Hol­
stebro, Herning, Ringkøbing-Skjern og Struer, Undersøgelsen er bestilt af Beskæftigelsesregion Midtjylland 
og er finansieret af Region Midtjylland og Beskæftigelsesregion Midtjylland. 


