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I t har givet blinde adgang til en stor del af den information, der før var Lukket land for dem, og mulighederne 
for uddannelse og job er gennem årene blevet styrket for handicapgrupper i det hele taget. Men betyder det, 
at blinde voksne klarer sig bedre i dag end tidligere? 

Ikke ifølge denne undersøgelse, der tværtimod viser, at blinde gennem de seneste generationer har fået 
mindre og mindre uddannelse, og at de kun i ganske beskedent omfang deltager i arbejdslivet. 

Grunden er formentlig, at barriererne også er vokset. Tempoet er sat op, forandringerne kommer hurtigere, 
og der gøres for lidt for at undgå at tabe denne gruppe, som er Lidt Længere tid om at finde ind i systemerne. 

Undersøgelsen er Led i et projekt, hvor der også indgår en undersøgelse af blinde børn. Dansk Blindesamfund 
og Indenrigs- og Socialministeriet har taget initiativ til undersøgelsen, som er finansieret af satspuljemidler. 

• • • : y • • • ' • ' • • ' • • ' . . • • ; • • . " • • • • • • 

• • - • • • : • • • • • • ' • 

, • ; • • • • : , • • • , • • , . • • • • 

- / . , ' ' : : : • : ' - . 

. " : : : . • • : : : • . • • • • . 

.\ '. . / ' . . • I l 


