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Forslag til @ndringer i ferieloven

Kristelig Fagbeveegelse sender her forslag til &ndringer i Ferieloven. Baggrunden for
vor henvendelse er "Rapport fra Arbejdsgruppen om ferie og sygdom." Beskaeftigel-
sesministeriet oplyste ved rapportens offentligggrelse, at der i regeringen foregar
overvejelser om andringer i ferieloven, som fglge af EU-Domstolens kendelse i sag C -
277/08 - Pereda sagen.

Der er blevet vurderet, at den geeldende danske lovgivning sandsynligvis vil blive under-
kendt, hvis den blev lagt frem for EU-Domstolen.

Kristelig Fagbevaegelse har pa denne baggrund forslag til yderligere sendringer, som
naturligt kan medtages, nar der skal ske aendringer i ferieloven.
Vi vil her gennemga vore forslag til andringer.

Ferielovens § 8, stk. 2

Reglen om fradrag af 4,8 % pr. feriedag for ferie, der er optjent andetsteds. Der kan,
sdfremt der er mere end 20 feriedage, fradrages mere end 100 % af manedslgnnen. Det
som gar ud over 100 %, skal sa overfgres til fradrag i neeste maneds Ign. Dette betyder,
at der fradrages i Ignnen i en maned, hvor der slet ikke afvikles ferie. Bestemmelsen bgr
preeciseres, sa der ikke kan fradrages mere end 100 %, uanset hvor meget ferie der
afvikles.

At det netop er 4,8 % pr. dag bgr ikke andres, idet dette er nogenlunde repraesentativt.

Ferielovens § 13

Vi anbefaler kraftigt, at der snarest fglges op pd EU-Domstolens kendelse, séledes at
den danske ferielov eendres. Det er uhensigtsmaessigt, at der skal rejses en sag, for at
retstilstanden aendres.

Som konsekvens af EU-dommen, som ligger til baggrund for "Rapport fra Arbejdsgrup-
pen om ferie og sygdom," skal det veere muligt for Isnmodtagere at afbryde deres ferie
ved sygdom opstdet under ferien.

Dette skal vaere en ret for Isnmodtageren, men ikke en pligt (fx hvis det alene er
kortvarig sygdom). Dette kan saettes ind som et ekstra stykke.

Det skal anfgres, at Isnmodtageren skal give meddelelse til arbejdsgiveren hurtigst
muligt, ndr han bliver syg og gnsker at afbryde ferien, sa arbejdsgiveren hvis det er
ngdvendigt, kan kraeve dokumentation for sygdommen.
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Mht. problematikken omkring kollektiv ferielukning, hvor arbejdsgiver kan kraeve at
ferie fortsaetter efter raskmelding, bgr der indsaettes bestemmelse i loven om, at
Isnmodtageren vaelger, hvorvidt ferien skal fortsaettes, forlaanges eller afbrydes.

Lgnmodtageren kan blive ramt i den nuvaerende situation, idet han muligvis ikke kan fa
andret en bestilt ferierejse, og sa bliver han stillet darligt mht. ferie det pagaeldende ar.
Muligheden for at indgd kollektive aftaler herom skal siledes fjernes.

Ferielovens § 14, stk. 1

Det skal praeciseres, at Isnmodtageren har ret til at holde hovedferie i ferieperioden,
men ikke at det er et krav. Altsa sadan at Ignmodtageren kan valge at holde sine 3
ugers ferie i fx oktober.

Ferielovens § 15

Bestemmelsen bgr formuleres, sa Ianmodtageren gnsker ferie, og arbejdsgiveren skal
begrunde, hvorfor den i givet fald ikke kan afvikles. Herigennem kan man imgdega en
del chikane-sager, hvor arbejdsgiveren blot vil genere Ilgnmodtageren.

Spgrgsmalet er, om der skal knyttes en sanktionshestemmelse til, hvis ikke grunden fra
arbejdsgiveren holder vand. Som bestemmelsen er formuleret pa nuvaerende tidspunkt,
skal der ogsa i § 15, stk. 3 gives begrundelse, og denne er ikke sanktioneret. Det bgr
derfor overvejes, om bestemmelsen i det hele taget skal sanktioneres, hvis ikke
arbejdsgiveren giver tilstrazkkelig og saglig begrundelse.

Ferielovens § 29

Det bgr bestemmes, at Isnmodtageren kan fa ferietillaeg/feriegodtggrelse udbetalt fx 1
maned fgr ferien padbegyndes jf. praksis fra fx FerieKonto. Baggrunden herfor er, at
Ipnmodtageren kan have behov for gget likviditet, fx til betaling af ferierejse. Ferietilleg
og feriegodtggrelse har ikke til formal alene at sikre indtaegt under ferien.

Zndres bestemmelsen, skal § 23, stk. 4 flyttes herover. Forbuddet mod modregning i
ferietillaeg skal opretholdes.

Ferielovens § 46 stk. 2o0g 4

Stk. 2

Feriepenge er Ignmodtagerens ejendom.

Der bgr ske en loveendring, sa der er pligt til at meddele Ignmodtageren, at der star
uhaevede feriepenge. Feriepenge bgr ikke overfgres til Arbejdsmarkedets Feriefond,
inden Ipnmodtageren personligt er gjort bekendt med, at der er uhaevede feriepenge.

Stk 4

Beskeeftigelsesministerens kompetence og grundlag til at udpege bestyrelsen bgr
genvurderes. Bestyrelsens sammensaetning bgr afspejle arbejdsmarkedet, som det ser
ud i dag. Det bgr fremga af loven, at nar beskaeftigelsesministeren udpeger bestyrelses-
medlemmer, skal det ske fra et bredt grundlag. Dermed ogsa de parter, der star uden
for de traditionelle hovedorganisationer.

Kristelig Fagbevaegelse gnsker oplyst, hvad der forhindrer, at udpegning af bestyrelses-
repraesentanter kan ske fra parter uden for de traditionelle hovedorganisationer fx fra
Kristelig Faghevaegelse.
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Hvad er arsagen til, at beskaeftigelsesministerens udpegning favoriserer bestemte

faglige grupperinger?

Vi ser frem til, at der tages de ngdvendige lovgivningsmaessige initiativer.

Venlig hilsen )

Enf Poyllon
S¢ren Fibiger Olesen Erik Bertelsen z )
landsformand politisk konsulent

Kopi til beskaeftigelsesministeren



