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Januar 2011 

Til Folketinget 

I henhold til Den Internationale Arbejdsorganisations statut, artikel 19, stk. 5 
og 6, er medlemsstaterne forpligtet til at forelægge de på konferencen vedtagne 
konventioner og henstillinger for den eller de kompetente myndighed(er), 
hvorunder sagen hører, med henblik på lovgivning eller andre foranstaltninger. 

På den 99. Internationale Arbejdskonference i Geneve i perioden fra den 2. til 
den 18. juni 2010 blev der vedtaget en henstilling vedrørende HIV og AIDS og 
Arbejdslivet. 

Ordlyden af henstillingen samt en redegørelse for forhandlingerne på den 
Internationale Arbejdskojafereilis« findes i vedlagte beretning. 

/Lise Fangel 
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