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Folketingsmedlem Pernille Vigsg Bagge (SF) har den 1. juni 2010 stillet mig fglgende Ligestillingsafdelingen
spargsmal S 2347, som jeg hermed skal besvare.

J nr. 2010-0009847
Spargsmal nr. S 2347:

Gar det ikke indtryk p& ministeren, nar ny svensk undersggelse fastslar, at for hver

maned far holder barsel, stiger mors Ian med knap 7 pct.?

Svar:

| Sverige gnsker man at styre foreeldrenes egen fordeling af barselsorloven. Jeg
mener ikke, at den svenske model er vejen frem. Jeg tror mere, det handler om
holdningsaendringer. Her i Danmark kan vi blandt andet se, at nye tal fra landets
kommuner viser, at faedre i de store byer er begyndt at tage en starre del af barslen. |
Kgbenhavn er andelen af kommunalt ansatte maend, som tager 10 ugers barsel,
mere end fordoblet pa blot fire ar — fra 9 procent i 2005 til 21 procent i 2009. Samtidig
er det gennemsnitlige antal barselsdage steget fra 26 til 38. Denne samme tendens
ser man blandt de kommunalt ansatte maend i Arhus. S& noget tyder p4, at
udviklingen gar den rette vej. Og jeg ma sige, at de tendenser gar et positivt indtryk
pa mig.

Helt overordnet er situationen den, at regeringen med den fleksible barselsorlov har
skabt de overordnede rammer for, at maend kan tage en stor del af barselsorloven.
Og sé overlader jeg trygt den neermere fordeling af barselsorloven til den enkelte
familie.

Endelig arbejder jeg generelt for, at flere virksomheder szetter barsel pa
dagsordenen. Det sker blandt andet gennem initiativet med ambassadgrerne for flere
kvinder i ledelse.

Med venlig hilsen

Lykke Friis



