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| forbindelse med behandlingen af (L 95) Forslag til lov om @ndring af
lov om statens uddannelsesstatte (SU-loven) (Stgtte til seerlige kompe-
tenceudvidende forlgb til nyuddannede) har Folketingets Uddannelses-
udvalg i brev af 14. januar 2010 stillet mig falgende spargsmal:

Spgrgsmal 1:
”Ministeren bedes med henvisning til hgringssvarene til L 94 og L 95 og

1. behandling uddybende redeggre for de studerendes forsgrgelsesgrund-
lag i venteperioden fra afslutningen af en uddannelse til pabegyndelsen af
det serlige kompetenceudvidende forlgb.”

Svar:

Statens uddannelsesstatte (SU) gives efter SU-lovens afsnit 1 til og med
den maned, hvor den uddannelsessggende afslutter den SU-berettigende
uddannelse. Der kan derfor ikke gives SU i maneder, der ligger efter af-
slutningen af den videregaende uddannelse, og fer det srlige kompeten-
ceudvidende forlgh er pabegyndt.

Det falger af lovforslag nr. L 95, at den farste manedlige rate af den SU-
lignende statte til seerlige kompetenceudvidende forlgb tidligst udbetales
fra begyndelsen af den maned, hvor den nyuddannede begynder pa et
forlgb, der er udbudt efter lov om szrlige kompetenceudvidende forlgh
for nyuddannede, jf. lovforslag nr. L 94. Hvis forlgbet farst begynder
efter den 20. i en méaned, udbetales stgtten farst fra begyndelsen af den
falgende maned. Dette svarer til, hvad der galder for udbetaling af SU til
en SU-berettigende uddannelse. Den nyuddannede kan derfor efter for-
slaget ikke fa statte til det serlige kompetenceudvidende forlgb, far for-
Igbet reelt pabegyndes, og kan derfor ikke fa stette i en eventuel vente-
periode mellem den afsluttede videregaende uddannelse og det s&rlige
kompetenceudvidende forlgb.

For sa vidt angar retten til dagpenge i en eventuel venteperiode falger det
af lovforslag nr. L 94, at det er en betingelse for at blive optaget pa et



seerligt kompetenceudvidende forlgb, at den nyuddannede ikke modtager
dagpenge i perioden fra afslutning af den videregaende uddannelse til
begyndelsen af det sarlige kompetenceudvidende forlgb.

Beskeftigelsesministeriet oplyser, at personer, der er under uddannelse,
er efter lov om aktiv socialpolitik som hovedregel ikke er berettiget til at
modtage kontant- eller starthjelp. Perioder mellem to studieforlgb vil
typisk blive anset for et ubrudt uddannelsesforlgb, hvor den pageldende
ikke kan fa udbetalt kontant- eller starthjelp. Om der kan ydes kontant-
eller starthjeelp vil dog bero pa en konkret vurdering af, om der er tale
om et ubrudt uddannelsesforlgb. I den forbindelse har Ankestyrelsen i
sin praksis lagt vegt pa, hvor lang tid der er gaet fra det ene uddannelses-
forlgb afsluttes, og til det naste forlgb begynder. Det er desuden en for-
udsetning for retten til kontant- eller starthjalp, at de almindelige betin-
gelser er opfyldt, herunder at ansggeren stiller sig til radighed for ar-
bejdsmarkedet.

Med venlig hilsen

Bertel Haarder



