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08-12-2009
I forbindelse med behandlingen af (L 77) Forslag til Lov om ændring af 
lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion og lov om erhvervsuddannelser har 
Folketingets Uddannelsesudvalg i brev af 7. december 2009 stillet mig 
følgende spørgsmål:

Spørgsmål 2:
”Omfatter bonusordningen også korte læreforhold af op til et års varig-
hed?”

Svar:
Bonusordningen omfatter alle former for gyldige uddannelsesaftaler in-
den for erhvervsuddannelserne, herunder blandt andet restuddannelses-
aftaler for elever, der har mistet en uddannelsesaftale, eller som har fået 
en del af praktikuddannelsen i udlandet, jf. den gældende lovs § 48, stk. 
5, eller i skolepraktik, jf. den gældende lovs § 66 i, korte uddannelsesafta-
ler, det vil sige aftaler, der omfatter mindst en skoleperiode og en prak-
tikperiode i en uddannelses hovedforløb, jf. den gældende lovs § 48, stk. 
1, 3. pkt., samt delaftaler med elever i skolepraktik, jf. den gældende lovs 
§ 66 f, stk. 1. De nævnte aftaleformer kan efter omstændighederne have 
en varighed på under et år.

Præmiering af praktikvirksomheden i prøvetiden udgør efter forslaget 
6.000 kr. for hver 30 dages prøvetid, dog højst 18.000 kr. pr elev.

Bonus udgør efter forslaget 32.000 kr. pr. elev. Første bonusrate på 
16.000 kr. udbetales efter prøvetidens udløb, og anden rate udbetales 90 
dage efter, at den første rate er udbetalt, såfremt uddannelsesaftalen fort-
sat er i kraft.

Helt korte uddannelsesaftaler, som kun har en varighed svarende til prø-
vetiden eller derunder, vil derfor ikke være omfattet af bonusordningen, 
men alene udløse præmie til virksomheden. 

Med venlig hilsen

Bertel Haarder
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