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Offentligt

Folketingets Arbejdsmarkedsudvalg
Christiansborg
1240 Kgbenhavn K

Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 23. november 2009 stillet falgende spergs-
mal nr. 1 (L 56 - bilag 4), som hermed besvares.

Spgrgsmal nr. 1:
” Ministeren bedes kommentere henvendelse af 21. november 2009 fra Heidi Chri-
stensen, jf. L 56 — bilag 4”

Endeligt svar:

En person, der er visiteret til fleksjob, kan fa ledighedsydelse, hvis pageeldende ved
visitationen ville vare berettiget til at modtage sygedagpenge efter sygedagpenge-
loven eller barselsloven, modtager sygedagpenge, deltager i revalidering efter en
jobplan eller modtager ledighedsydelse efter ansattelse i ustattet beskeeftigelse.

Hvis en person ikke opfylder betingelserne for at modtage ledighedsydelse, skal
kommunen vurdere, om pagaeldende er berettiget til kontanthjelp.

Da kontanthjeelpen er det underste gkonomiske sikkerhedsnet for en person, der ik-
ke pa anden made kan forsgrge sig selv og sin familie, skal kommunen foretage en
vurdering af personens og en eventuel agtefalles gkonomiske forhold, herunder
om &gtefallen har indtaegter, og om a&gteparret har formue.

Der er derfor ikke tale om hverken diskrimination eller en forglemmelse, nar lov-
forslaget ikke omhandler personer, der modtager kontanthjelp, da vurderingen af,
om en person er berettiget til kontanthjeelp altid sker pa baggrund af en gkonomisk
vurdering af, om personen har andre muligheder for at forsgrge sig selv. Udbeta-
ling af kontanthjaelp er saledes ikke betinget af en visitation til fleksjob.

Nar en fleksjobvisiteret, som modtager kontanthjeelp, flytter til en ny kommune,
skal den nye kommune have oplysnhinger om personens og den eventuelle a&gtefeel-
les gkonomiske forhold for at vurdere, om personen fortsat er berettiget til kontant-
hjeelp.

Hvis personen ikke er berettiget til ledighedsydelse eller kontanthjelp, kan perso-
nen modtage seerlig ydelse. Seerlig ydelse blev indfart for at sikre personer, der var
visiteret til fleksjob, og som ikke var berettiget til ledighedsydelse eller kontant-
hjeelp et selvsteendigt forsgrgelsesgrundlag.

Beskeeftigelsesministeriet
Ved Stranden 8
1061 Kgbenhavn K

T 72 20 50 00
E bm@bm.dk

www.bm.dk

CVR 10172748
EAN 5798000398566

18. december 2009

J.nr. 2009-0020667



Den seerlige ydelse kan maksimalt udgare niveauet for kontanthjelpen til en person
over 25 ar, som ikke er forsgrger. Den sarlige ydelse udbetales fx, hvis den fleks-
jobvisiteredes @gtefelle har indtaegter, der medfarer, at pagaeldende ikke kan fa
kontanthjealp. Serlig ydelse udbetales ogsa, hvis personen eller &gteparret har for-
mue.

Kommunen skal foretage en revurdering af, om en person fortsat opfylder betingel-
serne for fleksjob, nar personen har modtaget ledighedsydelse i sammenlagt 12
maneder inden for 18 maneder. For personer, der er visiteret til fleksjob, og modta-
ger serlig ydelse, foretager kommunen opfglgning pa sagen, nar personen har
modtaget serlig ydelse i 6 maneder. Herefter skal opfalgningen ske, hver gang per-
sonen har modtaget sarlig ydelse i 12 maneder efter, at sagen sidst har vearet vur-
deret. For personer, der modtager kontanthjalp, og er visiteret til fleksjob, skal op-
falgningen ske hver 3. maned efter reglerne om det individuelle kontaktforlgb.
Denne vurdering er ikke afhaengig af, om personen flytter til en ny kommune.

Personer, der modtager kontanthjelp eller serlig ydelse, har ikke ret til ydelsen un-
der ferie. Grunden til dette er, at kontanthjeelp og seerlig ydelse har veret teenkt som
kortvarige ydelser, indtil man blev ansat i et fleksjob og derefter optjente ret til le-
dighedsydelse.

Det fremgar af henvendelsen, at der er et stigende antal personer pa sygedagpenge,
som falder for varighedsbegransningen og dermed ikke opnar ret til ledighedsydel-
se i forbindelse med visitation til fleksjob. Jeg skal til dette bemarke, at der i for-
bindelse med andringer i sygedagpengeloven tidligere i ar samt ved finanslovsafta-
len for 2010 er aftalt en udvidelse af sygedagpengeperioden i de situationer, hvor
sygemeldte er under afklaring. Disse @ndringer skal netop sikre, at en person kan
fa sygedagpenge, til kommunen har afklaret den pageldendes arbejdsevne, herun-
der om personen kan komme tilbage til det ordinzre arbejdsmarked eller er beretti-
get til et fleksjob.

Venlig hilsen

Inger Stajberg



