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Forslag til &ndring af forslag til lov om veernepligtsorlov og om orlov til FN-tjeneste mv. samt
andre forskellige love (L 42)

Til 8§ 1, efter nr. 6 indsettes som nyt nr.

01. 1 § 7 indseettes som stk. 2:

»Stk. 2. Safremt en lgnmodtager omfattet af denne lov, jf. § 1, afskediges, pahviler det
arbejdsgiveren at godtgare, at afskedigelsen ikke er begrundet i lanmodtagerens aftjening af
vaernepligt, ansaettelse pa veernepligtslignende vilkar eller indgaelse af kontrakt med forsvaret.«

[Omvendt bevisbyrde]

Bemarkninger
Det almindelige udgangspunkt i dansk ret er en ligefrem bevisbyrde, hvilket vil sige, at den, der
pastar at have et krav, skal godtgare, at kravet bestar.

Med andringsforslaget indfares der omvendt bevisbyrde i veernepligtsorlovsloven. Det foreslas
saledes sikret, at det ikke er lanmodtageren, der skal godtgere, at den pageeldendes afskedigelse er
begrundet i aftjening af veernepligt, ansettelse pa varnepligtslignende vilkar eller indgaelse af
kontrakt med forsvaret, men at det er arbejdsgiveren, der skal godtgare, at afskedigelsen ikke
skyldes disse forhold. Uanset om en afskedigelse sker i direkte forbindelse med indkaldelse til
aftjening af veernepligt, ansettelse pa veernepligtslignende vilkar eller indgaelse af en kontrakt med
forsvaret eller pa et senere tidspunkt — eksempelvis nar en lenmodtager, der har tegnet en
radighedskontrakt med forsvaret, udsendes — er det arbejdsgiveren, der skal lgfte bevisbyrden for, at
afskedigelsen ikke er begrundet i den pageeldende lgnmodtagers engagement ved forsvaret.

Formar arbejdsgiveren ikke at pavise, at en afskedigelse ikke skyldes lsanmodtagerens engagement
ved forsvaret, er afskedigelsen i strid med lovens § 2, og arbejdsgiveren skal betale en godtgarelse,
jf. lovens 8 9, stk. 1.



