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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 2. november 2009 stillet falgende spgrgsmal 13. november 2009
nr. 3 (AMU alm. del), som hermed besvares. Spargsmalet er stillet af udvalgets

formand pa udvalgets vegne. J.nr. 2009-0001071

Spgrgsmal nr. 3:

Vil ministeren sende udvalget et notat om konsekvenserne, safremt alle
relevante grupper der udsendes til internationale opgaver, herunder
redningsberedsskabet og personale der udsendes til andre former for
humanitert arbejde, bistandsarbejde m.v., skal omfattes af lovforslaget?”

Endeligt svar:
Der er indhentet bidrag til besvarelsen af dette spargsmal fra Forsvarsministeriet,
0g jeg kan bemaerke falgende:

Den geeldende lov og det foreliggende lovforslag tager alene stilling til
beskyttelsen af lsnmodtagere i forhold til deres engagement med forsvaret ved
siden af deres civile arbejde.

Det har ikke veeret hensigten at udvide beskyttelsen af lanmodtagere mod opsigelse
fra deres arbejdsplads generelt i relation til diverse udsendelser i privat eller
offentligt regi, nar dette matte ske for at deltage i forskellige former for humaniteert
arbejde, bistandsarbejde m.v.

En udvidelse af loven i et sddant omfang, som spargsmalet laegger op til, ma efter
min opfattelse kraeve serlige samfundshensyn pa tilsvarende made, som det er
tilfeeldet ved udsendelser af forsvaret, hvor der forudgéende er truffet politisk
beslutning om, at Danmark skal bidrage.

Hertil kommer, at en sddan generel udvidelse af loven vil kreeve en ngje
gennemgang af hvilke former for udsendelse, der kan komme pa tale, samt
hvorledes disse neermere foregdr og tilretteleegges, séledes at lovens bestemmelser i
forhold til varsling, hjemsendelse mv. kan vurderes i relation til sddanne
udsendelser. Dette vil kraeve et stgrre analysearbejde, der ikke vil kunne
gennemfgres inden for tidsrammerne af det foreliggende lovforslag.

Seerligt i forhold til redningsberedskabet vil en a&ndring dog forholdsvis nemt
kunne indarbejdes, da en udvidelse af loven til ogsa at omfatte personel fra
redningsberedskabet umiddelbart ikke vurderes at indebare veesentlige &ndringer



af lovforslagets bestemmelser, bortset fra en udvidelse af lovforslagets § 1, nr. 4 og
§ 3, nr.1, til ogsa at omfatte Beredskabsstyrelsens personel.

Imidlertid rummer den geeldende beredskabslov i dag kun mulighed for at indseette
redningsberedskabet i udlandet i fredstid i tilfeelde af katastrofer. Personellet fra
redningsberedskabet kan derfor ikke indszttes i samme omfang som personel i
forsvaret for eksempel til at understgtte Danmarks engagement i Afghanistan.
Redningsberedskabets opgaver i international sammenhzng er saledes ikke a&ndret
pa samme made som forsvarets.

Frivillige i redningsberedskabet udsendes typisk i kortere perioder pa 2-3 uger,
hvilket ikke hidtil har givet neevneveerdige problemer i forhold til respektive
arbejdsgivere. Den typiske udsendelse for forsvarets personel er typisk leengere
cirka 3-6 maneder.

Redningsberedskabets udsendelser efter beredskabsloven sker ikke ud fra samme
nationale beskyttelsesinteresser som ved udsendelse af forsvaret. For eksempel sker
udsendelse til Afghanistan som led i en NATO-operation med udgangspunkt i et
globalt gnske om bekeempelse af terror mod den vestlige verden. Dette skal holdes
sammen med, at der med dette lovforslag sker en indskraenkning i en central del af
ledelsesretten. Her over for star, at redningsberedskabet ikke hidtil har veeret
omfattet af loven pa baggrund af det nuvaerende opgavekompleks.

Hertil kommer, at personel i redningsberedskabet som hovedregel udsendes med et
meget kort varsel (12-48 timer). Udsendelser i forsvarets regi har som hovedregel
meget leengere varsler — typisk op til % ar. Det vil derfor for arbejdsgiveren kunne
opfattes som vaesentlig mere belastende, hvis denne med sa kort varsel ma
underveere en maske for virksomheden meget central medarbejder. Dette taler for,
at det ber hvile pa en gensidig aftale mellem arbejdsgiveren og lanmodtageren, om
lanmodtageren kan tage af sted eller gj.

Redningsberedskabets udsendelser har endvidere ikke nar det samme omfang som
forsvarets. | redningsberedskabet er der typisk tale om mindre og ret fa
udsendelser. Eksempelvis blev der i forbindelse med tsunamien i 2004 udsendt i alt
75 personer heriblandt 56 frivillige, og i forbindelse med Libanon-konflikten i
2006 42 personer heriblandt 28 frivillige.

Det vurderes derfor ikke pa nuvarende tidspunkt at veere relevant at udvide lovens
omrade til ogsa at omfatte redningsberedskabet. Matte beredskabsloven pa et
senere tidspunkt blive endret, fordi redningsberedskabets opgaver bliver udvidet til
ogsa at omfatte leengerevarende internationale missioner, vil det naturligvis vere
relevant at overveje, om loven pa dette tidspunkt skal udvides til ogsa at omfatte
redningsberedskabets personel.
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