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Notat om bevisbyrde 3. 2009-0001071
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Det almindelige udgangspunkt i dansk ret er, at der er ligefrem bevisbyrde, hvilket
vil sige, at den, der pastar at have et krav, skal godtgare, at kravet bestar. Den lige-
fremme bevisbyrde gaelder i langt hovedparten af de ansettelsesretlige love. Af-
skediges en lgnmodtager og mener lgnmodtageren, at det skyldes usaglige arsager,
er udgangspunktet, at lsnmodtageren skal godtgare, at afskedigelsen er sket med en
usaglig begrundelse.

Dette er ogsé udgangspunktet i veernepligtsorlovsloven. En lgnmodtager, der mener
at veere blevet afskediget i strid med loven, skal saledes godtggre, at afskedigelsen
skyldes lgnmodtagerens aftjening af vaernepligt eller indgaelse af en kontrakt som
navnt i lovens § 1. Beskeftigelsesministeriet har ikke kendskab til, at der er rets-
praksis angdende denne del af vaernepligtsorlovsloven.

Bevishedgmmelsen i dansk ret er som udgangspunktet fri, hvilket vil sige, at dom-
meren, der skal afgere en sag, er frit stillet ved vurderingen af, hvornar en sagspart
har lgftet bevisbyrden. Dommeren bestemmer séledes almindeligvis selv, hvilken
veegt forklaringer, skriftlig dokumentation eller andre former for bevisfarelse skal
tilleegges i forbindelse med afgarelsen af en sag. Domstolene har derfor mulighed
for i et vist omfang at sleekke pa eller moderere hovedprincippet om ligefrem be-
vishbyrde, hvis omstaendighederne ved en sag eller en type af sager matte give an-
ledning hertil.

Der er en undtagelse i de ansattelsesretlige love, hvor bevisbyrden er omvendt.
Undtagelsen er i ligebehandlingsloven. Det fremgar af forarbejderne til &endringen
af ligebehandlingsloven i 1989, at begrundelsen for at indfgre omvendt bevisbyrde
var, at retspraksis viste, at det var sveert for lsnmodtagerne at lgfte bevisbyrden for,
at afskedigelse skyldtes graviditet eller barsel, og at domstolenes krav til, hvornar
lanmodtagerne havde lgftet denne bevisbyrde, gradvist var blevet justeret i over-
ensstemmelse hermed inden for rammerne af den dagaldende ligebehandlingslov.

I modseetning til, hvad der gjorde sig gaeldende vedrgrende ligebehandlingsloven
forud for ovennavnte a&ndring i 1989, har Beskeftigelsesministeriet ikke kendskab
til retspraksis om veaernepligtsorlovsloven og séaledes ikke grundlag for at antage, at
anvendelsen af dansk rets almindelige princip om ligefrem bevisbyrde udger noget
problem i relation til denne lov.

En anden undtagelse til den ligefremme bevisbyrde er den delte bevisbyrde, som
udelukkende findes inden for forskelsbehandlingslovene. Kan den kraenkede i en
sag med delt bevisbyrde pavise faktiske omstendigheder, som kan sandsynliggare,
at der er sket forskelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at der ikke er



sket en overtreedelse. Reglerne om delt bevisbyrde er indfart pa baggrund af EU-
direktiver. Beskeftigelsesministeriet finder ikke, at der er grundlag for at indfare
delt bevisbyrde i vaernepligtsorlovsloven.



