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Besvarelse af spgrgsmal nr. 29 ad L 188 stillet af Folketingets Udvalg for Udleendinge
og Integrationspolitik til ministeren for flygtninge, indvandrere og integration den 20.
april 2010.

Spgrgsmal:

"Ministeren bedes give sin vurdering af - jf. den nye affattelse af paragraf 11, stk. 5 - hvorvidt
pointsystemets vaegtning af aktivt medborgerskab i sin konkrete udmgntning kan have
skaeve kgnsmeessige implikationer, da det oftere er maend end kvinder, der sidder i
bestyrelser eller fungerer som fodboldtraenere og -dommere, samt, afledt heraf, hvorvidt
adgangen til permanent opholdstilladelse vil vaere lettere for maend end for kvinder under de
nye regler”

Svar:

Jeg skal henvise til besvarelsen af spgrgsmal 19 ad L 188 og skal i gvrigt bemeaerke, at kra-
vet vedrgrende aktivt medborgerskab ikke kun vil blive anset for opfyldt, hvis udleendingen i
mindst 1 ar har vaeret medlem af f.eks. en foreeldrebestyrelse, en skolebestyrelse, bestyrel-
sen for en almennyttig boligorganisation, et integrationsrad eller et zeldrerad.

Kravet om aktivt medborgerskab vil endvidere veere opfyldt, hvis udleendingen gennem
mindst 1 &r har deltaget i barne- eller ungdomsarbejde, f.eks. ved at fungere som treener i en
idreetsforening eller ved at gennemfgre en dommer- eller treeneruddannelse. Det samme
geelder deltagelse i et hgjskoleophold, rollemodelarbejde eller engagement i andre organise-
rede fritidsaktiviteter for bgrn og unge, f.eks. lektiehjeelp.

Endelig vil kravet om aktivt medborgerskab vaere opfyldt, hvis udleendingen i mindst 1 ar i
gvrigt har deltaget i almennyttigt organisationsarbejde, f.eks. hvis udleendingen aktivt har

deltaget i arbejdet i en forenings drift.

Der henvises til afsnit 4.2.2.2. i de almindelige bemaerkninger til lovforslaget.
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