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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 17. marts 2010 stillet falgende spargsmal nr. 23. Marts 2010
30 (L 126), som hermed besvares. Spgrgsmalet er stillet efter anske fra Line Bar-
fod. J.nr. 20090054829

Spgrgsmal nr. 30:

Vil ministeren, i forleengelse af svaret pa L 126 - spm. 11, oplyse, hvorledes man
kan veere sikker pa, hvad den arlige draftelse har resulteret i, hvis resultatet af
arlige draftelse ikke skal nedskrives? Der kunne opstd en situation, hvor arbejdsgi-
ver og arbejdstager er uenige i den mundtlige redegarelse for processen, og hvor-
dan skal Arbejdstilsynet sa viderebehandle sagen?”

Endeligt svar:

Som oplyst i svaret til spgrgsmal 29 vil Arbejdstilsynet alene fare tilsyn med, at
den arlige arbejdsmiljedraftelse har fundet sted. Det er op til virksomheden selv at
beslutte, hvordan man vil fastholde de beslutninger, der tages pa den arlige dreftel-
se.

Med hensyn til dokumentationen for den arlige arbejdsmiljgdreftelse kan jeg hen-

vise til svaret pa spgrgsmal 18.

Venlig hilsen

Inger Stgjberg



