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Forslag
til
Lov om eendring af lov om tjenestemand og forskellige andre love
(Opheevelse af den generelle pligtige afgangsalder p& 70 ar m.v.)

81

I lov om tjenestemaend, jf. lovbekendtgerelse nr. 531 af 11. juni 2004, som eendret ved § 2 i lov nr. 527 af 24. juni 2005 og
8§ 6 lov nr. 1587 af 20. december 2006, foretages fglgende aendringer:

1. 1 § 29 udgar »fylder 70 ar eller«.
2. | overskriften til kapitel 7 sendres »retsassessorer m.v.« til: »andre tjenestemandsansatte jurister ved domstolene«.
3.1 § 34, stk. 1, sendres »retsassessor« til: »tjenestemandsansat jurist ved domstolene«.
4.1 § 34 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:
»Stk. 2. Dommere og andre tjenestemandsansatte jurister ved domstolene afskediges fra udgangen af den maned, hvori de
fylder 70 ar.«
Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

5.1 § 34, stk. 3, der bliver stk. 4, sendres to steder »justitssekretaerer og retsassessorer« til: »andre tjenestemandsansatte
jurister ved domstolene«.

6. Efter § 43 indseettes:
»8§ 43 a. Praester, provster og biskopper afskediges fra udgangen af den maned, hvori de fylder 70 &r.«
7.1 852, stk. 2, 3. pkt., udgar »fylder 70 &r eller i gvrigt«.
§2

I lov om tjenestemandspension, jf. lovbekendtgerelse nr. 230 af 19. marts 2004, som andret ved § 3 i lov nr. 527 af 24.
juni 2005, lov nr. 1150 af 7. december 2005 og § 5 i lov nr. 1587 af 20. december 2006, foretages fglgende aendringer:

1.1 § 7, stk. 1, eendres »det tidspunkt, hvor den pageeldende skulle have veeret afskediget fra sin stilling pa grund af alder«
til: »udgangen af den méned, hvori den pagaeldende fylder 70 ar«.

2.1 § 12, stk. 3, 3. pkt., @ndres »den pligtige afgangsalder« til: »udgangen af den méned, hvori den pagaeldende ville veere
fyldt 70 ar«.

§3
I lov om pensionering af flyveledere, jf. lovbekendtgarelse nr. 674 af 31. juli 1995, foretages falgende aendring:

1.1 82, stk. 10g 2, eendres »den aldersgreense, der er fastsat som afgangsalder for tjenestemaend i almindelighed« til:
»udgangen af den méned, hvori den pagaeldende fylder 70 ar«.

8§84
I lov om hegn, jf. lovbekendtggrelse nr. 59 af 19. januar 2007, foretages felgende sendring:
1. § 29, stk. 2, 1. pkt., opheeves.
85
I lov om mark- og vejfred, jf. lovbekendtgerelse nr. 61 af 19. januar 2007, foretages faglgende sendring:
1. § 22, stk. 2, 1. pkt., opheeves.
86

| lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtggarelse nr. 154 af 7. marts 2006, som aendret senest ved § 7 i lov nr. 577 af 6.
juni 2007, foretages faelgende sendring:

1. § 61, stk. 5, 3. pkt . , ophaeves.
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87
| retsplejeloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 1261 af 23. oktober 2007, foretages falgende aendring:

1. § 1021, stk. 7, ophaeves.
Stk. 8 og 9 bliver herefter stk. 7 og 8.

§8
I lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, jf. lovbekendtggrelse nr. 977 af 20. juli 2007, foretages falgende aendring:
1. § 3, stk. 3, 3. pkt., opheeves.
89

Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter bekendtggrelsen i Lovtidende.
Stk. 2. Tjenestemandslovens § 29, som aendret ved denne lovs 8 1, nr. 1, bergrer ikke ansggte eller uansggte afskedigelser,
der er foretaget for lovens ikrafttraeden.

§10

Stk. 1. Lovens 88 4-8 geelder ikke for Feergerne.
Stk. 2. Loven geelder ikke for Grgnland, men lovens § 6 kan ved kongelig anordning saettes i kraft for Grgnland med de
&ndringer, som de seerlige grgnlandske forhold tilsiger.

Bemeaerkninger til lovforslaget
Almindelige bemaerkninger

1. Lovforslagets formal, baggrund og indhold

Lovforslaget har til formal at ophaeve den generelle pligtige afgangsalder pa 70 ar for tjenestemaend og visse andre
aldersgreenser.

Forslaget skal navnlig ses pa baggrund af aftalen af 20. juni 2006 mellem regeringen (Venstre og Det Konservative
Folkeparti) og Socialdemokraterne, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre om fremtidens velstand og velfeerd og
investeringer i fremtiden, hvorefter der generelt ikke bgr veere pligtige aldersgraenser for tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet.

Ifglge regeringsgrundlaget, Mulighedernes Samfund, fra november 2007 vil regeringen ophaeve den pligtige afgangsalder, der
geelder i forhold til tjenestemandsloven, sdledes at tjenestemaend ikke afskediges, fordi de fylder 70 &r.

Lovforslaget indeholder i overensstemmelse hermed forslag om ophaevelse af tjenestemandslovens regler om en generel
pligtig afgangsalder p& 70 ar samt konsekvensaendringer.

Lovforslaget indeholder endvidere efter aftale med de bergrte ministerier forslag om opheevelse af aldersgreenserne for
synsmeend i lov om hegn, vurderingsmaend i lov om mark- og vejfred, bestyrelsesmedlemmer i Arbejdsmarkedets
Erhvervssygdomssikring, medlemmer af politiklagensevn samt bestyrelsesmedlemmer i Arbejdsgivernes Elevrefusion.

2. Gaeldende regler

2.1. Den generelle pligtige afgangsalder for tjenestemaend

Efter tjenestemandslovens § 29 afskediges tjenestemaend i staten og folkekirken fra udgangen af den maned, hvori de fylder
70 ar eller opnar den alder, der efter den gvrige lovgivning er foreskrevet som aldersgraense for vedkommende stilling, eller
opnér den alder over 60 &r, som er fastsat ved aftale, jf. tienestemandslovens § 45.

Den nugeeldende regel stammer fra tjenestemandsreformen i 1969, men ogsa de tidligere love om statens tjenestemaend
indeholdt bestemmelser om pligtig afgangsalder. Efter 1919-loven var enhver tjenestemand séledes forpligtet til at sgge sin
afsked fra udgangen af den maned, hvori vedkommende fyldte 70 &r. Denne bestemmelse gjaldt dog ikke for dommere, for
hvem der fagrst i 1933 blev indfert en aldersgraense, jf. nedenfor pkt. 3.2.

Der er i dag ikke mulighed for, at ansaettelsen kan fortsaette pa tjenestemandsvilkar, efter at tjenestemanden er fyldt 70 &r.
Selv om bade anszettelsesmyndigheden og tjenestemanden matte enske, at tjenestemanden skal fortszette, skal den
pageeldende saledes afskediges fra tjenestemandsstillingen fra udgangen af den maned, hvori vedkommende fylder 70 ar.

Hvis anseettelsesmyndigheden og tjenestemanden gnsker, at den pageeldende skal fortseette efter det 70. &r, ma
anseettelsesmyndigheden og den pageeldende inden for rammerne af reglerne om aflgnning af pensionerede indga en individuel
aftale om anseettelse og om vilkarene for ansaettelsen. En sidan aftale kan ikke indeholde bestemmelser om fortsat optjening
af tienestemandspension, selv om den pageeldende ikke har opndet den hgjeste pensionsalder pa 37 ar.

2.2. Seerligt om dommere, der er udpeget som dommere i Tjenestemandsretten

Formanden for Tjenestemandsretten og dennes stedfortraeder udpeges af Hgjesterets preesident blandt Hgjesterets
dommere. To andre dommere og disses stedfortraedere udpeges af praesidenten for @stre Landsret blandt @stre Landsrets
dommere.
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De dommere, der er udpeget som dommere i Tjenestemandsretten, er tillige dommere i Den Kommunale og Regionale
Tjenestemandsret, jf. § 1, stk. 2, i lov. om en kommunal og regional tjenestemandsret.

Udpegningen geelder efter tjenestemandslovens § 52, stk. 2, 3. pkt., indtil udlgbet af den maned, hvori den pageeldende
fylder 70 ar eller i gvrigt ikke leengere opfylder betingelserne for at kunne udpeges.

3. Overvejelser om aendring af reglerne

3.1. Den generelle pligtige afgangsalder for tjenestemaend

Der bgr som neaevnt i velfeerdsaftalen fra 2006 generelt ikke veere pligtige aldersgreenser for tilbagetreekning fra
arbejdsmarkedet, hverken i lovgivningen eller i overenskomster. Hvornar man skal stoppe pa arbejdsmarkedet, skal ikke afgares
af utidssvarende regler.

De ansatte bgr saledes ikke tvinges ud af arbejdsmarkedet, fordi de nar en bestemt alder, men bgr have mulighed for at
fortseette, sa laenge de har lyst og evne til det.

Der er i dag relativt fa tjenestemaend, der forbliver ansat, til de nar den pligtige afgangsalder p& 70 ar, men bl.a. i lyset af
den generelt stigende levealder bgr tjenestemandslovgivningen ikke indeholde barrierer for, at tjenestemaend kan fortseette,
efter at de er fyldt 70 &r.

Det foreslés derfor at ophaeve den generelle pligtige afgangsalder p& 70 ar i tjenestemandslovens § 29.

Forslaget omfatter som udgangspunkt alle tjenestemeend i staten og folkekirken, herunder tjenestemaend, der i forbindelse
med opgaveomlaegninger eller selskabsdannelser har opretholdt deres anseettelsesforhold til staten under tjeneste i forskellige
myndigheder, f.eks. kommuner og feeraske myndigheder, eller aktieselskaber m.v. (udlante tjenestemaend). Finansministeriet
er rede til med de faergske myndigheder at drefte eventuelle konkrete problemer, der matte opstd som felge af, at den
generelle pligtige afgangsalder pa 70 ar opheeves for udlante tjenestemaend. Finansministeriet vil i den forbindelse veere
indstillet pd at acceptere, at de faergske myndigheder, hvis de matte gnske det, bringer udlanet til opher, nar en udlant
tjenestemand fylder 70 &r. | givet fald vil de danske myndigheder tilbyde den pageseldende tjenestemand en anden passende
stilling, som vedkommende har pligt til at overtage. Hvis dette ikke er muligt, vil tienestemanden blive afskediget med pension
efter de almindelige regler herom.

Forslaget far endvidere direkte betydning bl.a. for tjenestemaend i »den lukkede gruppe« i folkeskolen m.v.

For enkelte grupper af tienestemeend er der dog behov for seerlige overvejelser af spgrgsmalet om pligtig afgangsalder. Det
drejer sig om dommere og andre tjenestemandsansatte jurister ved domstolene samt praester, provster og biskopper. Pa den
baggrund er disse grupper ikke omfattet af forslaget om at ophaeve den pligtige afgangsalder pa 70 ar. Der henvises til pkt. 3.2
om dommere og andre tjenestemandsansatte jurister ved domstolene og pkt. 3.3 om tjenestemeend i folkekirken.

For sa vidt angar statens tjenestemaend i Grgnland henvises til pkt. 5.
Forslaget vil direkte bergre ca. 43.000 tjenestemaend.

Den foresldede ophaevelse af tjenestemandslovens pligtige afgangsalder p& 70 &r vil indebaere, at der kan ske ansaettelse pa
tjenestemandsvilkar, selv om den, der anseettes, er fyldt 70 ar, og at tjenestemaend kan forblive ansat pa tjenestemandsvilkar,
selv om de fylder 70 &r. Der skal sdledes ikke indgas kollektive eller individuelle aftaler om ophaevelse af denne afgangsalder.

En ophaevelse af den pligtige afgangsalder pa 70 ar har ikke betydning for tjenestemaendenes ret til at sgge sig afskediget,
og de vil i forhold til retten til pension vaere stillet pa samme made som hidtil, hvis de veelger at sgge sig afskediget ved det
fyldte 70. &r. Der er séledes efter Finansministeriets opfattelse ikke noget tjenestemandsretligt til hinder for at ophaeve den
pligtige afgangsalder pé 70 ar.

Tjenestemaend, der anszettes eller fortsaetter efter det fyldte 70. &r, vil vaere omfattet af tjenestemandslovgivningen og
herunder optjene pensionsalder, indtil de opnar den hgjeste pensionsalder pé& 37 ar.

Anseettelsesforholdet fortseetter, indtil tjenestemanden afskediges efter ansggning eller uden ansggning. Saglige grunde til
uansggt afsked kan pd samme made som for tjenestemaend under 70 &r f.eks. veere sygdom eller uegnethed. Alder vil derimod
ikke leengere veere en saglig afskedsgrund, medmindre der i lovgivningen er fastsat en aldersgreense, eller der er aftalt en
pligtig afgangsalder.

Ophzevelsen af den generelle pligtige afgangsalder pd 70 ar bergrer ikke ansggte eller uansggte afskedigelser, der er
foretaget far lovens ikrafttreeden. En tjenestemand, der far lovens ikrafttreeden er afskediget ansggt eller uansggt pa grund af
den nuveaerende generelle afgangsalder pd 70 ar, fratreeder saledes pd det fastsatte fratreedelsestidspunkt, ogsd selv om
tienestemanden fgrst fylder 70 &r efter lovens ikrafttraeden. Der vil dog ikke vaere noget til hinder for, at
anseettelsesmyndigheden kan treekke afskedigelsen tilbage, hvis anseettelsesmyndigheden og tjenestemanden er enige om, at
anseettelsesforholdet skal fortsaette. Anszettelsesforholdet fortseetter i givet fald uaendret pa tjenestemandsvilkar.

3.2. Dommere og andre tjenestemandsansatte jurister ved domstolene
Grundlovens § 64 om dommernes uafhaengighed har falgende ordlyd:

»8 64. Dommerne har i deres kald alene at rette sig efter loven. De kan ikke afseettes uden ved dom, ej heller forflyttes mod
deres gnske, uden for de tilfelde, hvor en omordning af domstolene finder sted. Dog kan den dommer, der har fyldt sit 65. ar,
afskediges, men uden tab af indtaegter indtil det tidspunkt, til hvilket han skulle vaere afskediget p& grund af alder.«

Nar det i bestemmelsen fastslas, at administrativ afskedigelse af en dommer, som er fyldt 65 ar, skal ske uden tab af
indteegter, skyldes det, at der af hensyn til dommernes uafhzengighed ikke skal veere mulighed for fra administrationens
(regeringens) side at laegge gkonomisk pres pd en dommer.

Ordene »indtil det tidspunkt, til hvilket han skulle vaere afskediget p& grund af alder« blev indfgjet i grundlovens § 64 ved
grundlovsrevisionen i 1953, efter at lovgivningsmagten i 1933 havde valgt i tjenestemandsloven at indssette en fast
aldersgraense pa 70 ar for dommere. Indtil da havde der ikke veeret nogen aldersgraense for dommere.
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Efter regeringens opfattelse vil bestemmelsen i grundlovens § 64, 3. punktum, 2. led, uanset sin ordlyd neeppe veere til
hinder for, at den afgangsalder pd 70 &r for dommere, som i dag er fastsat i tjenestemandsloven, ophaeves, uden at der
samtidig fastseettes en anden aldersgraense. Det skyldes, at forméalet med at indfare reglen i grundlovens § 64, 3. punktum, 2.
led, neeppe kan antages at have veaeret at fastsla som en bindende forudsaetning, at der i lovgivningen skal veere fastsat regler
om tvungen afskedigelse af dommere pa grund af alder.

Det bemaerkes herved, at baggrunden for, at de naevnte ord blev indfgjet i bestemmelsen ved grundlovsrevisionen i 1953,
synes at have veeret et gnske om, at det gkonomiske privilegium for dommere, som afskediges administrativt, ikke i en
situation, hvor lovgivningsmagten havde valgt at indfgre en fast aldersgraense for dommere, udstreekkes ud over det tidspunkt,
hvor vedkommende under alle omsteendigheder skulle have veeret afskediget. | denne situation, hvor der i lovgivningen var
blevet indfgrt en fast aldersgreense, kan hensynet til at forhindre enhver risiko for at leegge skonomisk pres pa en dommer
sdledes ikke begrunde, at det gkonomiske privilegium udstreekkes til tiden efter, at vedkommende dommer under alle
omstaendigheder skulle veere fratradt pa grund af alder.

Uanset at en eventuel opheevelse af aldersgraensen for dommere ikke ses at rejse spgrgsmal i forhold til grundloven, er det
regeringens opfattelse, at en sddan ophaevelse i forhold til dommere og andre tjenestemandsansatte jurister ved domstolene
forudseetter seerlige overvejelser.

I disse overvejelser ma indgd, at der med henblik pd at sikre domstolenes uafhaengighed gaelder seerlige regler for adgangen
til at afskedige dommere og andre tjenestemandsansatte jurister ved domstolene.

Det mé& ogsa indga i overvejelserne, at en ordning, hvor der ikke geelder en fast aldersgraense for dommere, i givet fald ville
indebeere, at en dommer, som afskediges administrativt pd grund af alderssvaekkelse, ville have ret til at oppebeere fuld lan
resten af sin levetid, jf. ovenfor om grundlovens § 64.

P& den anfarte baggrund er dommere og andre tjenestemandsansatte jurister ved domstolene ikke omfattet af forslaget om
at opheeve den geeldende 70-ars-graense. En stillingtagen pd dette omrdde ber séledes afvente, at Finansministeriet og
Justitsministeriet sammen med domstolene og Domstolsstyrelsen har overvejet de seerlige spgrgsmal, som en eventuel
ophaevelse af den geeldende aldersgreense for dommere og andre tjenestemandsansatte jurister ved domstolene kan give
anledning til. Disse overvejelser afsluttes inden udgangen af april 2008 med henblik p& eventuelt at fremsaette eendringsforslag
inden 3. behandlingen.

Det forhold, at lovforslagets ophaevelse af aldersgraensen pa 70 ar ikke omfatter dommere, indebzerer, at en person heller
ikke kan fortszette som f.eks. medlem af et rad eller naevn efter sit fyldte 70. ar i de tilfeelde, hvor der i lovgivningen stilles krav
om, at den pégeeldende skal veere dommer eller opfylde betingelserne herfor.

3.3. Tjenestemeaend i folkekirken

Spergsmalet om pligtig afgangsalder for tjenestemandsansatte preester, provster og biskopper forudseetter szerlige
overvejelser under hensyntagen til de saerlige forhold for disse stillinger.

I disse overvejelser ma bl.a. indgd, at spgrgsmalet om afgangsalder har veesentlig betydning for udgvelsen af den ret til at
veelge preester og biskopper, der efter lovgivningen tilkommer folkekirkens demokratiske organer (kaldsretten). Praester veelges
sdledes som alt overvejende hovedregel af pastoratets menighedsrdd, mens biskopper veelges af stiftets
menighedsradsmedlemmer. Praester anseettes herefter af kirkeministeren, mens provster og biskopper er kongeligt udnaevnte.

P& den anfgrte baggrund er preester, provster og biskopper ikke omfattet af forslaget om at ophaeve den gaeldende 70-ars-
greense. En stillingtagen til, hvordan den pligtige afgangsalder for praester, provster og biskopper kan opheeves eller sendres,
ber sdledes afvente, at Kirkeministeriet sammen med folkekirkens interessenter har overvejet de seerlige spgrgsmal for disse
stillinger. Disse overvejelser vil ske samtidig med overvejelserne om ansaettelse af nyudnaevnte biskopper pa laengerevarende
aremal.

For kirke- og kirkegardsfunktionaerer ger hensynet til kaldsretten sig derimod ikke geeldende. Det vil derfor veere
ubetaenkeligt at lade den foresldede ophzevelse af den pligtige afgangsalder pa 70 ar geelde umiddelbart for disse grupper.

3.4. Dommere, der er udpeget som dommere i Tjenestemandsretten

Efter tjenestemandslovens § 52, stk. 2, 3. pkt., geelder udpegningen af hgjesteretsdommere og landsdommere til hvervet
som dommer i Tjenestemandsretten indtil udlgbet af den maned, hvori den pagaeldende fylder 70 ar.

Efter Finansministeriets opfattelse er reglen overflgdig, da det samtidig fremgar af bestemmelsen, at dommeres udpegning
som dommer i Tjenestemandsretten geelder indtil udlgbet af den maned, hvori den pageeldende ikke leengere opfylder
betingelserne for at kunne udpeges.

Det foreslas derfor, at denne 70-ars-regel ophaeves. Dermed vil udpegningen som dommer i Tjenestemandsretten som hidtil
altid ophgre samtidig med, at den pageeldende ophgrer med at veere hgjesteretsdommer henholdsvis landsdommer, uanset
&rsagen hertil.

Forslaget vil fa tilsvarende virkning for Den Kommunale og Regionale Tjenestemandsret, da de dommere, der er udpeget som
dommere i Tjenestemandsretten, tillige er dommere i Den Kommunale og Regionale Tjenestemandsret.

Beskeeftigelsesministeriet overvejer at sgge den tilsvarende bestemmelse i § 4, stk. 1, i lov nr. 106 af 26. februar 2008 om
Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter aendret.

3.5. Aldersgreenser i den avrige lovgivning

Efter aftale med Ministeriet for Fgdevarer, Landbrug og Fiskeri foreslds det at ophaeve de geeldende 70-ars-greenser for
synsmeend efter hegnsloven og vurderingsmeend efter mark- og vejfredsloven, jf. lovforslagets 8§88 4 og 5.

Endvidere foreslas det efter aftale med Beskeeftigelsesministeriet at ophaeve den geeldende 67-ars-graense for udpegning til
bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring, jf. lovforslagets 8 6.

Efter aftale med Justitsministeriet foreslds det endvidere at ophaeve den geseldende 70-&rs-greense for medlemmer af
politiklagenaevn, jf. lovforslagets § 7.
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Endelig forslas det efter aftale med Undervisningsministeriet at ophaeve den geeldende 67-ars-graense for udpegningen til
bestyrelsen for Arbejdsgivernes Elevrefusion, jf. lovforslagets § 8.

I gvrigt vil de bergrte ministerier stille forslag om ophzevelse af forskellige andre pligtige afgangsaldre og aldersgraenser i
forbindelse med revision af lovgivning inden for deres ressortomréder.

Det forudseettes, at de bergrte ministerier foretager tilsvarende aendringer i bestemmelser om pligtig afgangsalder i
anseettelsesbekendtgorelser m.v. for tjenestemandslignende ansatte. Det geelder f.eks. Undervisningsministeriets
bekendtgarelse nr. 101 af 1. februar 2007 om anseettelsesvilkar for tjenestemandslignende ansatte ved institutioner for
erhvervsrettet uddannelse og kostafdelinger.

3.6. Aftalte afgangsaldre

Forslaget bergrer ikke finansministerens og centralorganisationernes adgang til inden for rammerne af lovgivningen om
forbud mod forskelsbehandling pé arbejdsmarkedet m.v. at indgd aftaler om pligtig afgangsalder, herunder aendre og ophaeve
allerede indgéede aftaler, jf. tjenestemandslovens § 45.

Aftaler om en lavere pligtig afgangsalder end 70 ar er bl.a. indgéet for visse tjenestemaend i politiet (63 ar), forsvaret (60 &r)
og kriminalforsorgen (63 ar). Det drejer sig om i alt ca. 25.000 tjenestemaend.

Det fremgéar af velfeerdsaftalen, at regeringen vil forhandle med de bergrte tjenestemandsorganisationer om at lgfte de
aftalte pligtige afgangsaldre i bl.a. politiet, forsvaret og kriminalforsorgen. Finansministeriet har i overensstemmelse hermed
fremsat forslag herom i forbindelse med aftale- og overenskomstforhandlingerne i 2008, men der er ikke opnaet enighed.

De igangveerende forhandlinger mellem Finansministeriet og de bergrte tjenestemandsorganisationer om at sikre mulighed
for at fravige de aftalte pligtige afgangsaldre i individuelle tilfeelde fortsaettes ligeledes som naevnt i velfeerdsaftalen.

4. Konsekvensaendringer i tjenestemandspensionsloven

Den foresldede opheevelse af den pligtige afgangsalder pa 70 ar ngdvendigger en eendret formulering af
tjenestemandspensionslovens bestemmelser om beregning af kvalificeret svagelighedspension og segtefeellepension.

En tjenestemand, hvis erhvervsevne er nedsat til en tredjedel eller derunder, har ved afsked af denne arsag ret til kvalificeret
svagelighedspension. Den kvalificerede svagelighedspension fastszettes pa grundlag af den pensionsalder, tjenestemanden ville
have opnéet ved forbliven i tjeneste indtil »det tidspunkt, hvor den pagaeldende skulle have veeret afskediget fra sin stilling pa
grund af alder, jf. tjenestemandspensionslovens § 7, stk. 1.

Denne bestemmelse indebaerer, at tjenestemandspensionen beregnes efter den pensionsalder, tjenestemanden ville have
opnéet ved fratreeden ved udgangen af den maned, hvori den pagaeldende fylder 70 &r.

[Egtefeellepension beregnes efter den af tjenestemanden optjente pensionsalder, dog mindst efter 15 ars pensionsalder.
F/gtefeellepensionen efter en tjenestemand, der oppebar kvalificeret svagelighedspension, beregnes efter den optjente
pensionsalder med tilleeg af perioden, hvori afdede oppebar kvalificeret svagelighedspension. /Agtefaellepensionen kan dog ikke
i noget tilfelde beregnes efter en pensionsalder, der overstiger den pensionsalder, som tjenestemanden kunne have opnaet
ved »den pligtige afgangsalder«, jf. tienestemandspensionslovens § 12, stk. 3, 3. pkt.

Ogsa i denne bestemmelse er der tale om beregning efter den pensionsalder, som tjenestemanden kunne have opnaet ved
fratreeden ved udgangen af den méaned, hvori den pagaeldende ville veere fyldt 70 ar.

Det foreslds derfor at aendre tjenestemandspensionslovens § 7, stk. 1, og § 12, stk. 3, 3. pkt., séledes at den geeldende
retstilstand opretholdes.

5. Konsekvenser for andre grupper af ansatte

Forslaget om at ophaeve den pligtige afgangsalder pa 70 ar for tjenestemaend har direkte betydning for de leerere m.v., der i
forbindelse med overfarslen af folkeskolen og en reekke undervisningsomrader til kommunerne og amtskommunerne i 1993
blev omfattet af lov om tjenestemaend i folkeskolen m.v. (»den lukkede gruppe«), jf. 8 2 i lov om tjenestemeend i folkeskolen
m.v. (lovbekendtgerelse nr. 679 af 17. september 1998 med senere aendringer).

Forslaget har endvidere direkte betydning for tjenestemaend, som i henhold til lovgivhingen om kommunalreformen er
overfort til visse selvejende institutioner, jf. § 13 i lov nr. 590 af 24. juni 2005 og CVU-lovens § 26, stk. 4, som affattet ved § 1,
nr. 3, i lov nr. 591 af 24. juni 2005.

Det forudsesettes, at der foretages endringer i bestemmelser om pligtig afgangsalder for kommunale og regionale
tjenestemaend svarende til de andringer, der ved loven gennemfares for tjenestemeend i staten.

Finansministeriet har i forbindelse med aftale- og overenskomstforhandlingerne i 2008 pa det statslige omrade fremsat
forslag om, at aldersgraensen i de kollektive overenskomsters daekningsomréde ophaeves, og der er opndet enighed herom.

Lovforslaget omfatter ikke statens tjenestemeend i Grgnland. Efter § 29 i lov om statens tjenestemaend i Gregnland afskediges
tienestemaend i Grgnland fra udgangen af den maned, hvori de fylder 65 ar eller opnar den alder over 60 &r, som er fastsat ved
aftale. En tilsvarende afgangsalder er fastsat i landstingslovgivningen om Grgnlands hjemmestyres og de grgnlandske
kommuners tjenestemeend. En stillingtagen til, om den pligtige afgangsalder for statens tjenestemaend i Grgnland bgr ophaeves,
ber afvente, at Finansministeriet har drgftet spgrgsméalet med hjemmestyret.

6. Jkonomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Lovforslaget skannes ikke at indebsere gkonomiske eller administrative konsekvenser af betydning for staten, kommunerne
og regionerne.

7. Dkonomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
Lovforslaget har ingen gkonomiske eller administrative konsekvenser for erhvervslivet.
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8. Miljgmaessige konsekvenser
Lovforslaget har ingen miljgmaessige konsekvenser.

9. Administrative konsekvenser for borgerne
Lovforslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne.

10. Forholdet til EU-retten
Lovforslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.

11. Haring m.v.

Lovforslaget har veeret i hgring hos Domstolsstyrelsen, Centralorganisationernes Feaellesudvalg, Offentligt Ansattes
Organisationer, Stats- og Kommunalt Ansattes Forhandlingsfeellesskab, Akademikernes Centralorganisation, Grgnlands
hjemmestyre, Faergernes landsstyre, Advokatradet, KL, Danske Regioner, Kommunernes Lgnningsnaevn, Regionernes Lgnnings-
og Takstnaevn, Kommunale Tjenestemeend og Overenskomstansatte og Sundhedskartellet.

Lovforslaget har i henhold til tjenestemandslovens § 48 vaeret forhandlet med tjenestemeaendenes centralorganisationer.

Sammenfattende skema

Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser/
Mindre udgifter merudgifter
@konomiske konsekvenser for stat,
. Ingen Ingen
kommuner og regioner
Administrative konsekvenser for
. Ingen Ingen
stat, kommuner og regioner
@konomiske konsekvenser for
. Ingen Ingen
erhvervslivet
Administrative konsekvenser for
. Ingen Ingen
erhvervslivet
Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen
Administrative konsekvenser for
Ingen Ingen
borgerne
Forholdet til EU-retten Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
Bemeerkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
(lov om tjenestemaeend)
Tilnr. 1

Efter tjenestemandslovens § 29 afskediges tjenestemaend fra udgangen af den maned, hvori de fylder 70 &r eller opnar den
alder, der efter den gvrige lovgivning er foreskrevet som aldersgreense for vedkommende stilling, eller opnar den alder over 60
ar, som er fastsat ved aftale, jf. tienestemandslovens § 45.

Det foreslas at ophseve den generelle pligtige afgangsalder pa 70 ar for tjenestemaend. Forslaget indebeerer, at der kan ske
anseettelse pa tjenestemandsvilkar, selv om den, der anseettes, er fyldt 70 ar, og at tjenestemaend kan forblive ansat pa
tjenestemandsvilkar, selv om de fylder 70 ar. Ansaettelsesforholdet fortszetter sdledes, efter at tjenestemanden er fyldt 70 ar,
indtil tjenestemanden afskediges efter ansggning eller uden ansggning. Saglige grunde til uansggt afsked kan f.eks. veere
sygdom eller uegnethed. Alder vil derimod ikke lsengere veere en saglig afskedsgrund, medmindre der er i lovgivningen er
fastsat en aldersgreense, eller der er aftalt en pligtig afgangsalder.

Tjenestemaend, der anszettes eller fortsaetter efter det fyldte 70. ar, vil veere omfattet af tjenestemandslovgivningen og
herunder optjene pensionsalder, hvis de ikke har opnéet den hgjeste pensionsalder pa 37 ar.

Den foresldede bestemmelse omfatter ikke dommere og andre tjenestemandsansatte jurister ved domstolene samt preester,
provster og biskopper, jf. forslaget til § 1, nr. 4 og 6 (tjenestemandslovens § 34, stk. 2, og § 43 a).

Til nr. 2

Der er tale om en redaktionel andring.

Tilnr. 3

Efter tjenestemandslovens § 34, stk. 1, kan anseettelse som dommer og retsassessor kun ske som varig anseettelse.

Det foreslas, at alle tjenestemandsansatte jurister ved domstolene omfattes af denne regel. Bestemmelsen vil sdledes ogsa
omfatte ansatte i stillinger som f.eks. administrationschef ved de overordnede domstole, der normalt har judicielle opgaver.

Tilnr. 4
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Den foresldede bestemmelse, der indsaettes i tjenestemandslovens kapitel 7 om sserbestemmelser for dommere og
retsassessorer m.v., opretholder den hidtidige pligtige afgangsalder p& 70 &r for dommere og andre tjenestemandsansatte
jurister ved domstolene, jf. pkt. 3.2 i de almindelige bemaerkninger.

Det er ikke fundet ngdvendigt at opretholde henvisningen i tjenestemandslovens § 29 til aldersgraenser, der er foreskrevet
efter den gvrige lovgivning for vedkommende stilling, idet der ikke er foreskrevet sddanne aldersgraenser for dommere og andre
tjenestemandsansatte jurister ved domstolene. Det er heller ikke ngdvendigt at opretholde den geeldende henvisning til aftalte
afgangsaldre, idet det ikke er aktuelt at indgé sddanne aftaler for disse grupper.

Tilnr. 5

Efter tjenestemandslovens § 34, stk. 3, geelder en raekke af tjenestemandslovens bestemmelser ikke eller ikke fuldt ud for
justitssekretaerer og retsassessorer. Det drejer sig om bestemmelserne i § 12, stk. 2 og 3, om stillingsforandring, 8§ 19-25 om
suspension, disciplineerforfglgning og injuriesggsmal samt § 53, stk. 1, nr. 2, og stk. 4, §54 og §54 a, stk. 2, om
Tjenestemandsrettens kompetence. Bestemmelserne i 8828 og 31 om afsked geelder kun for justitssekretaerer og
retsassessorer, nar disse kan afskediges administrativt uden ansggning.

Det foreslds, at alle tjenestemandsansatte jurister ved domstolene, bortset fra dommere, omfattes af
undtagelsesbestemmelserne i § 34, stk. 3, der efter forslaget bliver § 34, stk. 4.

Stillingsbetegnelsen justitssekreteer er ved lov nr. 538 af 8. juni 2006 om endring af retsplejeloven og forskellige andre love
(Politi- og domstolsreform) afskaffet med virkning fra 1. januar 2007.

Personer, der er udnaevnt til justitssekretaer for 1. januar 2007, har bevaret denne stillingsbetegnelse, jf. bemaerkningerne til
retsplejelovsaendringen (Folketingstidende 2005-06, tilleeg A, side 5137), og tjenestemandslovens 8§ 34, stk. 3, der bliver stk. 4,
finder fortsat anvendelse for disse.

Tilnr. 6

Den foresldede bestemmelse, der indsaettes i tjenestemandslovens kapitel 9 om saerbestemmelser for folkekirkens
tjenestemaend, opretholder den hidtidige pligtige afgangsalder p& 70 ar for preester, provster og biskopper, jf. pkt. 3.3 i de
almindelige bemaerkninger.

Det er ikke fundet ngdvendigt at opretholde henvisningen i tjenestemandslovens § 29 til aldersgraenser, der er foreskrevet
efter den gvrige lovgivning for vedkommende stilling, idet der ikke er foreskrevet sddanne aldersgraenser for preester, provster
og biskopper. Det er heller ikke ngdvendigt at opretholde den geeldende henvisning til aftalte afgangsaldre, idet det ikke er
aktuelt at indgé s&danne aftaler for disse grupper.

Tilnr. 7

Det foreslds at ophseve den sezerlige regel i tjenestemandslovens § 52, stk.2, 3. pkt., hvorefter udpegningen af
hgjesteretsdommere og landsdommere til hvervet som dommer i Tjenestemandsretten geelder indtil udlgbet af den maned,
hvori den pagaeldende fylder 70 &r.

Efter Finansministeriets opfattelse er bestemmelsen overfladig, da det samtidig fremgar af bestemmelsen, at dommeres
udpegning som dommer i Tjenestemandsretten gezelder indtil udlgbet af den maned, hvori den péageeldende ikke leengere
opfylder betingelserne for at kunne udpeges.

Dermed vil udpegningen som dommer i Tjenestemandsretten som hidtil altid ophgre samtidig med, at den pageeldende
ophgrer med at veere hgjesteretsdommer henholdsvis landsdommer, uanset arsagen hertil.

Til§ 2

(lov om tjenestemandspension)
Tilnr. 1 og 2

De foresldede bestemmelser indeholder zendringer i tjenestemandspensionslovens bestemmelser om beregning af kvalificeret
svagelighedspension og segtefzellepension som konsekvens af den foresldede ophzevelse af den pligtige afgangsalder pa 70 ar
for tjenestemaend.

En tjenestemand, hvis erhvervsevne er nedsat til en tredjedel eller derunder, har ved afsked af denne arsag ret til kvalificeret
svagelighedspension. Den kvalificerede svagelighedspension fastszettes pa grundlag af den pensionsalder, tjenestemanden ville
have opnéet ved forbliven i tjeneste indtil »det tidspunkt, hvor den pagaeldende skulle have veeret afskediget fra sin stilling pa
grund af alder, jf. tjenestemandspensionslovens § 7, stk. 1.

Denne bestemmelse indebaerer, at tjenestemandspensionen beregnes efter den pensionsalder, tjenestemanden ville have
opnaet ved fratreeden ved udgangen af den maned, hvori den pageeldende fylder 70 ar.

[Egtefeellepension beregnes efter den af tjenestemanden optjente pensionsalder, dog mindst efter 15 ars pensionsalder.
/gtefeellepensionen efter en tjenestemand, der oppebar kvalificeret svagelighedspension, beregnes efter den optjente
pensionsalder med tilleeg af perioden, hvori afdede oppebar kvalificeret svagelighedspension. /Agtefaellepensionen kan dog ikke
i noget tilfelde beregnes efter en pensionsalder, der overstiger den pensionsalder, som tjenestemanden kunne have opnaet
ved »den pligtige afgangsalder«, jf. tienestemandspensionslovens § 12, stk. 3, 3. pkt.

Ogsa i denne bestemmelse er der tale om beregning efter den pensionsalder, som tjenestemanden kunne have opnéet ved
fratreeden ved udgangen af den méaned, hvori den pagaeldende ville veere fyldt 70 ar.

Det foreslds derfor at sendre tjenestemandspensionslovens § 7, stk. 1, og § 12, stk. 3, 3. pkt., séledes at den gaeldende
retstilstand opretholdes.

Til§ 3

(lov om pensionering af flyveledere)
Tilnr. 1
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Den foresldede bestemmelse indeholder aendringer i lov om pensionering af flyveledere som konsekvens af den foresldede
ophaevelse af den pligtige afgangsalder pa 70 ar for tjenestemaend.

Efter § 2, stk. 1, i lov om pensionering af flyveledere forhgjes pensionsalderen med indtil 7 &r for flyveledere, der afskediges
som fglge af, at de har ndet den for stillingen fastsatte (aftalte) aldersgreense, dog hgjst indtil den pensionsalder, som
tjenestemanden ville have opnaet, hvis tjenesten var blevet fortsat indtil »den aldersgreense, der er fastsat som afgangsalder
for tjenestemaend i almindelighed«. Tilsvarende gaelder lovens § 2, stk. 2.

Pensionsalderen kan saledes ikke overstige den pensionsalder, tjenestemanden ville have opnéet, hvis tjenesten var blevet
fortsat indtil udgangen af den maned, hvori den pageeldende fylder 70 ar.

Det foreslas derfor at zendre de to bestemmelser, sdledes at den geeldende retstilstand opretholdes.
Til§4

(lov om hegn)
Tilnr. 1

Hegnslovens § 29, stk. 2, 1. pkt., indeholder en aldersgraense pa 70 ar for beskikkelse af synsmeend. Det foreslas, at der
samtidig med ophzaevelse af aldersgreensen pa 70 ar for tjenestemaend sker ophzevelse af denne bestemmelse.

Til§5

(lov om mark- og vejfred)
Tilnr. 1

Mark- og vejfredslovens § 22, stk. 2, 1. pkt., indeholder en aldersgreense pa 70 ar for beskikkelse af vurderingsmaend. Det
foreslas, at der samtidig med ophzaevelse af aldersgraensen pa 70 ar for tjenestemaend sker ophaevelse af denne bestemmelse.

Til§ 6

(lov om arbejdsskadesikring)
Tilnr. 1

Det foresls at ophaeve reglen i arbejdsskadelovens § 61, stk.5, 3. pkt., om, at ingen kan udpeges til bestyrelsen for
Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring efter det fyldte 67. &r.

Arbejdsmarkedets Erhvervssygdomssikring ledes af en direkter og af en bestyrelse, der bestar af en formand og 20 andre
medlemmer. De 20 medlemmer af bestyrelsen udpeges af arbejdsmarkedets parter. Formanden ma ikke have tilknytning til en
arbejdsgiver- eller arbejdstagerorganisation.

Bestyrelsens formand og gvrige medlemmer udpeges for 4 ar ad gangen, og genvalg kan finde sted.
Til§ 7

(retsplejeloven)
Tilnr. 1
Det foreslés, at 70-ars-aldersgraensen i retsplejelovens § 1021, stk. 7, for medlemmer af politiklagenaevn ophaeves.

Til§ 8

(lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion)

Bestemmelsen i § 3, stk. 3, 3. pkt., i lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion om, at ingen kan udpeges til bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Elevrefusion efter det fyldte 67. ar, foreslas ophaevet som falge af forslaget om ophaevelse af den generelle
pligtige afgangsalder p& 70 ar for tjenestemaend.

Til § 9
Det foreslas i stk. 1, at loven treeder i kraft dagen efter bekendtggrelsen i Lovtidende.

| stk. 2 foreslas det, at ansggte eller uansggte afskedigelser, der er foretaget fgr lovens ikrafttreeden, ikke bergres af
ophaevelsen af den generelle pligtige afgangsalder pa 70 &r.

Den foresldede bestemmelse indebzerer, at en tjenestemand, der for lovens ikrafttreeden er afskediget ansggt eller uansggt
pa grund af den nuveerende generelle pligtige afgangsalder pa 70 ar, fratreeder pa det fastsatte fratreedelsestidspunkt, ogsa
selv om tjenestemanden farst fylder 70 ar efter lovens ikrafttraeden.

Der vil dog ikke veere noget til hinder for, at anseettelsesmyndigheden kan traekke afskedigelsen tilbage, hvis
anseettelsesmyndigheden og tjenestemanden er enige om, at anseettelsesforholdet skal fortsaette. Anseettelsesforholdet
fortseetter i givet fald ueendret pa tjenestemandsvilkar.

Til § 10
Det foreslas i stk. 1, at lovens 88 4-8 ikke skal geelde for Feergerne.

Denne lovtekniske lgsning er valgt for at imgdekomme et gnske fra Feergernes landsstyre om at preecisere lovens territoriale
udstraekning.
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Det foreslds i stk. 2, at loven ikke skal gaelde for Grgnland, men at lovens § 6, der sendrer lov om arbejdsskadesikring, ved

kongelig anordning kan seettes i kraft for Grgnland med de aendringer, som de saerlige grenlandske forhold tilsiger.

Bilag 1

Lovforslaget sammenholdt med geeldende lov

Geeldende formulering

Lov om tjenestemaend

8 29. Tjenestemeend afskediges fra udgangen af den
méaned, hvori de fylder 70 ar eller opnar den alder, der
efter den gvrige lovgivning er foreskrevet som
aldersgraense for vedkommende stilling, eller opnér den
alder over 60 ar, som er fastsat ved aftale, jf. § 45.

Kapitel 7
Seerbestemmelse om dommere og retsassessorer m.v.

8 34. Ansaettelse som dommer og retsassessor kan
kun ske som varig anseettelse.

Stk. 2. Bestemmelserne i § 8, §8§ 11-13, §§ 19-25,
8§ 53, stk. 1, nr. 2, og stk. 4, § 54 og 8§ 54 a, stk. 2,
geelder ikke for dommere. Bestemmelserne i 88 28 og 31
geelder kun for dommere, nar disse kan afskediges
administrativt uden ansggning.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 12, stk. 2 og 3, §§ 19-25,
8§ 53, stk. 1, nr. 2, og stk. 4, § 54 og § 54 a, stk. 2,
geelder ikke for justitssekreteerer og retsassessorer.
Bestemmelserne i §8§ 28 og 31 geelder kun for
justitssekretaerer og retsassessorer, nar disse kan
afskediges administrativt uden ansggning.

8 52. Tjenestemandsretten, der nedsaettes af
finansministeren, bestar af en formand og en
stedfortraeder for denne og 10 andre dommere og
stedfortraedere for disse. Til retten knyttes en sekretaer.

Stk. 2. Formanden og dennes stedfortreeder udpeges
af Hojesterets praesident blandt Hajesterets dommere.
To dommere og stedfortraedere for disse udpeges af
preesidenten for @stre Landsret blandt rettens dommere.
Udpegningen geelder indtil udlgbet af den maned, hvori
den pageeldende fylder 70 ar eller i gvrigt ikke lzengere
opfylder betingelserne for at kunne udpeges.

Stk. 3. ---

Lovforslaget

81
I lov om tjenestemaend, jf. lovbekendtgerelse nr. 531
af 11. juni 2004, som eendret ved 8§ 2 i lov nr. 527 af 24.
juni 2005 og § 6 i lov nr. 1587 af 20. december 2006,
foretages fglgende sendringer:

1. 1 § 29 udgar »fylder 70 &r eller.

2. | overskriften til kapitel 7 aendres »retsassessorer
m.v.« til: »andre tjenestemandsansatte jurister ved
domstolene«.

3.1 8 34, stk. 1, aendres »retsassessor« til:
»tjenestemandsansat jurist ved domstolene«.
4. | § 34 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Dommere og andre tjenestemandsansatte
jurister ved domstolene afskediges fra udgangen af den
méned, hvori de fylder 70 &r.«

Stk. 2 og 3 bliver herefter stk. 3 og 4.

5.1 8 34, stk. 3, der bliver stk. 4, andres to steder
»justitssekreteerer og retsassessorer« til: »andre
tjenestemandsansatte jurister ved domstolene«.

6. Efter § 43 indseettes:
»8 43 a. Praester, provster og biskopper afskediges fra
udgangen af den maned, hvori de fylder 70 &r.«

7.1852, stk. 2, 3. pkt., udgar »fylder 70 ar eller i
avrigt«.

§2
I lov om tjenestemandspension, jf. lovbekendtggrelse
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Lov om tjenestemandspension

§ 7. En tjenestemand, der er under 60 ar, og hvis
erhvervsevne er nedsat til en tredjedel eller derunder,
har ved afsked af denne &rsag ret til en pension, som
fastseettes pa grundlag af den pensionsalder,
tjenestemanden ville have opnaet ved forbliven i tjeneste
indtil det tidspunkt, hvor den pagaeldende skulle have
veeret afskediget fra sin stilling p& grund af alder.

Stk. 2. ---

§12.

Stk. 3. FEgtefeellepension beregnes efter den af
tjenestemanden optjente pensionsalder, dog mindst efter
15 &rs pensionsalder. Egtefeellepension efter en
egenpensionist, som ved sin dgd oppebar pension efter
§ 7, beregnes efter den optjente pensionsalder med
tilleeg af perioden, hvori afdgde oppebar pension efter
§ 7. AEgtefeellepensionen kan dog ikke i noget tilfeelde
beregnes efter en pensionsalder, der overstiger den
pensionsalder, som tjenestemanden kunne have opnaet
ved den pligtige afgangsalder.

Stk. 4. ---

Lov om pensionering af flyveledere

8 2. For flyveledere, der afskediges som fglge af, at de
har ndet den for stillingen fastsatte aldersgraense,
forhgjes pensionsalderen efter lov om
tjenestemandspension med indtil 7 &r, dog hgjst indtil
den pensionsalder, som tjenestemanden ville have
opnéet, hvis tjenesten var blevet fortsat indtil den
aldersgreense, der er fastsat som afgangsalder for
tjenestemaend i almindelighed.

Stk. 2. Pensioner for de for 1. april 1979 ansatte
flyveledere, der afskediges efter at have naet den for
deres stilling fastsatte aldersgreense, kan dog beregnes
pa grundlag af den optjente pensionsalder, foraget med
et dertil svarende antal 30.-dele af forskellen op til den
pensionsalder, der ville blive lagt til grund ved
pensionsberegning, safremt tjenesten var blevet fortsat
indtil den aldersgreense, der er fastsat som afgangsalder
for tjenestemaend i almindelighed.

Lov om hegn

8 29.

Stk. 2. Ingen, der har opndet en alder af 70 ar, kan
beskikkes til synsmand. Ingen, der har opnaet en alder
af 60 ar, er forpligtet til at modtage beskikkelse som
synsmand. Den, der har fungeret som synsmand i en
periode, er ikke forpligtet til at modtage beskikkelse for
efter udlgbet af en ny periode. Om i gvrigt nogen har
gyldig grund til at fordre sig fritaget for hvervet, afgares
af kommunalbestyrelsen, hvis afggrelse kan indankes for
Ministeriet for Fgdevarer, Landbrug og Fiskeri.

nr. 230 af 19. marts 2004, som andret ved & 3 i lov nr.
527 af 24. juni 2005, lov nr. 1150 af 7. december 2005
og 8 51 lov nr. 1587 af 20. december 2006, foretages
felgende aendringer:

1. 187, stk. 1, eendres »det tidspunkt, hvor den
pageeldende skulle have vaeret afskediget fra sin stilling
pa grund af alder« til: »udgangen af den maned, hvori
den pageaeldende fylder 70 &r«.

2. 1812, stk. 3, 3. pkt., eendres »den pligtige
afgangsalder« til: »udgangen af den méaned, hvori den
pageaeldende ville vaere fyldt 70 &r«.

§3
I lov om pensionering af flyveledere, jf.
lovbekendtggrelse nr. 674 af 31. juli 1995, foretages
falgende aendring:

1.18 2, stk. 1 og 2, eendres »den aldersgreense, der er
fastsat som afgangsalder for tjenestemaend i
almindelighed« til: »udgangen af den méned, hvori den
pagaeldende fylder 70 &r«.

§4
I lov om hegn, jf. lovbekendtgerelse nr. 59 af 19.
januar 2007, foretages falgende eendring:

1.8 29, stk. 2, 1. pkt., ophaeves.
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Lov om mark- og vejfred

8§ 22.

Stk. 2. Ingen, der har opnaet en alder af 70 ar, kan
beskikkes til vurderingsmand. Ingen, der har opndet en
alder af 60 ar, er forpligtet til at modtage beskikkelse
som vurderingsmand. Den, der har fungeret som
vurderingsmand i en periode, er ikke forpligtet til at
modtage beskikkelse for efter udlgbet af en ny periode.
Om i gvrigt nogen har gyldig grund til at begeere sig
fritaget for hvervet, afggres af kommunalbestyrelsen,
hvis afggrelse kan indbringes for Landbrugsministeriet.

Lov om arbejdsskadesikring
8§ 61.
Stk. 5. Bestyrelsens formand og gvrige medlemmer
udpeges for 4 &r ad gangen. Genvalg kan finde sted.

Ingen kan udpeges til bestyrelsen efter det fyldte 67. ar.

Et medlem af bestyrelsen kan ikke samtidig veere
medlem af Erhvervssygdomsudvalget, jf. § 9.
Stk. 6. ---

Retsplejeloven

8§ 1021.

Stk. 1. Politiklagenaevn bestar af en advokat som
formand og to leegmaend, der udpeges af
justitsministeren for et tidsrum af 4 ar regnet fra en 1.
januar. Genudpegning kan finde sted én gang.

Stk. 7. En person, der inden for det i stk. 1, 1. pkt.,
naevnte tidsrum fylder 70 ar, kan ikke udpeges som
medlem.

Stk. 8. ---

Lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion

§3.

Stk. 3. Bestyrelsens formand og gvrige medlemmer
udpeges for 3 &r ad gangen. Genvalg kan finde sted.

Ingen kan udpeges til bestyrelsen efter det fyldte 67. ar.

Stk. 4. ---

85
I lov om mark- og vejfred, jf. lovbekendtggrelse nr. 61
af 19. januar 2007, foretages fglgende sendring:

1.8 22, stk. 2, 1. pkt., ophaeves.

86
I lov om arbejdsskadesikring, jf. lovbekendtggrelse nr.
154 af 7. marts 2006, som gendret senest ved § 7 i lov
nr. 577 af 6. juni 2007, foretages fglgende eendring:

1.8 61, stk. 5, 3. pkt., ophaeves.

87
| retsplejeloven, jf. lovbekendtggrelse nr. 1261 af 23.
oktober 2007, foretages folgende eendring:

1.8 1021, stk. 7, ophaeves.
Stk. 8 og 9 bliver herefter stk. 7 og 8.

8§88
I lov om Arbejdsgivernes Elevrefusion, jf.
lovbekendtggrelse nr. 977 af 20. juli 2007, foretages
falgende aendring:

1.§ 3, stk. 3, 3. pkt., ophaeves.

89
Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter
bekendtggrelsen i Lovtidende.
Stk. 2. Tjenestemandslovens § 29, som andret ved
denne lovs § 1, nr. 1, bergrer ikke ansggte eller uansggte
afskedigelser, der er foretaget far lovens ikrafttreeden.

810
Stk. 1. Lovens 88 4-8 geelder ikke for Feergerne.
Stk. 2. Loven geelder ikke for Grgnland, men lovens §
6 kan ved kongelig anordning seettes i kraft for Grgnland
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med de andringer, som de szerlige grgnlandske forhold
tilsiger.



