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Fremsat den 24. marts 2010 af beskaftigelsesministeren (Inger Stgjberg)

Forslag
til
Lov om &ndring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og lov om sygedagpenge

(Partsharing, &ndring af tilbagebetalingsregler m.v.)

§1

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 975 af 26. september 2008, som senest
@&ndret ved § 5i lov nr. 483 af 12. juni 2009, foretages falgende &ndringer:

1.  Efter § 65 indsattes i kapitel 10:

8 65 a. Arbejdslgshedskassen skal sgrge for, at sager, der behandles i kassen, er oplyst i tilstreekkeligt
omfang til, at kassen kan traeffe afgarelse.

Stk. 2. Et medlem, der sgger om eller modtager ydelser fra arbejdslgshedskassen, skal efter kassens
anmodning medvirke til at fa de oplysninger frem, som er ngdvendige for, at arbejdslgshedskassen kan
afggre, om medlemmet har ret til ydelserne.

Stk. 3. Medlemmet har pligt til at give arbejdslgshedskassen oplysning om ethvert forhold, der kan
have betydning for medlemmets ret til ydelser.

Stk. 4. Arbejdslgshedskassen skal hgre medlemmet, hvis medlemmet ikke er bekendt med, at kassen er
i besiddelse af, eller at kassen vil benytte bestemte oplysninger, som er til ugunst for medlemmet, og
som vil indgé i kassens oplysningsgrundlag i en afgarelse om medlemmets ret til ydelser.
Arbejdslgshedskassen skal oplyse medlemmet om baggrunden for hgringen og om, at der treeffes
afgarelse pa det foreliggende grundlag, hvis medlemmet ikke medvirker til sagens oplysning inden for
en nermere angivet frist.

Stk. 5. Hvis der udbetales ydelser til medlemmet pa tidspunktet for haringen efter stk. 4, skal
arbejdslegshedskassen fortsaette med at udbetale ydelserne, indtil der treeffes en afgarelse, som er meddelt
medlemmet. Ydelserne skal udbetales med forbehold for, at medlemmet har ret til dem. Kassen skal
oplyse medlemmet om, at udbetalingen sker med dette forbehold, og at ydelserne skal tilbagebetales, hvis
der treeffes afggrelse om, at medlemmet ikke har haft ret til ydelserne, jf. 8 86, stk. 1.

Stk. 6. Hvis medlemmet ikke medvirker til en sags oplysning, treeffer arbejdslgshedskassen afgarelse
pa det foreliggende grundlag.

Stk. 7. Beskzftigelsesministeren fastsatter efter forhandling med Beskaftigelsesradet naermere regler
for anvendelsen af bestemmelserne i stk.1-5. Der kan endvidere fastsattes regler om krav til
arbejdslgshedskassernes sagsbehandling og afgarelser.”



2. | § 86, stk. 1, 1. pkt., indsaettes efter ”Et medlem, som uberettiget har modtaget dagpenge eller
andre ydelser fra kassen,”: "herunder ydelser, som er udbetalt med forbehold,”

3. | § 86, stk. 4, 1. pkt., indsettes efter "medlemmets svigagtige forhold”: ”, eller udbetalingen er sket
med forbehold”

4,  §87,stk. 5, affattes saledes:

"Stk. 5. Bliver kassen bekendt med forhold, der ger det sandsynligt, at et medlem har gjort sig skyldig i
en forseelse over for kassen, jf. stk. 1 og 2, skal kassen hgre medlemmet og treeffe afgerelse i sagen, jf. §
65a.”

§2

I lov nr. 563 af 9. juni 2006 om sygedagpenge, som &ndret bl.a. ved § 8 i lov nr. 1336 af 19. december
2008 og 8 1 i lov nr. 480 af 12. juni 2009 og senest ved 8 1 i lov nr. xx af xx (det af Folketinget den 16.
marts 2010 vedtagne forslag) i lov om &ndring af lov om sygedagpenge, lov om ret til orlov og dagpenge
ved barsel, lov om aktiv socialpolitik og lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. (£ndring af reglerne om
forlengelse af sygedagpengeperioden, sygedagpenge til selvsteendige og ophavelse af bestemmelser om
indbetaling til Seerlig Pensionsopsparing (SP) m.v.), foretages falgende endringer:

1. 821, stk. 3, affattes saledes:

”Stk. 3. Retten til sygedagpenge ophgrer dagen efter, at betingelserne for at modtage sygedagpenge ikke
lengere er opfyldt. Afgarelse om opher af retten til sygedagpenge kan tidligst treeffes, nar den
sygemeldte har haft lejlighed til at udtale sig om de oplysninger om sagens faktiske omstaendigheder, der
efter kommunens opfattelse forer til, at betingelserne for at modtage sygedagpenge ikke laengere er
opfyldt. Kommunen fastseetter en frist for afgivelsen af udtalelsen.”

2. |18 71 indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:

”Stk. 3. En person, hvis ret til sygedagpenge er ophart efter § 21, stk. 1, skal tilbagebetale det belgb, der
er udbetalt fra den dag, hvor retten til sygedagpenge er ophgrt, og indtil udbetalingen af sygedagpenge er
standset.”

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.
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Loven treeder i kraft den 1. juli 2010.
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Indledning

Der er langvarig praksis for, at en arbejdslgshedskasse standser udbetalingen af
arbejdslgshedsdagpenge eller andre ydelser til et medlem af kassen, hvis den bliver bekendt med forhold,
der kan have betydning for medlemmets ret til ydelsen. Herefter harer arbejdslgshedskassen medlemmet
og treeffer afgarelse i sagen. Udbetalingen genoptages med virkning tilbage fra den dag, hvor ydelsen
blev standset, hvis arbejdslgshedskassen efter bl.a. at have hgrt medlemmet kommer frem til, at
medlemmet har (haft) ret til ydelsen.



Det samme er der langvarig praksis for i kommunerne, hvis borgere, der modtager sygedagpenge,
f.eks. udebliver fra samtaler mv. som led i sygeopfelgningen.

Der er tale om en praksis, som har stgtte dels i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. og i
administrative regler udstedt i medfgr heraf, dels i lov om sygedagpenge, og som er anerkendt af
Ankestyrelsen.

Imidlertid har Folketingets Ombudsmand peget pa, at det ud fra et retssikkerhedssynspunkt er
hensigtsmaessigt, at medlemmet henholdsvis den sygemeldte borger hgres, inden udbetalingen af ydelser
standses. Herved sikres det, at ydelsen farst standses, nar der er et tilstreekkeligt grundlag at treeffe
afgarelse pd. Ombudsmanden har derfor anbefalet, at den geeldende praksis &ndres.

Da regeringen kan stgtte op om initiativer, der kan styrke borgerens retssikkerhed, foreslas det, at der
tages skridt til at &endre retstilstanden pa omradet.

Regeringen mener dog samtidig, at det er vigtigt, at det fortsat sikres, at det kun er de medlemmer af
en arbejdslgshedskasse og sygemeldte borgere, der har ret til ydelser, der modtager ydelser. Ligesom det
er vigtigt at sikre, at medlemmet eller den sygemeldte borger fortsat oplever, at der er en sammenhang
mellem retten til at modtage en ydelse og de pligter, der falger med den ret, bl.a. pligten til at made til
samtaler m.v.

Derfor foreslas det, at et medlem af en arbejdslgshedskasse skal tilbagebetale ydelser, som er modtaget
med urette, indtil en afgerelse om, at den pagealdende ikke har (haft) ret til ydelsen, er meddelt
medlemmet. P4 samme made skal en sygemeldt borger tilbagebetale sygedagpenge, som er modtaget
med urette, til kommunen.

2. Lovforslagets hovedindhold

2.1. /Endrede regler for medlemmets pligt til at medvirke til oplysning af sagen og
arbejdslashedskassernes partshgring i sager om medlemmets ret til ydelser

2.1.1. Geeldende ret
Arbejdslgshedsforsikringen er en frivillig forsikringsordning, som har til formal at sikre dens
medlemmer gkonomisk bistand i tilfelde af ledighed.

Ordningen administreres af arbejdslgshedskasserne, som er private foreninger.
Arbejdslgshedskasserne er ikke omfattet af forvaltningsloven og offentlighedsloven. Kasserne er heller
ikke omfattet af retssikkerhedsloven. De er dog omfattet af persondataloven.

Udgifterne til arbejdslgshedsforsikringen afholdes af staten med bidrag fra medlemmerne. Fra januar
maned 2010 finansierer kommunerne dog en del af udgifterne.

Det er et grundleeggende princip i arbejdslgshedsforsikringen, at der kun kan udbetales ydelser til
medlemmer, der er berettiget hertil, det vil sige opfylder betingelserne for at fa udbetalt ydelsen. Dette
princip afspejler sig f.eks. i lovens 8 57 og i 8 62, og i de administrative regler udstedt i medfer af loven.
Som fglge heraf er der langvarig praksis for, at udbetalingen standses, nar der opstar tvivl om, hvorvidt en
ydelse kan udbetales med rette.

Denne praksis understattes af, at arbejdslgshedskasserne som udgangspunkt ikke har ret til refusion for
ydelser, der udbetales med urette, medmindre fejludbetalingen skyldes medlemmets svigagtige forhold, jf.
§ 86.



Selv om arbejdslgshedskasserne ikke er omfattet af forvaltningsloven, stilles der i det vaesentlige de
samme krav til kassernes sagsbehandling og afgarelser, som der stilles til offentlige myndigheder efter
forvaltningsloven. Kravene til kassernes sagsbehandling og afgarelser fremgar af vejledning nr. 19 af 4.
marts 2005 om almindelige krav til arbejdslgshedskassernes sagsbehandling og afgarelser. Vejledningen
er ikke retligt bindende for kasserne, men det fremgar af vejledningen, at Arbejdsdirektoratet i klagesager
om kassernes sagsbehandling vil laegge retningslinjerne i vejledningen til grund.

Det fremgar af vejledningens punkt 11, at arbejdslgshedskasserne skal partshgre medlemmet ved
modtagelse af vasentlige oplysninger, der er til ugunst for medlemmet. Partshagringen skal ske, far kassen
treeffer en afgerelse, hvis medlemmet ikke ved, at oplysningerne indgar i afggrelsesgrundlaget.

Imidlertid er der som naevnt langvarig praksis for, at arbejdslgshedskasserne treeffer afgarelse om
midlertidig standsning af ydelser til et medlem, nar der opstar tvivl om, hvorvidt en ydelse kan udbetales
med rette. Det geaelder f.eks. ved medlemmets udeblivelse fra en samtale i jobcenteret eller ved mistanke
om svig over for kassen. Partsharingen sker som hovedregel samtidig med, at afgerelsen om midlertidigt
at standse udbetalingen af ydelser traeffes. Nar medlemmet er blevet hert, vil kassen kunne treffe
afgarelse, hvis sagen i gvrigt er tilstraekkeligt oplyst. Udbetalingen genoptages med virkning fra den dag,
hvor ydelsen blev standset, hvis medlemmet har (haft) ret til ydelsen.

2.1.2. Den foreslaede ordning

Med henblik pa at styrke borgerens retssikkerhed foreslas det, at der tages skridt til at &ndre den
galdende praksis og de regler i lovgivningen, herunder de administrative regler m.v., der danner grundlag
herfor.

Arbejdslashedskasserne vil som faglge heraf fremover ikke skulle treeffe afgarelse om at standse
ydelser midlertidigt, mens der sker partshgring og anden sagsoplysning. Der vil i stedet farst skulle ske
partshgring af medlemmet. Det indebarer, at udbetalingen af ydelsen farst kan standses, nar en afggrelse
om, at medlemmet ikke har ret til ydelser, er truffet og meddelt medlemmet.

Konkret foreslas det, at der i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. indsattes en ny bestemmelse om
medlemmets medvirken og om arbejdslashedskassernes sagsoplysning og partshgring, jf. lovforslagets §
1, nr.l.

Det fremgar af den foreslaede § 65 a, at arbejdslgshedskassen skal sgrge for, at sager, der behandles i
kassen, er oplyst i tilstreekkeligt omfang til, at der kan treeffes afgarelse, medmindre medlemmet ikke vil
medvirke til sagsoplysningen. Ved medlemmets manglende medvirken traeffer arbejdslgshedskassen
afgarelse pa det foreliggende grundlag.

Af bestemmelsen fremgar det videre, at et medlem, der sgger om eller modtager ydelser fra kassen,
efter kassens anmodning herom skal medvirke til at fa de oplysninger frem, som er ngdvendige for, at
kassen kan afgare, om medlemmet har ret til ydelserne, ligesom medlemmet har pligt til at give
arbejdslashedskassen oplysning om ethvert forhold, der kan have betydning for medlemmets ret til
ydelser.

Det fremgar ogsa af bestemmelsen, at arbejdslgshedskassen skal hgre medlemmet, hvis medlemmet
ikke er bekendt med, at kassen er i besiddelse af, eller at kassen vil benytte bestemte oplysninger, som er
til ugunst for medlemmet, og som vil indgd i kassens oplysningsgrundlag i en afgarelse om medlemmets
ret til ydelser. Partshgringen af medlemmet svarer dermed til principperne herom i forvaltningslovens §
19.



I hgringen skal kassen oplyse medlemmet om baggrunden for hgringen, f.eks. at medlemmet er
udeblevet fra en samtale i jobcenteret, eller at kassen har faet en oplysning om, at medlemmet har haft
Ignarbejde i en periode med arbejdslgshedsdagpenge. Videre skal kassen oplyse om, at der traeffes
afgarelse pa det foreliggende grundlag, hvis medlemmet ikke medvirker til sagens oplysning inden for en
naermere angivet frist. Der vil blive fastsat administrative regler om, at medlemmet som udgangspunkt
skal have en frist pa 1 uge til at medvirke til sagens oplysning.

Hvis der udbetales ydelser til medlemmet pa tidspunktet for haringen, skal arbejdslgshedskassen
fortseette med at udbetale ydelserne, indtil der traeffes en afgarelse, som er meddelt medlemmet.
Ydelserne skal udbetales med forbehold for, at medlemmet har ret til dem.

I hgringen skal arbejdslgshedskassen derfor samtidig oplyse medlemmet om, at de ydelser, der
udbetales, indtil der er meddelt en afgarelse, udbetales med forbehold for, at medlemmet har ret til dem,
og at ydelserne skal betales tilbage, hvis der treeffes afgarelse om, at medlemmet ikke har haft ret til
ydelserne.

Ved at oplyse medlemmet om, at ydelserne udbetales med forbehold, er medlemmet bragt ud af den
gode tro med hensyn til retten til at modtage ydelserne. Hvis kassen efterfglgende traeffer afgerelse om, at
der er udbetalt ydelser med urette, er der saledes grundlag for at kreeve ydelserne tilbagebetalt for hele
perioden. Kassens afgarelse kan paklages efter reglen i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. § 98.

Det foreslas endvidere, at beskaftigelsesministeren efter forhandling med Beskaftigelsesradet
fastsatter naermere regler om bestemmelsens anvendelse. Der kan endvidere fastsettes regler om krav til
arbejdslgshedskassernes sagsbehandling og afgarelser. Disse krav fremgar i dag af vejledning nr. 19 af 4.
marts 2005 om almindelige krav til arbejdslagshedskassernes sagsbehandling og afgerelser.

Der henvises til bemerkningerne til lovforslagets enkelte bestemmelser.
2.2. Andrede tilbagebetalings- og sanktionsregler m.v.

2.2.1.Geldende ret

Efter de geeldende regler i lovens § 86, stk. 1, skal et medlem, der med urette har modtaget dagpenge
eller andre ydelser fra arbejdslashedskassen, betale ydelserne tilbage, hvis medlemmet har givet kassen
urigtige oplysninger eller fortiet omsteendigheder, der er af betydning for retten til ydelserne, eller hvis
medlemmet i gvrigt indsa eller burde have indset, at modtagelse af ydelsen var uberettiget.

Efter de geeldende regler om arbejdslgshedskassernes ret til refusion har kassen ikke ret til refusion, jf.
8 86, stk. 4, fra statskassen for arbejdslgshedsdagpenge og andre ydelser, der er udbetalt med urette,
medmindre fejludbetalingen skyldes medlemmets svigagtige forhold.

2.2.2. Den foreslaede ordning

Med henblik pa fortsat at sikre at det kun er medlemmer, som har ret til ydelser, der modtager ydelser,
foreslas det i lovforslagets § 1, nr. 2, at der skal ske tilbagebetaling af ydelser, der er modtaget med urette
som falge af, at der fremover skal ske partsharing og sagsoplysning, inden der kan traeffes afgarelse.
Hermed sikres det ogsa, at medlemmet fortsat oplever, at der er en sammenhang mellem retten til ydelser
og de pligter, der fglger med den ret, f.eks. at mgde til samtaler m.v.

Tilbagebetaling og eventuel inddrivelse af tilbagebetalingskrav sker efter de gaeldende regler.

For at sikre, at den a@ndrede praksis ikke skal medfgre merudgifter for arbejdslgshedskasserne, foreslas
det med lovforslagets 8 1, nr. 3, at arbejdslgshedskasserne skal have ret til refusion for ydelser udbetalt



med urette som fglge af den &ndrede praksis, herunder som fglge af, at de fremover ikke umiddelbart kan
standse udbetalingen af ydelser til et medlem, selv om der er tvivl om medlemmets ret til ydelserne.
Kassernes ret til refusion geelder fra dagen for hgringen af medlemmet, og indtil der er truffet en 1.
afgarelse i sagen, som er meddelt medlemmet.

Der vil som falge af forslaget blive foretaget &endringer i bekendtgarelse nr. 757 af 14. juli 2009 om
sanktion til medlemmer af en arbejdslgshedskasse og i bekendtgarelse nr. 587 af 26. juni 2003 om a-
kassernes ret til refusion for udbetalte ydelser.

2.3 Regler for kommunernes partshgring i sager om borgerens ret til sygedagpenge

2.3.1.Geldende ret

Kommunerne er i deres administration af sygedagpengelovgivningen bl.a. underlagt reglerne i
forvaltningsloven og Lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade
(Retssikkerhedsloven).

Ved bortfald af retten til sygedagpenge efter sygedagpengelovens § 21, sender kommunen et brev til
den sygemeldte med oplysning om, at udbetalingen er standset fra dagen efter det tidspunkt, hvor
betingelserne for udbetaling ikke leengere er opfyldt. | samme brev partshgrer kommunen, idet det
oplyses, at sygedagpengene vil blive genoptaget tilbage fra ophgrstidspunktet, hvis den sygemeldte f.eks.
har en rimelig grund til ikke at deltage i opfalgningen. Farst nar fristen for denne partshering er udlgbet,
og kommunen pa baggrund af den sygemeldtes oplysninger endeligt vurderer, at der er grundlag for at
standse sygedagpengene efter § 21 — f.eks. fordi der ikke er en rimelig grund til den manglende
medvirken, eller den sygemeldte ikke har reageret - treeffer kommunen en endelig afgarelse, som sendes
til den pageeldende. Hvis partsharingen viser, at der ikke er grundlag for at standse udbetalingen af
sygedagpenge efter § 21, genoptages udbetalingen af sygedagpenge med tilbagevirkende kraft.

2.3.2. Den foreslaede ordning

P& baggrund af ombudsmandens betzenkeligheder ved den beskrevne fremgangsmade og for at styrke
borgernes retssikkerhed foreslas der med lovforslagets § 2, nr. 1, indsat en bestemmelse i
sygedagpengelovens § 21, der indebarer, at udbetalingen af sygedagpenge farst kan standses, efter at
partshgringen har fundet sted, og der er truffet en afgarelse om ophar af retten til sygedagpenge, som er
meddelt den sygemeldte borger.

Denne &ndring vil betyde, at en raekke personer under partshgringen og indtil afgarelsen er truffet, vil
modtage sygedagpenge uden at vaere berettiget hertil efter sygedagpengeloven, fordi de ved deres adfaerd
falder ind under en af bortfaldsbestemmelserne i lovens § 21. Derfor foreslas med lovforslagets § 2, nr. 2,
at tilbagebetalingsreglerne andres, saledes at der i disse tilfeelde skal ske tilbagebetaling af udbetalte
sygedagpenge for denne periode, uanset om sygedagpengene er modtaget mod bedre vidende eller ej.

For sa vidt angar andre bestemmelser i sygedagpengeloven end § 21 om standsning af udbetalingen af
sygedagpenge, gelder, at kommunerne — som hidtil — er undergivet de almindelige regler i
forvaltningsloven om pligt til partshering, far der treeffes afgarelse om standsning, og om meddelelse af
afgarelsen, far den kan fa virkning.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

3.1. /Endrede regler om sagsoplysning og partshgring i arbejdslgshedskasserne

Fremover skal arbejdslgshedskasserne ikke treeffe afgerelse om at standse ydelser midlertidigt, mens
der sker partshgring og anden sagsoplysning. Der vil i stedet farst skulle ske partshgring af medlemmet
og sagsoplysning. Farst nar en afgerelse om, at medlemmet ikke har ret til ydelserne, er truffet og
meddelt medlemmet, kan udbetalingen standses.



Som udgangspunkt vil den &ndrede praksis ikke have direkte gkonomiske konsekvenser, men vil
alene medfgre likviditetsforskydninger. Disse likviditetsforskydninger vil kun finde sted i de tilfeelde,
hvor der ikke kan ske partshgring og treeffes en afgarelse, som er meddelt medlemmet, inden der sker
udbetaling af ydelser. Udbetales der ydelser, som medlemmet ikke har (haft) ret til, skal ydelserne
tilbagebetales.

Det skannes, at arbejdslgshedskasserne midlertidigt standser udbetalingen af ydelser i knap 12.000
sager arligt, og at der i en del af disse sager fremover vil ske udbetaling af ydelser med urette, som
medlemmet ifglge forslaget skal tilbagebetale.

Det forventes imidlertid, at ikke alle bergrte vil veere i stand til at tilbagebetale de ydelser, der er
modtaget med urette, og det skannes derfor, at forslaget vil medfgre en statslig merudgift til
arbejdslgshedsdagpenge pa ca. 2 mio. kr. i 2010 og ca. 4 mio. kr. i 2011 og de falgende ar.

Forslaget vil ikke have gkonomiske konsekvenser for kommunerne i forhold til kommunernes
medfinansiering af arbejdslgshedsdagpenge og befordringsgodtgarelse, idet kommunerne ikke skal
medfinansiere ydelser udbetalt med urette. Fejludbetalinger, der allerede har fert til kommunal
medfinansiering, skal efter reglerne efterreguleres.

3.2. /Endrede regler om sagsoplysning og partshgring i kommunerne
Arligt standses udbetalingen af sygedagpenge efter sygedagpengelovens § 21 i ca. 8000
sygedagpengesager svarende til et samlet udgiftsomfang pa ca. 25 mio. kr.

| en reekke tilfeelde vil kommunerne pa grund af den tidsmaessige forskydning af udbetalingerne
allerede kunne inddrage den uretmaessige udbetaling i forbindelse med udbetalingen af sygedagpenge. |
de tilfeelde hvor sygedagpengeudbetalingerne genoptages péa grund af muligheden i sygedagpengelovens §
21, stk. 4, for inden for 4 uger at fortryde f.eks. den manglende deltagelse i opfalgningen, vil for meget
udbetalte sygedagpenge kunne indeholdes i de fremtidige udbetalinger. Det vurderes, at 50 pct. af de for
meget udbetalte sygedagpenge kan inddrives gennem fremtidige udbetalinger eller indga i udbetalingen
for den maned, hvor partshgringen sker og afgarelse treffes.

Det vurderes tillige, at kommunerne kan inddrive 90 pct. af de resterende 12,5 mio. kr., der er udbetalt
for meget i sygedagpenge. De resterende 10 pct. svarer til en merudgift pa 1,3 mio. kr. Merudgifternes
fordeling pa stat og kommune fremgar af tabellen nedenfor.

@konomiske konsekvenser, merudgifter

Mio. kr., 10 p/I 2010 2011 2012 2013
Stat 0,2 0,5 0,5 0,5
Kommuner 0,5 0,8 0,8 0,8
I alt 0,7 1,3 1,3 1,3

Det skegnnes, at kommunerne vil have mindre administrative merudgifter som fglge af forslaget om
@ndring af sygedagpengeloven. Det skyldes, at kommunerne skal kraeve sygedagpengene tilbagebetalt,
nar partshgringen viser, at den pageldende ikke var berettiget til de sygedagpenge, der er udbetalt i
partshgringsperioden. De administrative konsekvenser af forslaget vurderes ikke at veere omfattet af
reglerne om DUT-kompensation, idet hovedformalet med @ndringen af den eksisterende opgave er et
gnske om at a&ndre i borgernes retsstilling, hvilket som hovedregel ikke er omfattet af DUT.

De gkonomiske konsekvenser for kommunerne af lovforslaget skal forhandles med de kommunale
parter.



4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Forslaget vurderes ikke at have gkonomiske konsekvenser for erhvervslivet mv.

Forslaget om &ndring af sygedagpengeloven har veeret sendt til Erhvervs- og Selskabsstyrelsens
Center for Kvalitet i ErhvervsRegulering med henblik pa en vurdering af, om forslaget skal foreleegges
@konomi- og Erhvervsministeriets virksomhedspanel. Erhvervs- og Selskabsstyrelsen har vurderet, at
forslaget ikke indeholder administrative konsekvenser for erhvervslivet i et omfang, der berettiger, at det

bliver forelagt virksomhedspanelet. Forslaget har derfor ikke veret forelagt @konomi- og
Erhvervsministeriets virksomhedspanel.

5. Administrative konsekvenser for borgerne
Forslaget har ingen administrative konsekvenser for borgerne, idet et medlem af en
arbejdslgshedskasse henholdsvis en sygemeldt borger allerede i dag skal medvirke til en sags oplysning
og har pligt til af sig selv at oplyse om ethvert forhold, der kan have betydning for retten til at modtage
arbejdslgshedsdagpenge og andre ydelser fra arbejdslgshedskassen henholdsvis sygedagpenge fra
kommunen.
6. Miljgmaessige konsekvenser
Forslaget har ingen miljgmassige konsekvenser.
7. Forholdet til EU-retten
Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter.
8. Harte myndigheder og organisationer
Forslaget er samtidigt med fremszttelsen sendt i hgring i Beskeftigelsesradet, Beskaftigelsesradets
Ydelsesudvalg, KL, Ankestyrelsen, Kristelig Fagbevagelse, Kristelig Arbejdsgiverforening, Foreningen
af Socialchefer i Danmark, Danske statsforvaltninger, Statsforvaltningen Sjeelland, Danske

Handicaporganisationer og Det Centrale Handicaprad.

9. Sammenfattende skema

Vurdering af konsekvenser af lovforslaget

Positive konsekvenser/ Negative konsekvenser/
Mindreudgifter Merudgifter
@konomiske konsekvenser for Ingen Det skgnnes, at forslaget vil
stat, regioner og kommuner medfare arlige merudgifter il

arbejdslgshedsdagpenge pa 2
mio. kr. i 2010 og 4 mio. kr. i
arene 2011-2013.

Det skannes, at forslaget vil
medfare arlige merudgifter til
sygedagpenge pa 0,7 mio. kr. i
2010 og 1,3 mio. kr. i arene
2011-2013.




Administrative konsekvenser for | Ingen Det skannes, at forslaget vil
stat, regioner og kommuner medfgre mindre administrative
merudgifter for kommunerne.

@konomiske og administrative Ingen Ingen
konsekvenser for erhvervslivet

Administrative konsekvenser for | Ingen Ingen
borgerne

Miljgmaessige konsekvenser Ingen Ingen
Forholdet til EU-retten Forslaget indeholder ikke EU-retlige aspekter

Bemarkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser

Til§1
Tilnr. 1

Det foreslas, at der i lovens kapitel 10, Om ret til dagpenge, indsattes en ny bestemmelse (§ 65 a), som
omhandler medlemmets medvirken og arbejdslgshedskassernes sagsoplysning og partshgring i forbindelse
med ret til ydelse. Bestemmelsen erstatter i det vaesentlige de retningslinjer om partsharing m.v., der falger
af vejledning nr. 19 af 4. marts 2005 om almindelige krav til arbejdsl@shedskassernes sagsbehandling
og afgarelser.

Det foreslas i bestemmelsens stk. 1, at arbejdslgshedskassen skal sgrge for, at sager, der behandles i
kassen, er oplyst i tilstreekkeligt omfang til, at kassen kan traeffe afgarelse. Kan en sag ikke oplyses i
tilstreekkeligt omfang pa grund af medlemmets manglende medvirken, treeffer kassen dog afgerelse pa det
foreliggende grundlag, jf. bestemmelsens stk. 6. Det betragtes ogsa som manglende medvirken, nar
medlemmet ikke medvirker aktivt og konstruktivt til oplysningen af sagen eller giver urigtige oplysninger.

| bestemmelsens stk. 2, foreslas det, at et medlem, der sgger om eller modtager arbejdslgshedsdagpenge
eller andre ydelser fra arbejdslgshedskassen, efter kassens anmodning herom skal medvirke til at fa de
oplysninger frem, som er ngdvendige for, at kassen kan afgare, hvorvidt medlemmet har ret til de
omhandlede ydelser.

I bestemmelsens stk. 3, foreslas det, at medlemmet har pligt til af sig selv at give arbejdslgshedskassen
oplysning om ethvert forhold, der kan have betydning for medlemmets ret til ydelser. Denne pligt er i dag
fastsat i § 14, stk. 3, i bilaget til bekendtggrelse nr. 1471 af 21. december 2005 om standardvedtaegt for
anerkendte a-kasser. Tilsidesettelsen af oplysningspligten efter bestemmelsens stk. 3 vil veere en forseelse,
der kan medfgre tab af ret til ydelser mv. jf. § 87 i loven. Oplysningspligten har endvidere afggrende
betydning ved afggrelse af, om medlemmet skal tilbagebetale ydelser, som er modtaget med urette, jf. § 86 i
loven.
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| bestemmelsens stk. 4, foreslas, at arbejdslgshedskassen skal hgre medlemmet, hvis medlemmet ikke er
bekendt med, at kassen er i besiddelse af, eller at kassen vil benytte bestemte oplysninger, som er til ugunst
for medlemmet, og som vil indga i kassens oplysningsgrundlag i en afggrelse om medlemmets ret til ydelser.
Partshgringen af medlemmet svarer dermed til principperne herom i forvaltningslovens § 19.

Bestemte oplysninger til ugunst for medlemmet kan f.eks. komme fra et jobcenter eller en anden
myndighed, en arbejdsgiver, et pengeinstitut, livsforsikringsselskab eller pensionskasse m.v., og fra private —
f.eks. i forbindelse med en anmeldelse. Oplysningerne kan ogsa komme fra medlemmet selv. Oplysningerne
kan f.eks. omhandle medlemmets udeblivelse fra samtaler m.v., ansggning om eller modtagelse af andre
offentlige ydelser, lgnarbejde (lgnnet som ulgnnet) og udgvelse af selvsteendig virksomhed samt indtaegter
m.v.

Selvom medlemmet er bekendt med, at kassen er i besiddelse af en bestemt oplysning, skal kassen hgre
medlemmet, nar oplysningen vil indga i kassens oplysningsgrundlag i en afggrelse om medlemmets ret til
ydelser. Det kan veere tilfeeldet, hvor medlemmet selv har givet kassen oplysningen, eller hvor oplysningen
beror p& medlemmets adferd, f.eks. at medlemmet er udeblevet fra en samtale med a-kassen.

Kassen skal ikke hare medlemmet, hvis den alene pa baggrund af medlemmets egne oplysninger, kan
treeffe afgarelse om retten til ydelser. Som eksempel kan navnes, at medlemmet oplyser pa sit ydelseskort, at
medlemmet fra en bestemt dag aftjener vaernepligt.

Hgringen af medlemmet skal ske, sa snart arbejdslgshedskassen bliver bekendt med oplysningerne. Der
vil blive fastsat nsermere regler herom, jf. bestemmelsens stk. 7.

Det foreslas endvidere i stk. 4, at arbejdslashedskassen skal oplyse medlemmet om baggrunden for
hgringen og om, at der treeffes afgerelse pa det foreliggende grundlag, hvis medlemmet ikke medvirker til
sagens oplysning inden for en nermere angivet frist — som udgangspunkt 1 uge.

Det foreslas i stk. 5, at hvis der udbetales ydelser til medlemmet pa tidspunktet for hagringen, skal kassen
fortsaette med udbetalingen med forbehold for, at medlemmet har ret dem. Kassen skal oplyse medlemmet
om, at ydelser, der udbetales, indtil der er meddelt en afgarelse, udbetales med forbehold, og at ydelserne
skal tilbagebetales, hvis der treeffes afgarelse om, at medlemmet ikke har haft ret til ydelserne, jf. lovens §
86, stk. 1.

En afgarelse ma anses for meddelt medlemmet, nar medlemmet er gjort bekendt med afgarelsen.
Som udgangspunkt ma medlemmet antages at vere gjort bekendt med en afgarelse, som bliver
sendt til medlemmet to dage efter dens afsendelse jf. Ankestyrelsens praksis herom.

Det foreslas i stk.6, at kassen treffer afgerelse pa det foreliggende grundlag, hvis medlemmet ikke efter
kassens anmodning herom medvirker til en sags oplysning.

Endelig foreslas det i stk.7, at beskeftigelsesministeren efter forhandling med Beskzftigelsesradet
fastsatter de naermere regler for anvendelsen af bestemmelserne i stk. 1- 6. Der kan endvidere fastseettes
regler om krav til arbejdslgshedskassernes sagsbehandling og afgarelser.

Bemyndigelsen vil blive anvendt til at fastseette naermere regler om de sagsbehandlingsskridt, kasserne
skal foretage i forbindelse med en sags oplysning og hgringen af medlemmet. Reglerne skal sikre en
hurtig sagsbehandling fra det tidspunkt, hvor kassen bliver bekendt med oplysninger, der kan have
betydning for medlemmets ret til ydelser, indtil den hgrer medlemmet og oplyser sagen i gvrigt, og videre
indtil der kan treeffes en afggrelse, og denne meddeles medlemmet. | den forbindelse skal det sikres, at
der ikke udbetales refusion til arbejdslgshedskasser, der ikke overholder de krav, der fastseettes til
sagsbehandlingen.

11



Bemyndigelsen vil ogsa blive anvendt til at fastsztte regler om medlemmets medvirken, herunder om
hvor lang en frist medlemmet skal have til at medvirke til sagens oplysning. Udgangspunktet vil vaere 1
uge. Konkrete forhold kan dog tale for, at der undtagelsesvist angives en anden frist.

Bemyndigelsen vil ogsa blive anvendt til at fastsatte regler og retningslinjer om, hvornar det ikke er
ngdvendigt for arbejdslgshedskasserne at hgre medlemmet, for at der kan treeffes en afgarelse. Det gaelder
f.eks., hvor en sag — ogsa uden medlemmets eventuelle (yderligere) oplysninger — er tilstreekkelig oplyst
til, at der kan treeffes en afgerelse. Som eksempel kan naevnes arbejdslgshedskassens standsning af
udbetalingen af ydelser til alle kassens medlemmer, fordi 65 pct. af kassens medlemmer er omfattet af en
ikke overenskomststridig konflikt, jf. lovens 8 61, stk. 3. Endvidere kan navnes arbejdslgshedskassens
standsning af udbetalingen af ydelser, hvor kassen pa baggrund af en radighedssamtale med medlemmet
kan treeffe afgarelse om, at medlemmet ikke star til radighed for arbejdsmarkedet.

Der henvises til lovforslagets almindelige bemeerkninger, afsnit 2.1.2 og 2.2.2.

Tilnr. 2

Efter de geeldende regler skal et medlem, der med urette har modtaget dagpenge eller andre ydelser fra
arbejdslgshedskassen, betale ydelserne tilbage, hvis medlemmet har givet kassen urigtige oplysninger eller
fortiet omstaendigheder, der er af betydning for retten til ydelserne, eller hvis medlemmet i gvrigt indsa eller
burde have indset, at modtagelse af ydelsen var uberettiget.

Det foreslas, at § 86, stk. 1, &ndres saledes, at det klart fremgar, at medlemmets tilbagebetalingspligt ogsa
geelder ydelser, der er udbetalt med forbehold som falge af reglerne om partshgring m.v.i den foreslaede § 65
a.

Forslaget indebaerer, at medlemmet bliver bragt i en situation, hvor betingelsen i lovens § 86, stk. 1, om,
at medlemmet burde have indset, at modtagelse af ydelsen var uberettiget, er opfyldt. Dette sker, nar
arbejdslgshedskassen, samtidig med at den hgrer medlemmet, oplyser medlemmet om baggrunden for
hagringen og om, at ydelser, der udbetales, indtil der er meddelt en afgarelse, er udbetalt med forbehold for, at
medlemmet har (haft) ret til dem, jf. 8 65 a, stk. 5.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige bemarkninger, afsnit 2.1.2 og 2.1.3.

Tilnr. 3

Det fremgar af de gaeldende regler, at arbejdslgshedskassen ikke har krav pa refusion fra statskassen, hvis
dagpenge eller andre ydelser er udbetalt med urette, og at kassen skal betale det udbetalte refusionsbelgb
tilbage, medmindre fejludbetalingen skyldes medlemmets svigagtige forhold.

Med forslaget om at indsztte en ny bestemmelse om sagsoplysning og partshgring i loven (§ 65 a), jf.
lovforslagets § 1, nr. 1, @ndres reglerne saledes, at arbejdslgshedskassen skal fortsette udbetalingen af en
ydelse, uanset at der er tvivl om, hvorvidt medlemmet har ret til ydelsen. For at sikre, at denne &ndring ikke
skal medfare merudgifter for kasserne, foreslas det, at det i § 86, stk. 4, praciseres, at kassen har ret til
refusion for dagpenge og andre ydelser, der er udbetalt med urette, hvis de er udbetalt med forbehold som
falge af reglerne om partsharing m.v., jf. den foreslaede § 65 a, stk. 5. Det geelder uanset om fejludbetalingen
skyldes medlemmets svigagtige eller uagtsomme forhold.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige bemaerkninger, afsnit 2.1.2. og 2.2.2.
Til nr. 4

Efter de geeldende regler i lovens § 87, stk. 5, skal arbejdslgshedskassen standse udbetalingen af ydelser
til medlemmet pa det tidspunkt, hvor kassen bliver bekendt med forhold, der ger det sandsynligt, at
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medlemmet har gjort sig skyldig i en forseelse over for kassen (konstateringstidspunktet). Efter geeldende
praksis er konstateringstidspunktet f.eks. det tidspunkt, hvor kassen far en indberetning fra
Arbejdsdirektoratet om, at medlemmet i en periode har modtaget lgn i et ansattelsesforhold og samtidig
modtaget arbejdslgshedsdagpenge.

Med forslaget om at indszette en ny bestemmelse om sagsoplysning og partshgring i loven (§ 65 a), jf.
lovforslagets § 1, nr. 1, vil arbejdslgshedskassen skulle fortssette med at udbetale ydelser til medlemmet,
indtil medlemmet er blevet hgrt, og der er truffet en afgerelse i sagen, som er meddelt medlemmet. Traeffes
der afgerelse om, at medlemmet ikke har (haft) ret til ydelserne, skal disse betales tilbage for hele perioden,
jf. § 86, stk. 1.

Det foreslas derfor, at § 87, stk. 5, &ndres i overensstemmelse hermed. Hvis kassen bliver bekendt med
forhold, der ger det sandsynligt, at et medlem har gjort sig skyldig i en forseelse over for kassen, skal kassen
saledes partshgre medlemmet og treeffe afgerelse i sagen, jf. den foreslaede § 65 a. Saledes vil ogsa sager,
der handler om, hvorvidt medlemmet eventuelt har begaet svig eller udvist uagtsomhed, skulle behandles
efter den nye bestemmelse om sagsoplysning og partshgring.

Der henvises i gvrigt til lovforslagets almindelige bemaerkninger, afsnit 2.1.2 og 2.2.2.

Til§2
Tilnr. 1

Efter § 21 i lov om sygedagpenge bortfalder sygedagpengene, sa lenge den sygemeldte ikke deltager i
opfalgningsindsatsen, eller sd l&nge den sygemeldte afviser at modtage ngdvendig leegebehandling eller
afviser at deltage i hensigtsmaessig optraening. Sygedagpengene bortfalder desuden, hvis den sygemeldte ved
sin adfeerd forhaler helbredelsen.

Ved bortfald af retten til sygedagpenge efter sygedagpengelovens § 21 standser kommunen udbetalingen
af sygedagpengene, far partshgringen har fundet sted.

Der foreslas en &ndret formulering af sygedagpengelovens § 21, stk. 3, der indeberer, at udbetalingen af
sygedagpenge farst kan standses, efter at partshgring har fundet sted, og der er truffet en afggrelse om ophgr
af retten til sygedagpenge, som er meddelt borgeren.

Kommunen fastsatter en frist for borgerens svar pa parthgringen. Som udgangspunkt er en frist pa 1 uge
en rimelig frist, men konkrete forhold kan dog fare til, at der undtagelsesvis fastseettes en anden frist.

Til nr. 2.

Lovforslagets § 2, nr. 1, hvorefter udbetalingen af sygedagpenge farst kan standses efter, at partshgringen
har fundet sted, og der er truffet afgarelse om ophgr af retten til sygedagpenge, vil betyde, at en reekke
personer vil modtage sygedagpenge uden at vaere berettiget hertil efter sygedagpengeloven, fordi de ved
deres adfeerd falder ind under en af bortfaldsbestemmelserne i lovens § 21.

Efter den geeldende tilbagebetalingsregel i lovens § 71, stk. 2, kan sygedagpengene kreeves tilbagebetalt,
hvis en person har tilsidesat sin oplysningspligt efter sygedagpengeloven eller retssikkerhedsloven eller i
gvrigt mod bedre vidende uberettiget har modtaget sygedagpenge.

Med lovforslagets § 2, nr. 2 foreslas, at tilbagebetalingsreglerne &ndres, saledes at de sygedagpenge, der
som fglge af den &ndrede § 21, stk.3, udbetales, indtil partshgringen har fundet sted og der er truffet en
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afgarelse om ophgr af retten til sygedagpenge, som er meddelt den pagaldende, under alle omstaendigheder
skal tilbagebetales. Dette gaelder saledes, uanset om sygedagpengene er modtaget mod bedre vidende eller gj.

En arbejdsgivers eventuelle krav pa refusion af sygedagpenge som falge af, at han udbetaler lan til
lanmodtageren under dennes sygdom, er et afledt krav. Det betyder, at det foreslaede tilbagebetalingskrav
ogsa omfatter arbejdsgivere, der har modtaget refusion i den ovenfor beskrevne periode. Det fremgar af
lovens 8 21, stk. 5, at en arbejdsgiver, der er berettiget til sygedagpengerefusion, skal orienteres om det
mulige bortfald af refusionen samtidig med, at kommunen partshgrer den sygemeldte lanmodtager.

Efter lovens 8 71, stk. 4, der med lovforslaget bliver stk. 5, kan krav om tilbagebetaling af for meget
udbetalte ydelser efter sygedagpengeloven modregnes i ydelser efter loven, samt i delpension og i
fartidspension.

Til83
Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. juli 2010.

ZAndringerne i lov om arbejdslashedsforsikring m.v., jf. lovforslagets 8§ 1, har virkning for alle sager, hvor
arbejdslgshedskassen partshgrer et medlem den 1. juli 2010 eller senere, fordi medlemmet ikke er bekendt
med, at kassen er i besiddelse af eller vil benytte bestemte oplysninger, som er til ugunst for medlemmet, og
som vil indga i kassens oplysningsgrundlag i en afgerelse om medlemmets ret til ydelser. Det afgarende er
saledes, hvornar arbejdslgshedskassen partshgrer medlemmet. Hvis arbejdslgshedskassen partsharer
medlemmet inden den 1. juli 2010, behandles sagen efter de geeldende regler."

8§ 21, stk. 3 0g 71, stk. 3 i lov om sygedagpenge, jf. lovforslagets & 2, nr. 1 og 2, har virkning for alle

sager, hvor kommunen partsharer en sygedagpengemodtager den 1. juli 2010 eller senere, med henblik pa at
treeffe afgerelse om sygedagpengemodtagerens fortsatte ret til sygedagpenge. Det afgarende er saledes,
hvorndr kommunen foretager partshagringen. Hvis kommunen partsharer sygedagpengemodtageren inden den
1. juli 2010, behandles sagen efter de gaeldende regler.”

Lovforslaget sammenholdt med geeldende regler

Geldende formulering Lovforslaget

81

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 975 af 26. september
2008, som senest @ndret ved 8 5 i lov nr. 483
af 12. juni 2009, foretages folgende &ndringer:

1.”8 65 a. Arbejdslgshedskassen skal sgrge
for, at sager, der behandles i kassen, er oplyst i
tilstreekkeligt omfang til, at kassen kan traeffe
afgarelse.

Stk. 2. Et medlem, der sgger om eller modtager
ydelser fra arbejdslgshedskassen, skal efter
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kassens anmodning medvirke til at fa de
oplysninger frem, som er ngdvendige for, at
arbejdslgshedskassen kan afgare, om
medlemmet har ret til ydelserne.

Stk. 3. Medlemmet har pligt til at give
arbejdslgshedskassen oplysning om ethvert
forhold, der kan have betydning for
medlemmets ret til ydelser.

Stk. 4. Arbejdslashedskassen skal hgre
medlemmet, hvis medlemmet ikke er bekendt
med, at kassen er i besiddelse af, eller at
kassen vil benytte bestemte oplysninger, som
er til ugunst for medlemmet, og som vil indga i
kassens oplysningsgrundlag i en afggrelse om
medlemmets ret til ydelser.
Arbejdslgshedskassen skal oplyse medlemmet
om baggrunden for hgringen og om, at der
treeffes afggrelse pa det foreliggende grundlag,
hvis medlemmet ikke medvirker til sagens
oplysning inden for en naermere angivet frist.

Stk. 5. Hvis der udbetales ydelser til
medlemmet pa tidspunktet for hgringen efter
stk. 4, skal arbejdslgshedskassen fortsette
med at udbetale ydelserne, indtil der traeffes en
afgerelse, som er meddelt medlemmet.
Ydelserne skal udbetales med forbehold for,

at medlemmet har ret til dem. Kassen skal
oplyse medlemmet om, at udbetalingen sker
med dette forbehold, og at ydelserne skal
tilbagebetales, hvis der treeffes afgarelse om, at
medlemmet ikke har haft ret til ydelserne, jf. §
86, stk. 1.

Stk. 6. Hvis medlemmet ikke medvirker til en
sags oplysning, treeffer arbejdslgshedskassen
afgarelse pa det foreliggende grundlag.

Stk. 7. Beskaftigelsesministeren fastsztter
efter forhandling med Beskaftigelsesradet
naermere regler for anvendelsen af
bestemmelserne i stk.1-5. Der kan endvidere
fastsaettes regler om krav til
arbejdslgshedskassernes sagsbehandling og
afgarelser.”

8 86.stk. 1. Et medlem, som uberettiget har
modtaget dagpenge eller andre ydelser fra
kassen, skal betale ydelsesbelgbet tilbage, hvis

2. 1886, stk. 1, 1. pkt., indsttes efter "Et
medlem, som uberettiget har modtaget
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medlemmet har givet kassen urigtige
oplysninger eller fortiet omstendigheder, der er
af betydning for retten til ydelserne, eller hvis
medlemmet i gvrigt indsa eller burde have
indset, at modtagelse af belgbet var uberettiget.
Godtgarelse efter lov om godtgarelse ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og
efteruddannelse er ikke omfattet af
bestemmelsen.

dagpenge eller andre ydelser fra kassen,”:
"herunder ydelser, som er udbetalt med
forbehold,”

§ 86, stk. 4. Hvis dagpenge eller andre ydelser,
jf. stk. 1 og 12, er udbetalt med urette, har
kassen ikke krav pa refusion fra statskassen og
skal betale udbetalt refusionsbelgb for den
fejludbetalte ydelse tilbage fuldt ud, medmindre
den fejlagtige udbetaling skyldes medlemmets
svigagtige forhold. Tilbagebetaling skal ske,
uanset om staten har lidt gkonomisk tab.
Direktgren for Arbejdsdirektoratet kan dog i
ganske sarlige tilfeelde give tilladelse til, at
kassen helt eller delvis far ret til refusion, hvis
staten ikke har lidt et gkonomisk tab af samme
starrelse som det fejludbetalte belab.
Direktarens afggrelse herom kan ikke
indbringes for anden administrativ myndighed.

3. 1886, stk. 4, 1. pkt., indseettes efter

”"medlemmets svigagtige forhold”: ”, eller
udbetalingen er sket med forbehold”

§ 87, stk. 5. Bliver kassen bekendt med forhold,
der gor det sandsynligt, at et medlem har gjort
sig skyldig i en forseelse over for kassen, jf.

stk. 1 og 2, skal kassen standse udbetalingen af
ydelser til medlemmet, jf. dog stk. 6, fra
konstateringstidspunktet.

4.8 87, stk. 5, affattes saledes:

”Stk. 5. Bliver kassen bekendt med forhold,
der gar det sandsynligt, at et medlem har gjort
sig skyldig i en forseelse over for kassen, jf.
stk. 1 og 2, skal kassen hgre medlemmet og
treeffe afgarelse i sagen, jf. § 65 a.”

§2

I lov nr. 563 af 9. juni 2006 om
sygedagpenge, som a&ndret bl.a. ved § 8 lov
nr. 1336 af 19. december 2008 og § 1 i lov nr.
480 af 12. juni 2009 og senest ved 8§ 1 i lov nr.
xx af xx (det af Folketinget den 16. marts 2010
vedtagne forslag til)i lov om &ndring af lov
om sygedagpenge, lov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel, lov om aktiv socialpolitik
og lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
(Z&ndring af reglerne om forleengelse af
sygedagpengeperioden, sygedagpenge til
selvstaendige og ophaevelse af bestemmelser
om indbetaling til Seerlig Pensionsopsparing
(SP) m.v.), foretages falgende endringer:

8 21. Retten til sygedagpenge bortfalder,
1) sa lenge den sygemeldte uden rimelig

1. § 21, stk. 3, affattes saledes:
”Stk. 3. Retten til sygedagpenge opharer
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grund undlader at medvirke ved
kommunens opfalgning, jf. kapitel 6,
herunder indsatsen efter lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, eller ved samtalen
med arbejdslgshedskassen, jf. 8§ 7 c,

2) sa leenge den sygemeldte mod legens
opfordring afviser at lade sig indleegge pa
sygehus eller modtage ngdvendig
leegebehandling eller mod legens eller
kommunens opfordring afviser at deltage i
hensigtsmaessig optraening for at genvinde
arbejdsevnen, eller

3) hvis den sygemeldte ved sin adferd
forhaler helbredelsen.

Stk. 2. Bortfald af sygedagpenge efter
stk. 1, nr. 1 eller 2, er betinget af, at
kommunen har givet den sygemeldte en
skriftlig orientering om konsekvenserne af,
at den sygemeldte undlader at medvirke ved
opfelgning eller afviser at modtage
ngdvendig leegebehandling eller deltage i
hensigtsmaessig optreening eller i indsatsen
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 3. Retten til sygedagpenge opharer fra
dagen efter det tidspunkt, hvor betingelserne
for udbetaling ikke laengere er opfyldt.

Stk. 4. Udbetaling af sygedagpenge, der er
bortfaldet efter stk. 1, nr. 1 eller 2,
genoptages dagen efter det tidspunkt, hvor
betingelserne for udbetaling af
sygedagpenge pa ny er opfyldt, hvis dette
sker, senest 4 uger efter at den sygemeldte
er blevet underrettet om bortfaldet.

Stk. 5. Nar kommunen partshgrer
lanmodtageren i forbindelse med muligt
bortfald af sygedagpenge efter stk. 1, skal
en arbejdsgiver, der er berettiget til refusion
efter 8 54, orienteres om det mulige bortfald
af sygedagpenge.

fra dagen efter det tidspunkt, hvor
betingelserne for at modtage sygedagpenge
ikke lengere er opfyldt. Afgarelse om
opher af retten til sygedagpenge kan
tidligst traeffes, nar den sygemeldte har
haft lejlighed til at udtale sig om de
oplysninger om sagens faktiske
omstendigheder, der efter kommunens
opfattelse farer til, at betingelserne for at
modtage sygedagpenge ikke leengere er
opfyldt. Kommunen fastsatter en frist for
afgivelsen af udtalelsen.”

8 71. Personer, der modtager ydelser efter
denne lov, skal underrette arbejdsgiveren
om forandringer i deres forhold eller andre
omstendigheder, der kan medfgre endring i
eller bortfald af sygedagpengene, herunder
arbejdsgiverens mulighed for at kunne
modtage refusion.

Stk. 2. En person, herunder en juridisk

2. 1 8 71 indsattes efter stk. 2 som nyt
stykke:

”Stk. 3. En person, hvis ret til
sygedagpenge er ophgrt efter § 21, stk. 1,
skal tilbagebetale det belgb, der er udbetalt
fra den dag, hvor retten til sygedagpenge
er ophert, og indtil udbetalingen af
sygedagpenge er standset.”
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person, der har tilsidesat sin oplysningspligt
efter stk. 1 eller efter 8 11 i lov om
retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade eller i gvrigt mod bedre
vidende uberettiget har modtaget ydelser
efter denne lov, skal tilbagebetale det belab,
der er modtaget med urette.

Stk. 3. Tilbagebetalingskrav opkraeves af
kommunen efter regler fastsat af
beskaftigelsesministeren i samrad med
skatteministeren.

Stk. 4. Krav pa tilbagebetaling af for
meget udbetalte ydelser efter denne lov kan
modregnes i ydelser efter loven, i
delpension og i fartidspension.

Stk. 3 og 4 bliver herefter stk. 4 og 5.

83

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2010.
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