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Baggrund for loven

Lovforslaget indeholder den lovgivningsmassige gennemfarelse pa Beskeef-
tigelsesministeriets omrade af aftalen af 5. november 2009 indgéaet mellem
Regeringen (Venstre og Konservative), Socialdemokraterne, Dansk Folke-
parti og Radikale Venstre om “Flere unge i uddannelse og job”.

Lovforslagets formal

S& mange unge som muligt skal i gang med uddannelse og i job. Langt de
fleste unge klarer sig godt, men der skal gares en ekstra indsats for ledige
unge uden uddannelse og unge, som ikke selv formar at komme i gang med
uddannelse eller at komme i job. Med aftalen tages der hand om de unge,
der har sveert ved at komme i gang med en uddannelse, falder fra en uddan-
nelse, mister deres job eller har svart ved at finde praktikplads eller job.
Lovforslaget indeholder fglgende elementer:

En aktiv indsats for de unge mellem 15 og 18 ar.

Bedre datagrundlag for indsatsen for de unge mellem 15 og 18 ar.
Strakstilbud til unge under 20 ar.

Leese-skrivetest til unge under 30 ar.

Forbedring af muligheden for at deltage i jobrotation.

Forbedrede muligheder for mentor til unge under 30 ar.

Lovforslaget indeholder tillige forslag, som ligger uden for aftalen. Det dre-
jer sig om fglgende:
o Lovfastelse af voksenlerlingeordningen.



« Forenkling af opgerelse af sammenlagt ledighed for dagpengemodtagere efter
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats — de sakaldte tzlleregler.

« Mulighed for personlig assistance til forsikrede ledige og fleksjobvisiterede i
selvvalgt uddannelse.

Lovforslagets elementer af ligestillingsmaessig relevans:

Aktiv indsats til unge mellem 15 og 18 ar

Efter geeldende regler omfatter den aktive beskaftigelsesindsats som hoved-
regel personer, der er berettiget til offentlige forsgrgelsesydelser i form af
arbejdslgshedsdagpenge, kontant- eller starthjeelp, sygedagpenge m.m. Fordi
de unge under 18 ar normalt ikke kan fa disse ydelser, kan de ikke fa udan-
nelses- og beskaftigelsesrettede tilbud i jobcenteret.

| stgrrelsesordenen 10.000 unge mellem 15 og 18 ar er hverken i uddannelse
eller job. Det er vigtigt, at denne gruppe af unge far en aktiv indsats, sa de
ikke ender pa kontanthjeelp, nar de fylder 18 ar.

En del af disse unge har brug for at komme ud i det virkelige liv og laere,
hvad det vil sige at veere pa en rigtig arbejdsplads for derigennem at blive
klar til at tage en uddannelse og fa en varig tilknytning til arbejdsmarkedet.

Det foreslas, at der som noget nyt indfgres en mulighed for at give uddan-
nelses- og beskaftigelsesrettede tilbud til unge mellem 15 og 18 ar, som ik-
ke er i uddannelse, og som efter kommunens vurdering har behov for en ud-
dannelses- eller beskeftigelsesrettet indsats.

Den nye malgruppe er kensneutral. Del5-17-arige unge, der ikke er
i uddannelse eller job, fordeler sig med 52,4 pct. maend og 47, 6 pct. kvin-
der. Forslag findes ikke at have ligestillingsmaessige konsekvenser.

Strakstilbud til unge

Efter geeldende regler skal dagpengemodtagere og kontant- og starthjeelps-
modtagere under 30 ar have deres farste tilbud efter senest 3 maneders le-
dighed.

Det foreslas at fremrykke tidspunktet for ret og pligt til tilbud for de unge
under 20 ar til senest efter 4 ugers ledighed. Tilbuddet skal som i dag have
en sammenhangende varighed pa mindst 6 maneder.

Forslaget er kansneutralt: 46,9 pct. af strakstilouddene efter forslaget skal
gives til kvinder og 53,1 pct. til mend.

Laese- og skrivetest til unge under 30 ar

Efter geeldende regler har beskeftigelsesministeren hjemmel til at fastsaette
nermere regler om det individuelle kontaktforlgh. Det foreslas, at det i
hjemmelsbestemmelsen preeciseres, at ministeren kan fastseette regler om, at



personer i forbindelse med det individuelle kontaktforlgb skal deltage i be-
stemte beskeaftigelses- og/eller uddannelsesfremmende aktiviteter.

Hjemlen vil blive anvendst til at fastsatte regler om, at dagpengemodtagere
og kontant- og starthjeelpsmodtagere under 30 ar, som ikke har en ung-
domsuddannelse, skal leese- og skrivetestes, hvis jobcenteret vurderer, at de
har behov for det.

Forslaget er kansneutralt. Fordeling af personer, der skal laese- og skrive-
testes er for dagpengemodtagere 49,1 pct. kvinder og 50,9 pct. mand, for
kontanthjeelpsmodtagere er den 57,4 pct. kvinder og 42,6 pct. mand. | alt
(begge ydelsestyper) vil 55,8 pct. vare kvinder og 44, 2 pct. mend. Forsla-
get findes ikke at have ligestillingsmassige konsekvenser.

Forbedring af muligheden for at deltage i jobrotation

Efter geeldende regler skal en dagpengemodtager, kontant- eller start-
hjeelpsmodtager eller integrationsydelsesmodtager, der ansettes som vikar i
forbindelse med en jobrotationsordning, have veeret ledig i en periode pa
mindst 6 maneder.

Det foreslas, at kravet til vikarens forudgaende ledighed nedsettes fra 6 til 3
maneder.

Dermed er muligheden for, at flere ledige kan deltage i jobrotationsordnin-
ger som vikarer forbedret, sa ogsa ledige med kortere ledighed bag sig kan
deltage.

Forslaget kansneutralt. Pa grund af det forholdsvis beskedne antal personer,
der er omfattet af forslaget, har det ikke vaere muligt at lave en signifikant
fordeling pa maend og kvinder, men forslaget findes ikke at have ligestil-
lingsmaessige konsekvenser.

Forbedrede muligheder for mentorstatte til uddannelse for unge under 30 ar
Efter geeldende regler er der allerede en raekke muligheder for mentorstette,
der skal stgtte unge i uddannelse eller pa en arbejdsplads. Der kan saledes
gives mentorstgtte til, at unge kan opna eller fastholde aktiviteter, tilbud, an-
seettelse i fleksjob eller ordinaer anszttelse.

Efter geeldende regler kan der ikke gives mentorstgtte til ordiner uddannelse
pa almindelige vilkar. Det foreslas at gare mentorordningen mere fleksibel
ved at udvide adgangen til at anvende mentorstgtte saledes, at det bliver mu-
ligt ogsa at give mentorstgtte til unge under 30 ar, hvis de er omfattet af en
indsats i jobcenteret og begynder ordinzr uddannelse pa almindelige vilkar.

Forslaget er kansneutralt. Da der ikke tidligere er givet mentorstgtte til ordi-
nare uddannelser, forligger der ikke en fordeling pa mand og kvinder, men
forslaget findes ikke at have ligestillingsmaessige konsekvenser.



Lovfeestelse af voksenlarlingeordningen

Forslaget vedrgrende voksenlerlinge udmenter i lovform aftalen af decem-
ber 2008 om tilskud til arbejdsgivere, der indgar uddannelsesaftaler med
voksne, som er indgaet mellem regeringen (Venstre og Konservative), Soci-
aldemokraterne, Dansk Folkeparti og Radikale Venstre.

Efter aftalen blev tilskudsordningen gjort lovbundet, saledes at arbejdsgi-
verne far ret til tilskud, nar uddannelsen er inden for omrader, hvor der er
behov for arbejdskraft, og en reekke andre betingelser ogsa er opfyldt.

Samtidig blev tilskudsordningen malrettet, saledes at arbejdsgiveres ret til
tilskud bliver betinget af, at den person, der indgas uddannelsesaftale med,
ikke i forvejen har en erhvervsuddannelse eller derover. Dette gaelder dog
ikke for personer, der har en foraeldet uddannelse, eller for personer, der har
veeret ledige i mindst 6 eller 9 maneder afhangig af personens alder.

Forslaget falger fordelingen af voksenlerlinge pa mand og kvinder pa er-
hvervsuddannelsesomradet, og da der er tale om lovfastelse af gaeldende
regler, er forslaget kansneutralt. 32,2 pct. af de bergrte er kvinder, mens
67,8 pct. er maend. Endvidere er 29,5 pct. af fuldtidspersonerne i ordningen
kvinder, mens 70,5 pct. er mand. Forslag findes ikke at have ligestillings-
maessige konsekvenser.

Mulighed for personlig assistance til forsikrede ledige og fleksjobvisiterede
med handicap i selvvalgt uddannelse.

Ifelge lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v. kan jobcenteret
under visse omstendigheder yde statte til personlig assistance til handicap-

pede under efter- og videreuddannelse.

Statten kan ifglge de geeldende regler blandt andet gives til ledige i selvvalgt
uddannelse med godtgarelse efter lov om godtgarelse ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse (VEU) eller med statte efter lov om
statens voksenuddannelsesstgtte (SVU).

Ved lov nr. 478 af 12. juni 2009, der tradte i kraft 1. august 2009, blev reg-
lerne om 6 ugers selvvalgt uddannelse til forsikrede ledige flyttet fra Under-
visningsministeriets lovgivning til beskaftigelseslovgivningen. Dermed er
forsikrede ledige, der har ret til 6 ugers selvvalgt uddannelse, omfattet af
kapitel 8 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og ikke leengere af VEU-
eller SVU-reglerne.

Det foreslas, at disse personer far ssmme mulighed for personlig assistance
efter kompensationsloven, som de havde, da de var omfattet af reglerne om
selvvalgt uddannelse efter VEU- og SVU-lovgivningen.



Ledige fleksjobvisiterede, der modtager ledighedsydelse, indtil de kommer i
fleksjob, har ligesom forsikrede ledige mulighed for at deltage i 6 ugers
selvvalgt uddannelse. For at sikre en fortsat sammenhang mellem selvvalgt
uddannelse til forsikrede ledige og ledighedsydelsesmodtagere foreslas det,
at ledige fleksjobvisiterede ogsa far mulighed for personlig assistance efter
lov om kompensation til handicappede i erhverv.

Forslaget er kansneutralt. 52 personer fik bevilget tilskud til personlig assi-
stance i forbindelse med efter- og videreuddannelse i 2008. Heraf var
24 maend (46 pct.) og 28 kvinder (54 %).

Det bemaerkes, at der kun foreligger oplysninger om personer, der har faet
bevilget personlig assistance af et statsligt jobcenter. Der foreligger saledes
ingen oplysninger om brugen af ordningerne i pilotjobcentrene.(i 14 ud af
98 kommuner).

Samlet vurdering
Det vurderes, at det fremsatte forslag er kansneutralt og ikke giver anled-
ning til yderligere undersagelser af ligestillingsmassige konsekvenser.



