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28. december 2009

Hgring om udkast til lov om andring af Forebyggelsesfonden - Sag nr.

20090088656

Arbejdstilsynet har den 21. d.m. sendt FA et udkast til forslag til lov om an-
dring af loven om Forebyggelsesfonden.

Det fremgar af udkastet, at der foreslds indfart et nyt hovedformal med fokus
pa stress og psykisk nedslidning, som ger det muligt, at der fremover kan
gives midler til projekter om jobgrupper, som ikke omfattes af hovedformal 1.
Formélet er at forebygge stress og psykisk nedslidning i jobgrupper, hvor der
er en stigende tendens til psykisk belastning med risiko for nedslidning.

Det fremgar endvidere, at kriterierne for tildeling af midler under hovedformal
3 praeciseres séledes, at stgtte fremover primeert ydes til projekter, der inte-
grerer sundhedsfremmeindsatsen og arbejdsmiljgindsatsen.

FA kan tilslutte sig, at Forebyggelsesfonden med lovaendringen far mulighed
for at yde stptte til projekter, der forebygger stress og psykisk nedslidning i
jobgrupper, hvor der er tendens til stigende psykisk belastning med risiko for
nedslidning. FA kan endvidere tilslutte sig den foresl8ede aendring af kriteri-
erne for tildeling af midler under hovedformal 3.

Lovudkastet giver ikke i gvrigt FA anledning til bemaerkninger.

Med venlig hilsen

Hans Jgrgen Steffensen

DOK. NR. 3361
S. NR. 08/149
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- for retten til lige muligheder Danske Handicaporganisatione

Kloverprisvej 10 B

Arbejdstilsynet

g . . +45 36
Arbejdsmiljefagligt Center ?afx +j§ 36;2 3;;
Postboks 1228 dh@handicap.dk
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Att.: Teis Corneliussen

E-mail: tc@at.dk Cc.: afsc@at.dk og pve@@at.dk

Hvidovre, den 4. januar 2010
Sag 09/1143 - Dok. 37/10 MER/ck

Horingssvar fra Danske Handicaporganisationer (DH) vedr.
a&ndring af lov om Forebyggelsesfonden

DH takker for muligheden for at kommentere den udsendte hering om ZAndring af Lov om
Forebyggelsesfonden.

DH mener det er vigtigt at prioritere forebyggelse pa virksomheder og sarligt have fokus pa
de mest udsatte grupper. Den sidste del kunne DH gnske sig styrket i Fondens arbejde.

DH kan ikke vare uenig i de tiltag, der med lovandringen enskes finansieret af Forebyggel-
sesfondens midler. DH vil dog ikke undlade at gore opmarksom pé, at den ggede forhénds-
disponering af Fondens midler og midlernes anvendelse, i forhold til tiltag, der er mere
driftspraget, indskrenker Fondens rolle og rdderum. Det er geldende bade for selve Fon-
den, bestyrelsen og de faglige udvalg. En uheldig udvikling set med DH’s gjne.

Skulle ovenstaende give anledning til spergsmal, kan disse rettes til konsulent Mette Raun,
mr(@handicap.dk

Med venlig hilsen
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Stig Langvad

Sformand

2650 Hvidovre, Danmark



Arbejdsmiljgfagligt Centersekretariat
Arbejdstilsynet

Landskronagade 33

2100 Kgbenhavn &

Att.: Teis G. Corneliussen

Ledernes Hovedorganisations hgringssvar til udkast til forslag til
lov om @&ndring af lov om Forebyggelsesfonden

Arbejdstilsynet har i brev af 21. december 2009 anmodet om bemaerk-
ninger til udkast til forslag til lov om sendring af lov om Forebyggelses-
fonden.

Det vedlagte lovforslag udmeanter politisk aftale mellem partierne bag
etableringen af Forebyggelsesfonden.

Lovforslaget indeholder falgende elementer:

e Indfgrelse af et nyt formal med fokus pa forebyggelse af stress
og psykisk nedslidning.

e Pracisering af kriterierne vedrerende det nuvaerende formal om
sundhedsfremmeaktiviteter, séledes at der primzert ydes stotte til
projekter, der integrerer sundhedsfremmeindsatsen og arbejds-
miljgindsatsen.

e Pracisering af, at fonden kan afholde udgifter til szerlige aktivite-
ter inden for lovens formal, der understotter virksomhedernes
muligheder for at fa stette efter loven eller supplerer de projekter,
som fonden kan yde stotte til.

Nyt formal om stotte til projekter der forebygger stress og psykisk
nedslidning

Stress og psykisk arbejdsmiljg forventes fremover at fa stadig sterre be-
tydning for nedslidning, hvorfor Ledernes Hovedorganisation kan tilslutte
sig tanken bag lovaendringen.

Imidlertid ligger der allerede i dag en mulighed for at sage om stotte til
projekter om psykisk arbejdsmiljg for de ansggningsberettigede under
formal 1. Dette afspejler ansegningerne under formal 1 ogséa allerede,
da en vaesentlig andel af projekterne har psykisk arbejdsmiljg som ho-
ved- eller delelement. For at szette fokus pa stress og psykisk nedslid-
ning kunne man altsa lige sa godt have udvidet kredsen af ansggnings-
berettigede under formal 1, som foreslaet af bestyrelsen i den supple-
rende redegerelse fra 14. september 2009.
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Kgbenhavn
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Ledernes
Hovedorganisation

Vermlandsgade 65
2300 Kghenhavn S

Telefon 3283 3283
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E-mail: ih@ledeme.dk
www.lederne.dk



Ledernes Hovedorganisation mener principielt, at hvis der skal anven-
des kriterier for udpegning af ansegningsberettigede, dvs. saerligt ned-
slidningstruede, bgr disse vaere troveerdige og konsekvente. Det mener
vi ikke, at udpegningskriterierne for ansegningsberettigede under det
nye formal 4 er.

Loveendringen laegger saledes op til, at der benyttes en anden metode til
udpegning af de ansggningsberettigede under formal 4 end under formal
1. Metoden undersager stigninger i stressrelaterede tilstande og symp-
tomer, hvor de ans@gningsberettigede under formal 1 udpeges péa bag-
grund af aktuel overhyppighed af fertidspension, langvarigt sygefraveer,
m.m. En stigning er nok udtryk for en forveerring, men det er ikke ngd-
vendigvis en udpegning af de grupper, der har den hgjeste forekomst af
stresstilstande m.m. Ved at veelge stigning som kriterium, er der en risi-
ko for, at jobgrupper/brancher, der har en langt hgjere, men stabil over-
hyppighed, overses.

Det nye formal 4 med de tilhgrende nye udpegningskriterier understre-
ger to grundlzeggende problemer ved begraensningen af ansggningsbe-
rettigede i Forebyggelsesfonden; at virksomheder i brancher og job-
grupper med nedslidningsproblemer, der ikke er ansggningsberettigede,
udelukkes fra at sgge statte samt at seerlige indsatser, der kan sikre hur-
tige og koordinerede indsatser pa aktuelle og relevante omrader van-
skeliggares.

Praecisering af kriterierne for projekter om sundhedsfremme

Da Forebyggelsesfondens primaere formal er at forebygge arbejdsrelate-
ret nedslidning, kan Ledernes Hovedorganisation tilslutte sig preeciserin-
gen af, at stette primeert gives til projekter, der integrerer sundheds-
fremme og arbejdsmiljgindsatsen. Samtidig mener Ledernes Hovedor-
ganisation at det er vigtigt, at "rene” sundhedsfremmeprojekter ikke ude-
lukkes fra at sege. Arbejdsmiljgradets undersogelse om sundhedsfrem-
me viser bl.a., at “ren” sundhedsfremme har en positiv effekt pa det psy-
kiske arbejdsmilijg og at nogle sundhedsfremme initiativer i sig selv er
med til at forebygge nedslidning .

Hjemmel til afholdelse af udgifter til sarlige aktiviteter

Ledernes Hovedorganisation finder det vigtigt, at Forebyggelsesfondens
midler anvendes til fondens formal; at stette projekter, der forebygger og
forhindrer fysisk og psykisk nedslidning. Lederne bliver stillet overfor sti-
gende krav fra samfundet og internt pa virksomheden om at skulle lgse
nedslidningsproblemer og fremme medarbejdernes sundhed. Mulighe-
den for at sgge stotte til en indsats overfor nedslidning og sundheds-
fremme forgger efter vores mening ledernes mulighed for at understette
denne opgave.
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For sé& vidt angar forebyggelsespakkerne er formélet om, at flere mindre
virksomheder kan sgge midler fornuftigt. Imidlertid er der en risiko for, at
fa virksomheder vil anvende "fortrykte” projekter, da det vil vaere umuligt
at favne alle de forskellige behov, de forskellige virksomheder vil have.
Desuden er der ogsa en risiko for, at forud definerede projekter hindre
nyteenkning og innovation i lgsning og implementering af nedslidnings-
projekter. Vi vil dermed nok fa lgst nogle konkrete (foruddefinerede) pro-
blemer pa de virksomheder, der modtager stotte, men vil ikke leere nye
veje til, hvordan virksomhederne kan arbejde med nedslidningsproble-
merne.

For sa vidt angar det seerlige tilskud til Arbejdstilsynets seerlige tilsyns-
indsats kan vi kun gentage, at vi finder det vigtigt, at Forebyggelsesfon-
dens midler anvendes til fondens formal.

Med venlig hilsen

Lars Andersen
Arbejdsmiljgchef
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Landsorganisationen | Danmark

Danish Carfederation of Trade Unisrs

Arbejdsmiljofagligt Center
Postbox 1228 Vores ref. ekh/tly
0900 Kgbenhavn C Deres sag. 20090088656

Den 8. januar 2010

Lovforslag om andring af lov om Forebyggelsesfonden

LO kan tilslutte sig det fremlagte lovforslag om fornyelse af Forebyggelsesfonden.

Med venli
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Arbejdsmiljgfagligt Centersekretariat ngﬁ’i‘;sbggzavn v
Arbejdstilsynet
Landskronagade 33 . TIf. 3313 4655
2100 Kgbenhavn @ Fax 3311 8953

E-mail: info@sala.dk
Att.: Teis G. Corneliussen

11.01.2010

Sag nr.: 16.11
Direkte tIf.: 3370 2023
E-mall: hig@sala.dk

Hegring af forslag til lov om andring af lov om Forebyggelsesfonden.

SALA har modtaget ovenstaende lovforslag i hgring. SALA skal i den forbindelse frem-
komme med fglgende bemaerkninger.

Indforelse af et nyt form8l med fokus p§ forebyggelse af stress og psykisk nedslidning

SALA har noteret sig, at der foreslds indfgrt et nyt hovedformal med fokus pa stress
0g psykisk nedslidning. SALA stiller spgrgsmalstegn ved, om det er ngdvendigt og
hensigtsmaessigt at indfgre et nyt hovedform3al med fokus pa stress og psykisk ned-
slidning, idet det allerede i dag er muligt for de ansggningsberettigede under hoved-
formél 1 at sgge statte til projekter med fokus p& stress og psykisk nedslidning.

Med indfgrelse af det nye hovedform3l brydes med princippet om, at virksomheder for
at fa stgtte skal tilhgre en seerligt nedslidningstruet branche eller jobgruppe. Det er
alene tilstraekkeligt, at der er en tendens til stigende psykisk belastning med risiko for
nedslidning. Der blgdes her op pa kriterierne for at kunne komme i betragtning til at
sgge midler i Forebyggelsesfonden. SALA finder, at kriterierne for at kunne komme |
betragtning til stgtte inden for hovedformal 1 og det foresl§ede nye hovedform3l bgr

vaere ens.

Samtidig finder SALA ikke, at det er hensigtsmeessigt at anvende begrebet "stigende
tendens til psykisk belastning med risiko for nedslidning.” Der bgr i stedet tages ud-
gangspunkt i de omrader, der har en hgj psykisk belastning med risiko for nedslid-
ning. Nar der alene tages udgangspunkt i en stigning, kan omradet have et lavt ud-
gangspunkt med en hgj stigning til et fortsat lavt niveau.

SALA skal i den forbindelse ikke undlade at pépege, at vi generelt finder kriterierne for
udveelgelse af de brancher og jobgrupper, som defineres som seerligt nedslidningstru-
et, er problematisk. SALA er enig i, at Forebyggelsesfondens midler skal malrettes de
omrader, brancher og virksomheder, hvor nedslidningsproblemerne er stagrst, men
finder ikke, at man kan veere sikker pa alene at opfange denne gruppe, med de ud-



veelgelseskriterier som anvendes i dag (overhyppighed af fartidspension, langvarigt
sygefraveer, efterlgn, stress, revalidering samt skane- og fleksjob). Der er stor forske|
pa virksomheder inden for de enkelte brancher. Blandt de ansggningsberettigede virk-
somheder kan der vaere virksomheder, hvor der ikke er nedslidningsproblemer, men
som alligevel kan modtage stgtte fra Forebyggelsesfonden, fordi de tilhgrer en af de
seerligt udvalgt brancher. Omvendt kan der 0gsa vaere virksomheder uden for de
brancher og jobgrupper, som er ansggningsberettigede, der har massive nedslid-
ningsproblemer.

SALA finder, at man fra politisk side snarest bar overveje at &ndre den branchespeci-
fikke adgang for at kunne s@ge stgtte i fonden og i hgjere grad vende fokus mod en
mere virksomhedsspecifik adgang.

Preecisering af kriterierne vedrgrende det nuvaerende formdl om sundhedsfremmeak-
tiviteter, sdledes at der primaert ydes statte til projekter, der integrerer sundheds-

,

fremmeindsatsen og arbejdsmiljpindsatsen.

SALA kan tilslutte sig, at tildeling af midler under hovedform3l 3 preeciseres sdledes,
at stgtte primaert ydes til projekter, der integrerer sundhedsfremmeindsatsen og ar-
bejdsmiljgindsatsen. SALA finder det dog vigtigt, at der fortsat vil vaere mulighed for
0gsa at give stgtte til projekter, der alene vedrgrer risiko forbundet med rygning, al-
kohol, fedme og fysisk inaktivitet,

Praecisering af, at fonden kan afholde udgifter til szerlige aktiviteter inden for lovens
formdl, der understotter virksomhedernes muligheder for at 8 statte efter loven eller
supplerer de projekter, som fonden kan yde statte til.

SALA stgtter forslaget om udvikling af forebyggelsespakker, som indeholder foruddefi-
nerede projekter, som virksomheder kan sgge. Dette vil iseer komme de mindre virk-
somheder til gode, som maske gerne vil gennemfgre relevante projekter pd virksom-
heden, men som ikke har ressourcer til selv at udvikle projekterne. Det bgr imidlertid
samtidig sikres, at de projekter, som fonden stotter, ikke bliver for ensrettede, men
repreesenterer en bred vifte af projekter inden for forebyggelse af nedslidning. Samti-
dig bgr det sikres, at virksomheder, der gnsker at “opfinde” egne projekter, ikke fra-
tages det selvstaendige initiativ.

SALA finder, som tidligere naevnt, at fondens midler skal anvendes ti| fondens formal.

SALA kan derfor ikke stgtte forslaget om, at Arbejdstilsynets szerlige tilsynsindsats i
perioden 2011 - 2014 finansieres af Forebyggelsesfondens midler.,

Med venlig hilsen
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Arbejdstilsynet Arbejdsmiljsradets
Landskronagade 33 te::-‘faﬂai \
andskronagade 33
2190 K?benhavn Q 2100 Kebenrhavn &
Att.: Teis G. Corneliussen Tel +4572208572
Fax +45 72 20 85 85
post@amr.dk
www.amr dk

11, januar 2010

J.nr. 2010-0001355

Horingssvar vedr. forslag til lov om a&ndring af lov om Forebyggelsesfonden
(Fornyelse af Forebyggelsesfonden)

Arbejdstilsynet har med mail af 21. december 2009 bedt om Arbejdsmiljgradets eventuelle
bemaerkninger til forslag til lov om eendring af lov om Forebyggelsesfonden (Fornyeise af
Forebyggelsesfondeny).

Arbejdsmiljeradet har ikke bemaerkninger til lovforslaget, og henviser i gvrigt til horingssvar
fra de i radet reprasenterede organisationer.

Med venlig hilsen

P S
J Leo Bjernskov

Side 1/1



Mobiliseringen 3

/Eldremobilis‘enngens sekre{ariat, Suor?ﬂsvej 3 1927 Frederiksberg C
TIf. 35 3526 99 - Fax: 35 35 26 44
e-mail: ae@aeldremobiliseringen.dk

www.aeldremobiliseringen.dk

11. januar 2010

Arbejdsmiljefagligt Center
Postboks 1228

0900 Kebenhavn C

afcs(@at.dk; tc@at.dk og pve@at.dk

Horing til lovforslag om zendring af lov om Forebyggelsesfonden. Sags nr. 20090088656,
Zldremobiliseringen har ved skrivelse af 21. december 2009 modtaget ovenstaende til hering.

Lovforslaget har som et vigtigt element at forebygge stress og psykisk nedslidning. I den ud-
streekning man kan forebygge det, kan man ogsé forlenge den erhvervsaktive periode til gavn
for bade individet og samfundet.

/ldre arbejdstagere har formentlig storre stressproblemer og er i alle tilfzlde mere udsat for
nedslidning end yngre. Dette haenger i hej grad sammen med, at eldre trattes hurtigere end
yngre. Dette problem kan imedegas ved sterre anvendelse af deltid, s4 der sker en gradvis tilba-
getraekning fra arbejdsmarkedet.

Zldremobiliseringen foreslé derfor, at det bliver muligt at give tilskud til projekter, hvori deltid
til medarbejdere indgar. Dette kan fremgé af bemarkninger til loven eller subsidizrt i instruks-
skrivelse til Arbejdstilsynet.

Med venlig hilsen

Gitte E. Olsen

CVR 26 139031 Bank 53 01-09 12356 Giro 16 89 14 36

Aldremobiliseringen bestar af: Sammensiutningen af Pensionistforeninger i Danmark - Danske Pensionister -
LO Faglige Seniorer og Pensionisternes Samvirke
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4420
Arbejdsmiljsfagligt Center
Postboks 1228
0900 Kabenhavn C

Randers S@, den 11. januar 2010
4400/459-6300/2002-2529
ROW

Horingssvar vedr. @ndring af lov om Forebyggelsesfonden
Kristelig Fagbevagelse har modtaget eendring af lov om Forebyggelsesfonden i hering.

Vi mener, at det er meget positivt, at fondens formal udvides, s& der kan ydes stotte til
projekter, der forebygger stress og psykisk nedslidning i jobgrupper, hvor der er tendens
til stigende psykisk belastning med risiko for nedslidning, men som ikke allerede kan fa
statte inden for fondens nuvarende formal.

Venlig hilsen

Seren Fibiger Olesen Ro%%’eber
formand politisk konsulent

Lrila

slellg Fagbevagelse

Kristelig Fagbevagelse
Engboulevarden 30
8960 Randers SO

TIf. 8911 2233
Fax 7227 7200

pol.sekr@krifa dk
www.krifa.dk

Abningstider:

mandag: 9.30-16 30
tirsdag-torsdag: 9.30-15
fredag: 9.30-14

Kristelig Fagbevagelse
er en felleshbenavnelse
for:

Kristelig Fagforening
og Kristelig A-kasse

- et vaerdifuldt valg



Fra: Karsten Hoegild [Karsten@kaf.dk]

Sendt: 11. januar 2010 13:30

Til: Postkasse Arbejdsmiljefagligt Centers Sekretariet; Teis Corneliussen; Peter Veraae

Emne: Horingsvar til lovforslag om @ndring af lov om Forebyggelsesfonen

Kristelig Arbejdsgiverforening {KA) har modtaget ovennavnte udkast i hgring og har fglgende bemaerkninger til
forslaget:

Vi finder, at et godt arbejdsmiljg er en vigtig forudsaetning for at kunne fastholde og tiltraekke kvalificeret
arbejdskraft. Desveerre hgrer vi alt for ofte sezerligt fra sma og mellemstore virksomheder at arbejdet med at
forbedre arbejdsmiljget oplevet som uoverskueligt og administrativ tung. Denne oplevelse er oftest forarsaget
af, at mindre virksomheder ikke har hverken gkonomiske eller personalemaessige ressourcer afsat til at yde en
st@grre indsats for en forbedring af arbejdsmiljget.

Vi er derfor specielt positive over for forslaget om at udvikle og videreudvikler forebyggelsespakker séledes, at
fondens midier i hgjere grad kan komme mindre virksomheder til gode.

Endvidere er vi meget tilfredse med, at forslaget indeholder en andring af tilsynsindsatsen, sa vejledning og
hjeelp til virksomhederne i hpjere grad kommer i fokus. Vi er overbevist om, at det hos, sma og mellemstore
virksomheder, vil kunne forbedre positiviteten over for at yde en indsats pa arbejdsmiljgomradet.

Med venlig hilsen

Karsten Hggild, direktgr
Kristelig Arbejdsgiverforening
Kristrupvej 37

8960 Randers S@

TIf. 86 43 80 22

dir. 87 10 69 53

mobil 40 40 33 56

www kaf.dk



Arbejdstilsynet
Arbejdsmiljefagligt Center
Postboks 1228

0900 Kgbenhavn C

Att.: Teis Corneliussen

E-mail: tc@at.dk Cc.: afsc@at.dk og pve@at.dk

Odense den 11.01.2010

Heringssvar fra LAP vedrerende @ndring af lov om Forebyggelsesfonden.
LAP — Landsforeningen Af nuvaerende og tidligere Psykiatribrugere - takker for muligheden
for at kommentere den udsendte hering om Zndring af Lov om Forebyggelsesfonden.

LAP finder det yderst berettiget og positivt, at fondes formal udvides til at indbefatte
projekter, der forebygger stress og psykisk nedslidning.

Vikan 1 gvrigt tilslutte os de af Danske Handicaporganisationer fremsatte bemarkninger til
lovforslaget.
Med venlig hilsen

Karl B. Jensen
udviklingskonsulent



Arbejdstlsynet

afes@at.dk; te@at.dk og pre(@at.dk

Forslag til lov om xndring af lov om Forebyggelsesfon-
den (Fornyelse af Forebyggelsesfonden)

Arbejdstilsynet har med brev af 21, december 2009 fremsendt udkast til
forslag til lov om a@ndring af lov om Forebyggelsesfonden (Fornyelse af
Forcbyggelsestonden). Arbejdstilsynet anmoder KI. om bemzrkninger til
udkastet til lovendring senest mandag den 1. januar 2010.

Det fremgar, at lovtorslager indeholder 3 elementer:

1. Indforelse af et nyt hovedformil med fokus pa forebvggelse af stress

og psykisk nedslidning.

Pracisering af kriterierne vedrorende det nuverende formil om sund-

hedsfremmeaktiviteter, sa der primart ydes stotte til projekter, der inte-

grerer sundhedsfremmeindsatsen og arbejdsmiljeindsatsen.

3. Premcisering af, at fonden kan afholde udgifter til serlige aktiviteter in-
den for lovens formal, der understotter virksomhedernes muligheder
for at fa stotte efter loven cller supplerer de projekter, som fonden kan

9

yde stotte til.

Som svar pd denne horing skal KL anfore folgende:

Ad. 1. Nyt formal med fokus pa forebyggelse af stress og psykisk nedslidning

KI. kan tlslutte sig forslaget om at indfere et nyt hovedformal for Forebvg-
gelsesfonden med fokus pa forebyggelse af stress og psvkisk nedslidning.

Ad. 2. Pracisering af kriterierne vedrgrende det nuvarende formal om sund-
hedsfremmeaktiviteter

KI. kan tislutre sig forslaget om, art kriterierne for tildeling af midler under
hovedformal 3 praciseres siledes, at stotte primart vdes til projekter, der
tntegrerer sundhedsfremmeindsatsen og arbejdsmiljoindsatsen. KL er enig i,
at dette dog ikke bor udelukke stotte til projekter, der alene indebzrer
sundhedsfremmeakuiviteter, jf. bemarkningerne til lovforslagets § 1.

SN

KL<
Wy

Den 11. januar 2010

Jnr 07.28.00 P35
Sagsid 000212870

Ref PMP

pmp@kl.dk

Dir 3370 3819
Weidekampsgade 10
Postboks 3370

2300 Kebenhavn S

TH 3370 3370
Fax 3370 3371

www k. dk
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Ad. 3. Hiemmel til, at Forebyggelsesfonden kan afholde visse udgifter til sarlige
aktiviteter inden for lovens formal

Det fremgar af bemarkningerne ul lovudkaster, at der under denne hjem-
mel dels tenkes overfort 200 mio kr. tul Arbejdstlsynet 1 perioden 2011-
2014 tl finansiering af nogle swerlige tilsynsindsatser og til udvikling af nogle
sakaldte “forebyggelsespakker”, dels at der 1 perioden 2010-2014 overfores 1
alt 14 mio kr. ul Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo (NFA) ul
udvikling af de omtalte ”forebyggelsespakker”.

Forebyggelsesfondens sigte er at yde stotte til arbejdspladsrelaterede projek-
ter pa offentlige og private arbejdspladser, der forebygger nedslidende ruti-
ner og arbejdsgange, jf. bemarkningerne til lovforslaget om etablering af
Forebyggelsesfonden. KIL er enig 1 dette arbejdspladsrelaterede fokus som
forudsxtning for stotte fra fonden. KL finder derfor, at det strider mod
Forebyggelsesfondens egentlige sigte, at der nu overfores midler fra Fore-
byggelsesfonden til finansiering af myndigheds- og udviklingsopgaver 1 Ar-

bejdstilsynet og NFA.

Hvad angar Arbejdstilsynets serlige tilsynsindsatser, er KL starkt tviv-
lende over for disse indsatsers cffekt 1 relation ul at forebygge fysisk og
psvkisk nedslidning. De sarlige indsatser, der har varet gennemfort pa
grundlag af velfardsaftalen fra 2006, har haft karakter af traditionel myn-
dighedskontrol med fokus pa fejl og mangler. Arbejdstilsynet har ikke —
eller kun 1 meget ringe grad — interesseret sig for at identificere og formidle
viden og cksempler fra virksomheder, der har orden 1 arbejdsmiljoet og si-
ledes har formiet at forebygge fysisk og psykisk nedslidning. Fokus har der-
imod veret pa at kunne treeffe myndighedsafgorelser (pabud mv.).

KI. finder det pa den baggrund vanskeligt at argumentere for, at disse serli-
ge indsatser skulle have en generel effekt med hensyn til at forebygge eller

mindske fysisk og psykisk nedslidning.

[ den udstrekning, at der vurderes at vaere behov for sarlige tlsynsindsatser
inden for udvalget omrader eller brancher, bor disse finansieres som en del

at myndighedens almindelige drift.

KI. har noteret sig, at de ifolge bemarkningerne tl denne del af forslaget
legges op til, at de kommende saerlige tilsynsindsatser 1 hojere grad vil have
fokus pa “dialogbaseret vejlledning”. Det cr i sig selv positive, men dialog

tilgangen burde som noget selvfolgeligt grelde 1alle Atbejdstilsynets tilsyn.
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K1 finder, at almindelig vejledning om mulighederne i Forebyggelsesfonden
bor vare almindelig standard 1 forbindelse med Arbejdstilsynets virksom-

hed.

Af disse grunde kan KL ikke stotte forslaget om at skabe hjemmel til at
tilfare Arbejdstilsynet ressourcer af Fotebyggelscsfondens midler.

Hvad angar udvikling af de sikaldte "forebyggelsespakker”, mener KI.,
at forslager giver anledning til en del forvirring. Selve ordet “forebyggelses-
pakke” skaber en forestilling om en pakke i fysisk forstand, indeholdende

redskaber, aktiviteter ellign., som umiddelbart kan anvendes af en virksom-
hed til ar forebygge nedslidning. Det er jo ikke tilfxeldet, og derfor er termi-

nologien uheldig.

Tanken om pa forhand at definere projekter, som vitksomheder kan rilslut-
te sig cller deltage 1, kan nok gore det enklere for nogle virksomheder, som
sa tkke selv behover at bruge ressourcer pa at beskrive projektets indhold
cller evalueringsplan. Man kan imidlertid frygte, at det ogsd kan gore den
enkelte virksomheds engagement 1 projektet (“ejerskabet”) mindre, hvilker
bade kan mindske den forebyggende effekt pa den enkelte virksomhed og
forringe mulighederne for overfore resultater til andre. Ligeledes kan man
frygte, at der tverksxttes projekeer, hvor det reelle behov miske ikke er det
storste, netop fordi det er let at komme med i et projekt.

Formilet med foruddefinerede projekter eller projektemner kunne vere
niet med anvendelse af muligheden for udbud. KI. finder det derfor uhel-
digt og betenkeligt, at Forebyggelsesfondens bestyrelse helt kobles af pro-
cessen vedr. udvikling af “forebyggelsespakkerne”.

Skal det give mening at udvikle foruddefinerede projekter, er det en afgo-
rende forudswatning, at der ikke kun bliver tale om teorctiske projekter, men
projektemner der defineres 1 tet samarbejde med arbejdstager- og arbejds-
giverorganisationer inden for de konkrete brancheomrader eller jobgrupper.

KI. vil pa den baggrund foresla, at ivarksattelse af udvikling af forud-
definerede projekter ("forebyggelsespakker”) sket p4 initiativ af Fo-
rebyggelsesfondens bestyrelse, at Arbejdstilsynet og NFA yder faglig
bistand til udvikling af de foruddefinerede projekter, samt at relevan-
te organisationer deltager i udviklingen.

Ak



[For en ordens skyld bemarkes, at det ikke inden for den meger snzvre ho-
ringsfrist har veret muligt at forelegge sagen til politisk vurdering 1 KLs
bestyrelse, hvorfor ovenstiende horingssvar afgives med forbehold for ef-
terfolgende politisk godkendelse af KL.'s bestyrelse.

Med venlig hilsen
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Hgringssvar vedrgrende lov om andring af lov om Fore-
byggelsesfonden

Hermed fremsendes Dansk Arbejdsgiverforenings hgringssvar.

Dansk Arbejdsgiverforening er grundleeggende imod udveelgelsen af seerlige
brancher og jobgrupper, der kan sgge Forebyggelsesfonden om midler. DA er
af den opfattelse, at alle virksomheder der er nedslidningstruede, bgr have
mulighed for at spge - uanset branche og jobgrupper. Afgraensningen af
brancher og jobgrupper bgr derfor afskaffes.

DA noterer sig endvidere, at de kriterier der er lagt til grund for udveaelgelsen
af jobgrupper til det nye hovedformal afviger fra de sadvanlige kriterier. Her
er der i stedet udvalgt jobgrupper, der i en periode har haft tendens til sti-
gende psykisk belastning - og dette p& baggrund af meget f besvarelser. DA
finder det kritisabelt, at udvaelgelsen ikke er sket pa baggrund af et analytisk
velfunderet grundlag. Det skal endvidere pdpeges, at stress ikke er en syg-
dom, men en tilstand, der under nogle omstandigheder kan medvirke til ud-
viklingen af sygdomme. Det kan derfor forekomme problematisk at ville fore-

bygge stress.

Afslutningsvis skal DA papege, at finansieringen af Arbejdstilsynets drift af
seerlige tilsynsindsatser ikke bgr ske med Forebyggelsesfondens midler, da
disse tilsynsindsatser ikke hgrer under fondens formal; at uddele penge til
projekter der forhindrer og forebygger nedslidning.

Med venlig hilsen
DANSK ARBEJDSGIVERFORENING

Sarah Fredberg
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Udkast til forslag til zendring af lov om Forebyggelsesfonden

Danske Regioner har den 21. december 2009 modtaget udkast til forslag til
@&ndring af lov om Forebyggelsesfonden, fornyelse af Forebyggelsesfonden,
med frist for at fremkomme med bemzrkninger den 11. januar 2010.

Henset til den meget korte heringsfrist er udkastet ikke behandlet politisk,
hvorfor der tages forbehold for evt. supplerende bemarkninger.

Danske Regioner finder, at det er hensigtsmassigt at supplere de geldende
hovedformél med et nyt hovedformél, som skal omhandle stress og psykisk
nedslidning. Danske Regioner kan endvidere tilslutte sig, at det er vasent-
ligt for resultatet af sundhedsfremmeindsatser, at disse samtenkes med en
organisatorisk tilgang, herunder som led i en arbejdsmiljaindsats.

For s& vidt angar forebyggelsespakker er det Danske Regioners opfattelse,
at det i visse henseender kan vare gavnligt at maélrette et indsatsomrdde
meget specifikt, men hvorvidt metoden i den konkrete sammenhang er for-
nuftig er vanskeligt at vurdere pé det foreliggende grundlag.

Arbejdstilsynets tilsynsindsats synes ikke umiddelbart at vare den rette el-
ler en velegnet metode med henblik pa at styrke forebyggelsesindsatsen.
Det ber i den sammenhang konkretiseres yderligere, hvorledes man sikrer
sig, at indsatsen vil have fokus pa vejledning og hjzlp frem for kontrol.

Forlengelsen af de sarlige tilsynsindsatser patenkes finansieret via fon-
dens midler med 50 mio. kr. p.a. fra 2011-2014. P4 den baggrund synes det
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fejlagtigt anfort, at det foreliggende forslag har positive skonomiske konse- Side 2
kvenser med henvisning til, at mulighederne for at yde stotte forbedres, nir
det samlede belob reduceres.

Med venlig hilsen

Malene Vestergaard Serensen



Arbejdstilsynet

Teis G. Corneliussen
Landskronagade 33
2100 Kebenhavn &

Vedr. Udkast til forslag til Lov om @@ndring af lov om Forebyggelses-
fonden (Fornyelse af Forebyggelsesfonden)

Bestyrelsen for Forebyggelsesfonden takker for muligheden for at kommen-
tere ovennaevnte udkast til lovforslag.

Forebyggelsesfondens bestyrelse tager lovforslaget til efterretning og hen-
viser i gvrigt til haringssvarene fra de enkelte organisationer, som ogsaer
medlem af fondens bestyrelse.

Venlig hilsen
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