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Arbejdsmarkedsudvalget har i brev af 24. marts 2010 stillet følgende spørgsmål nr.
35 (L 126), som hermed besvares. 

Spørgsmål 35
Kan ministeren bekræfte, at trepartsaftalen skal forstås på den måde, at 
dokumentation af den årlige arbejdsmiljødrøftelse omhandler såvel det, at 
drøftelsen har fundet sted, som det at drøftelsens resultat skal nedfældes 
skriftligt?

Endeligt svar:
Afrapporteringen fra trepartsudvalget indeholder en række forskellige forslag og 
anbefalinger. Nogle af disse er det op til bl.a. arbejdsmarkedets parter selv, om de 
vil udmønte.

Andre forslag og anbefalinger er indarbejdet i lovforslaget blandt andet anbefalin-
gen om, at det skal dokumenteres, at drøftelsen har fundet sted, men ikke at drøf-
telsens resultat skal nedfældes skriftligt. Jeg kan i denne forbindelse henvise til 
svaret på spørgsmål 34.

Lovforslaget har været til høring i bl.a. Arbejdsmiljørådet, der ikke har haft be-
mærkninger til, at det alene er krav om dokumentation af, at den årlige arbejdsmil-
jødrøftelse har fundet sted, som er medtaget i lovforslaget.

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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