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Baggrund for loven
Ændringen i barseludligningsloven udskyder fristen for at fremsætte en revision af 
barseludligningsloven fra folketingsåret 2009-10 til folketingsåret 2010-11. 

Revisionen vil blive foretaget på baggrund af en uafhængig evaluering af lovens 
virkning på arbejdsmarkedet, herunder de ligestillingsmæssige konsekvenser i for-
hold til brancher, funktion, lønudvikling o.l. 

En barseludligningsordning udligner hele eller dele af forskellen i indirekte om-
kostninger mellem kvinder og mænd. Loven kan være med til at højne arbejdsgive-
rens villighed til at ansætte kvinder i den fødedygtige alder, og dermed spille en 
rolle for nedbrydningen af det kønsopdelte arbejdsmarked.

Lovforslagets formål
Lovændringen er en teknisk justering af barseludligningsloven, der udskyder fri-
sten for at fremsætte et forslag om revision af loven.

Den primære målgruppe for lovforslaget
Lovforslaget ændrer revisionsfristen i barseludligningsloven, som finder anvendel-
se for private arbejdsgivere, der ikke har ansatte lønmodtagere, der er omfattet af 
en godkendt decentral barseludligningsordning.

En barseludligningsordning er uafhængig af private arbejdsgivers køn. 

Den sekundære målgruppe for lovforslaget
-

Samlet vurdering
Lovforslaget har ikke indflydelse på barseludligningslovens ligestillingsmæssige 
konsekvenser eller ændrer kvinder og mænds muligheder og adfærd på arbejds-
markedet.

En udskydelse af evalueringen vil give bedre overblik over de ligestillingsmæssige 
forudsætninger.
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