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Kirkeudvalget har ved brev af 23. april 2010 bedt om kirkeministerens be-
svarelse af spgrgsmal 9 vedrgrende L 115, Forslag til lov om @&ndring af lov
om udnavnelse af biskopper og om stiftsbandslgsning og forskellige andre
love (Ansettelse af nyudneevnte biskopper pa leengerevarende aremal samt
forhgjelse af den pligtige afgangsalder for preester, provster og biskopper).

"Spgrgsmal 9

Ministeren bedes bekreefte, at der i haringssvarene nasten kollektivt tages af-
stand fra en a&ndring af den pligtige afgangsalder, og at svarene primeert er
praeget af en vis resignation sa som, at 75 ar er da bedre end ingen loft over

afgangsalderen”.

Svar:

Jeg kan i det hele henvise til hgringsnotat og hgringssvar vedrgrende L 115,
samt brevet af 27. maj 2009 fra Det Teologiske Fakultet ved Kagbenhavns
Universitet, der alle samlet blev oversendt til Kirkeudvalget med mit brev af
28. januar 2010 (L 115, bilag 1).

Jeg skal i gvrigt henvise til rapporten fra arbejdsgruppen om aremalsanset-
telse af biskopper m.v., som jeg modtog fra arbejdsgruppen i december 2008.

| rapportens kapitel 6.3 (Overvejelser om fastsattelse af en hgjere afgangsal-
der) anfarer arbejdsgruppen falgende om bl.a. preesters pligtige afgangsalder:

”Arbejdsgruppen leegger meget stor veegt pa, at der fastszttes en hgje-
ste afgangsalder for savel praster som provster.

Det er endvidere arbejdsgruppens opfattelse, at denne holdning gene-
relt deles af menighedsradene.

Arbejdsgruppen finder herefter, at en ny hgjeste afgangsalder for tjene-
stemandsansatte praester og provster skal findes efter en afvejning af tre
forskellige hensyn:

e Hensynet til at lade arbejdsdygtige personer pa 70 ar eller der-
over fortsatte pa arbejdsmarkedet

e Hensynet til menighedsradenes kaldelsesret

o Hensynet til at forebygge sager om uansggt afsked pga. mang-
lende opfyldelse af tjenestemandslovens § 4.
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Arbejdsgruppen har heftet sig ved, at ophavelsen af den generelle 70 Kirkeministeriet
ars-graense i tjenestemandslovens § 29 ikke i sig selv medfarer andrin-

ger i afgangsalderen for de tjenestemaend, for hvilke der ved aftale, jf. Dokument nr.: 44984/10
tjenestemandslovens § 45, er fastsat en anden aldersgraense over 60 ar. Side 2

| de almindelige bemaerkninger til lovforslag nr. L 175" anfares det s3-
ledes bl.a., at aftaler om en lavere pligtig afgangsalder end 70 ar bl.a. er
indgaet for visse tjenestemaend i politiet (63 ar), forsvaret (60 ar) og
kriminalforsorgen (63 ar). Ifglge lovforslagets almindelige bemaerknin-
ger drejer det sig om i alt ca. 25.000 tjenestemaend.

Arbejdsgruppen har derfor drgftet, hvorledes en hgjeste afgangsalder
for preester og provster n&ermere kan fastseattes.

I den forbindelse har arbejdsgruppen bl.a. overvejet, hvorvidt en hgje-
ste afgangsalder med fordel kan fastsattes til 72 ar, jf. tilkendegivel-
serne fra Dommerforeningens og Dommerfuldmagtigforeningens for-
mand om en evt. &ndring af den hgjeste afgangsalder for dommere og
andre tjenestemandsansatte jurister ved domstolene, som de er gengi-
vet i beteenkningen af 21. maj 2008 fra Folketingets Arbejdsmarkeds-
udvalg vedr. L 175°,

Arbejdsgruppen finder imidlertid ikke, at en hgjeste afgangsalder for
tjenestemandsansatte praester og provster pa 72 ar, i tilstreekkeligt om-
fang vil tilgodese hensynet til, at arbejdsdygtige personer pa 70 ar eller
derover kan fortsatte pa arbejdsmarkedet.

Arbejdsgruppen har derfor ogsa drgftet en forhgjelse pa 5 ar af den nu-
veerende hgjeste afgangsalder, saledes at den hgjeste afgangsalder for
praester og provster fremover kan fastsettes til 75 ar.

En sadan forhgijelse vil i givet fald betyde, at den hgjeste afgangsalder
for tjenestemandsansatte praester og provster vil veere magen til den hg-
jeste afgangsalder for biskopper, jf. arbejdsgruppens forslag i afsnit
5.6.

Som det ogsa er beskrevet i kapitlet om en hgjere afgangsalder for bi-
skopper, sa geelder der for prastestillinger en fast administrativ praksis
for, at den, der ansettes i praestestillingen, skal vere fyldt 25 ar. Denne
regel fremgik oprindeligt af Danske Lov 2-2-4, der fastslog at ”Ingen
maa steedis til noget Praestekald, som ikke er sine fulde fem og tyve
Aar.”. Bestemmelsen fremgar ikke af ansattelsesloven, men den kirke-

! Se de almindelige bemarkninger, pkt. 3.6 om aftalte afgangsaldre:
www.retsinformation.dk/Forms/R0710.aspx?id=114507.

2 Se Folketingets hjemmeside pa adressen:
www.ft.dk/samling/20072/Lovforslag/L175/Bilag/6/563337.HTM.



retlige litteratur® og den administrative praksis har ikke desto mindre i
en leengere arraekke lagt til grund, at alderskravet fortsat er geldende.

Hertil kommer, at stillinger som praest i folkekirken som alt overvejen-
de hovedregel i praksis besattes med ansggere, der har bestaet teolo-
gisk kandidateksamen fra et dansk universitet, jf. anszttelseslovens §
1, stk. 1, nr. 1.

Det fremgar af ansettelseslovens § 2, at kirkeministeren undtagelsesvis
kan give en person, der ikke opfylder betingelserne i 8 1, stk. 1, tilla-
delse til under naermere fastsatte vilkar at sgge en prastestilling. Sadan
tilladelse kan dog kun gives, hvis ansggeren er fyldt 35 ar, jf. ansettel-
seslovens § 2, stk. 2.

Det forekommer saledes ikke urimeligt at antage, at en prast eller
provst i folkekirken har veeret 25-30 ar ved sin farste tjenestemandsan-
seettelse som preest i folkekirken.

Safremt det herefter leegges til grund, at den pagaeldendes samlede an-
seettelse som praest og evt. provst i dag hgjst kan belgbe sig til 40-45 ar,
vil en forhgjelse af den hgjeste afgangsalder til 75 ar medfare en for-
lengelse af det samlede folkekirkelige karriereforlgb for de pagaelden-
de pa mellem 11,1% og 12,5%.

Det er arbejdsgruppens opfattelse, at en forhgjelse af den hgjeste af-
gangsalder til 75 ar saledes medfarer en markant forlengelse af den
mulige samlede tjenestemandsansettelse som prast og evt. provst i fht.
den nuveerende retstilstand, hvor den hgjeste afgangsalder er 70 ar.

Det er ligeledes arbejdsgruppens opfattelse, at en sadan udvidelse af
den mulige samlede tjenestemandsansattelse vil vere i overensstem-
melse med de hensyn, der i gvrigt begrundede ophavelsen af den gene-
relle 70-ars granse i tjenestemandslovens § 29.

Desuden hzfter arbejdsgruppens sig ved, at en hgjeste afgangsalder pa
75 ar forekommer mere rimelig end 72 ar, i forbindelse med hensynet
til at lade arbejdsdygtige personer pa 70 ar eller derover forblive pa ar-
bejdsmarkedet, ogsa nar der henses til den generelt stigende levealder
siden 70-ars greensen blev indfart.

Det er desuden arbejdsgruppens opfattelse, at en forhgjelse til 75 ar kan
mindske en evt. fremtidig mangel pa ansggere til prastestillinger.

Det er arbejdsgruppens opfattelse, at en forhgjelse af afgangsalderen til
75 ar skal ledsages af seniorpolitiske tiltag.

% Se f.eks. side 165 i August Roesens: Dansk Kirkeret, 3. udgave (Den danske Prestefor-
ening 1976), og note 1 pa side 112 i August Roesens: Kirkelove, 4. udgave (Lohses Forlag
1981) samt side 7 i Steffen Brunés: Folkekirkens Personale, 2. udgave (Nyt Juridisk Forlag

2003).
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Ud fra en samlet afvejning af de tre forskellige hensyn, jf. ovenfor, fin- Kirkeministeriet
der arbejdsgruppen det herefter afgarende, at praesters og provsters an-

sattelse ikke kan ga ud over deres 75. ar.”. Dokument nr. 44984110

Side 4
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