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Kirkeudvalget har ved brev af 23. april 2010 bedt om kirkeministerens be-
svarelse af spgrgsmal 8 vedrgrende L 115, Forslag til lov om &ndring af lov
om udnavnelse af biskopper og om stiftsbandslgsning og forskellige andre
love (Ansettelse af nyudneevnte biskopper pa leengerevarende aremal samt
forhgjelse af den pligtige afgangsalder for preester, provster og biskopper).

"Spgrgsmal 8

Ministeren bedes pa denne baggrund oplyse om beveaeggrundene for lovfors-
laget fremseettelse f.s.v.a. pligtig afgangsalder.”

Svar:

Spergsmalet er fremsat i forlengelse af KIU L 115 spgrgsmal 6 og 7. Indled-
ningsvis skal jeg derfor henvise til mine svar pa disse spargsmal.

I gvrigt skal jeg henvise til lovforslagets almindelige bemarkninger, hvoraf
det fremgar:

1. Indledning
Formalet med lovforslaget er todelt.

For det farste er formalet at indfare ansattelse pa leengerevarende are-
mal for nyudnaevnte biskopper i folkekirken.

For det andet er der tale om, at den nuverende pligtige afgangsalder for
tjenestemandsansatte praester, provster og biskopper i folkekirken for-
hgjes fra 70 ar til 75 ar.

Lovforslaget er udarbejdet som opfalgning pa punktet om en moderne
folkekirke, saledes som det er omtalt i regeringsgrundlaget »Mulighe-
dernes samfund« fra november 2007.

Lovforslaget er endvidere udarbejdet efter ophaevelsen af den generelle
pligtige afgangsalder pa 70 ar for tjenestemaend, som var resultatet af
vedtagelsen af lov nr. 484 af 17. juni 2008 om endring af lov om tjene-
stemand og forskellige andre love.

Endvidere bygger lovforslaget pa de overvejelser og forslag, som den
af kirkeministeren den 7. februar 2008 nedsatte arbejdsgruppe fremsat-
te i »Rapport fra arbejdsgruppen om aremalsansattelse af biskopper
m.v.«, Kirkeministeriet, december 2008.
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2. Baggrund for lovforslaget

[..-]

Den 1. april 2008 fremsatte finansministeren lovforslag nr. L 175: For-
slag til lov om e&ndring af lov om tjenestemend og forskellige andre
love (Ophavelse af den generelle pligtige afgangsalder pa 70 ar m.v.).

Lovforslag blev vedtaget af Folketinget ved 3. behandlingen den 29.
maj 2008, og tradte i kraft den 19. juni 2008 (dagen efter offentligge-
relsen i lovtidende).

Ved lovforslagets fremszattelse oplyste finansministeren bl.a., at forma-
let med lovforslaget var at ophaeve den generelle pligtige afgangsalder
pa 70 ar for tjenestemand og visse andre aldersgranser.

Finansministeren gav udtryk for, at der ikke i fremtiden ber veere plig-
tige aldersgrenser for tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet. Eventuelle
barrierer i lovgivningen for at ansatte kan fortsztte med at arbejde, sa

lzenge de har lyst og evne til det, burde fjernes.

Forslaget indebar, at tjenestemaend kunne forblive ansat pa tjeneste-
mandsvilkar, selv om de fyldte 70 ar.

Forslaget indebar endvidere, at alder ikke lzengere ville veere en saglig
afskedsgrund for tjenestemand, medmindre der i lovgivningen var
fastsat en aldersgraense for afskedigelse, eller der var aftalt en pligtig
afgangsalder.

Det var dog ikke alle tjenestemend, der blev omfattet af lovforslagets
e@ndringer: Dommere og andre tjenestemandsansatte jurister ved dom-
stolene samt praester, provster og biskopper i folkekirken var ikke om-
fattet af forslaget om at ophave 70-ars graensen.

| forbindelse med sin fremszettelse af lovforslaget gjorde finansministe-
ren da ogsa serskilt opmarksom pa, at Kirkeministeriet overvejede de
seerlige spargsmal, som en ophavelse af aldersgraensen for preester,
provster og biskopper kunne give anledning til.

De almindelige bemarkninger til L 175 indeholder i afsnit 3.3 falgende
omtale af tjenestemend i folkekirken:

»3.3. Tjenestemand i folkekirken

Spergsmalet om pligtig afgangsalder for tjenestemandsansatte praster,
provster og biskopper forudseatter serlige overvejelser under hensynta-
gen til de serlige forhold for disse stillinger.

| disse overvejelser ma bl.a. indga, at spargsmalet om afgangsalder har
vaesentlig betydning for udgvelsen af den ret til at veelge praester og bi-
skopper, der efter lovgivningen tilkommer folkekirkens demokratiske
organer (kaldsretten). Praester vaelges saledes som alt overvejende ho-
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vedregel af pastoratets menighedsrad, mens biskopper veelges af stiftets Kirkeministeriet
menighedsradsmedlemmer. Praester ansattes herefter af kirkeministe-
ren, mens provster og biskopper er kongeligt udnaevnte. Dokument nr.: 44888/10
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tet af forslaget om at ophaeve den geeldende 70-ars-graense. En stilling-
tagen til, hvordan den pligtige afgangsalder for praester, provster og bi-
skopper kan ophaves eller @ndres, bar saledes afvente, at Kirkemini-
steriet sammen med folkekirkens interessenter har overvejet de serlige
spgrgsmal for disse stillinger. Disse overvejelser vil ske samtidig med
overvejelserne om anszttelse af nyudnaevnte biskopper pa leengereva-
rende aremal.«.”

Birthe Rgnn Hornbech
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