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Brgndby, den 17. december 2009

Hgring vedrgrende forslag til lov om &ndring af lov om udnavnelse af biskopper m.m.

Som menighedsradsmedlem gennem 15 dr, heraf de sidste 13 &r som formand, tillader jeg mig
at afgive et horingssvar, idet jeg foler, at man mere eller mindre overser menlghedsradene der
har det daglige samarbejde med preesterne, nar man stiller forslag om at udskyde preesters
pligtige afgangsalder fra 70 til 75 ar uden at inddrage menighedsradene i hgringsrunden.

Jeg er naturligvis bekendt med, at Landsforeningen af Menighedsrad er hgringspart, men
landsforeningen kan ikke altid "have fingrene helt nede i mulden”.

| det folgende vil jeg udelukkende kommentere pa den del af forslaget, som omhandler udsky-
delsen af preesternes afgangsalder fra 70 til 75 ar.

Menighedsradet har den sakaldte "kaldsret” og indstiller preesten til det Iedlge embede, men sa
snart kirkeministeren har udnavnt praesten, er praesten "fri og uafhengig” af menighedsradet i
sin embedsfarelse og forkyndelse. Praesten har gennem sin ansettelse under Kirkeministeriet
en arbejdsgiver, som ikke har nogen som helst fgling med, hvordan man i det enkelte folke-
kirkesogn trives med sin preest. Kaldsretten ma tages serigst, og menighedsradet ma have ind-
flydelse pa et sa vigtigt omrade for sognets kirkeliv, som preesteembedet er.

Jeg vil pleedere for, at praesternes pligtige afgangsalder fastholdes pa de 70 ar.

1. Det menighedsrad, som hidtil har kaldet prasten har haft den horisont, at praesten kun-
ne blive i embedet til denne fyldte 70 &r, d.v.s. i nogle tilfeelde i op til mere end 40 ar. |
Iobet af denne periode kan der veere sket en udvikling i sognet, som gar, at der er brug
for en anden (og yngre) type praest.

Efter beteenkning 1477 blev menighedsradslovens § 1 preeciseret, sa det klart fremgar,
at menlghedsradet — valgte medlemmer og przst(er) — har ansvaret for at lede det kir-
kelige liv i sognet, savel for sa vidt angdr rammerne som indholdet: ”Sognets eller kir-
kedistriktets kirkelige og administrative anllggender styres af menighedsradet, med-
mindre andet er se&rligt hjemlet i lovgivningen”.

2. Der kan flere steder vaere menighedsrad, som (talmodigt) har ventet pa at praesten skul-
le fylde 70 ar og ga af, saledes at man fik mulighed for fornyelse i sognet med en yngre
praest. Menighedsrad, der har gnsket at sette nye initiativer i veerk f.eks. omkring
barn/unge, som har ventet (talmodigt — og dermed undgaet samarbejdsproblemer) i fle-
re ar, fordi praesten ikke egner sig til at kommunikere med unge mennesker eller ikke
gnsker at deltage i et sddant samarbejde.

3. Ingen preester har hidtil kunnet have en forventning om at fortsztte ud over de 70 ar.
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4. En eventuel kommende prastemangel bar ikke vaere en hindring for menighedsradets
bestemmelsesret til at kalde en ny prast, hvis menighedsradet gnsker det, nar den hid-
tidige preest fylder 70 ar.

5. En udskydelse til 75 ar af afgangsalderen vil betyde ferre ledige embeder at sgge pa
for de nyuddannede praester.

Safremt det af uforstaelige grunde — hvor der er vilje, er der altid en vej — skulle vise sig, at
det er ngdvendigt at udskyde den pligtige afgangsalder til 75 ar, ma der i stedet indfares en ve-
toret for menighedsradene, saledes at de skal spgrges, om de vil fortsette med den samme
preest, i passende tid inden denne fylder 70 ar.

Der vil sikkert veere enighed med preesten om fortsttelse i langt de fleste tilfeelde. Men 0gsa
her - som pa andre omrader i kirkelig sammenhang — ber der tages et hensyn til mindretalle-
ne, for det er frustrerende som aktivt medlem af et menighedsrad, at skulle vente yderligere op
til 5 ar, for der er mulighed for et tiltreengt praesteskifte, hvis den siddende praest ikke selv gn-
sker at indgive sin afskedsbegeering.

En udskydelse af afgangsalderen til 75 ar kan meget let ga hen og udvikle sig til en ganske
ulykkelig situation, ikke bare for et menighedsrad, men ogsa for prester, der ikke kan finde ud
af at stoppe i tide.

En form for mellemlgsning, som flere medlemmer af Praesteforeningens nye hovedbestyrelse
ger sig til talsmeend for i www.kirkenikoebenhavn.dk den 4. december 2009, kunne veere at
fastholde 70 ars greensen og i stedet skabe mulighed for at benytte sig af de 70 — 75 arige i vi-
karkorps eller seerlige stillinger tilpasset denne aldersgruppe — naturligvis mod en rimelig af-
lgnning (min bemaerkning) - og tilbyde ansattelse for et eller to ar ad gangen med mulighed
for forleengelse.

Med venlig hilsen
Poul Aagaard

Klosterdammen 14
2605 Brgndby
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