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Vedr. Hering vedr. forslag til lov om udnevnelse af biskopper og om stiftsbédndslgsning og
forskellige andre love.

Prasteforeningens hovedbestyrelse har dreftet og behandlet ovennavnte udkast til lovforslag.
Prasteforeningen skal i den anledning oplyse, at foreningen kan tiltreede, at den pligtige afgangsalder
for praester, provster og biskopper forhgjes til 75 ar. Praesteforeningen skal dog bemarke, at foreningen
fortsat finder, at en forhejelse af den pligtige afgangsalder fordrer en udbygning af seniorpolitikken for
praster og provster, som tillige tager hegjde for, at de nedvendige ressourcer tilvejebringes.
Praesteforeningen skal endelig bemerke, at foreningen ogsé gerne ser en udvidelse af mulighederne for
dispensation for boligpligten i forbindelse med fratraedelse, hvis den pligtige afgangsalder forhgjes.

Prasteforeningen kan ligeledes tilslutte sig, at biskopper fremover ansattes pa dremal i 12 dr, samt at
den pligtige afgangsalder for biskopper forhgjes til 75 ar. Preesteforeningen finder imidlertid ikke, at
det er hensigtsmassigt, at de allerede ansatte biskopper i henhold til lovforslagets kan blive i embedet
til de er 75 ar og séledes far forleenget deres samlede embedsperiode betragteligt. Det star i kraftig
modsztning til lovforslagets intention om en begraenset embedsperiode pa 12 ar, for at omrédet kan
tilfores ny dynamik.

Da det foreliggende forslag om tilbagegangsstillinger for biskopper saledes tidligst kan blive aktuel om
13 4r, skal Prasteforeningen bemerke, at foreningen tager forbehold for, hvordan folkekirkens
gkonomiske forhold forvaltes til den tid, men vil bemearke, at skulle ordningen gelde i dag, ville
Praesteforeningen leegge vaegt pa, at finansieringen af sadanne stillinger og pensionsbidraget ikke skal
belaste preestebevillingen.

Prasteforeningen skal bemarke, at foreningen er uenig i ministeriets tilkendegivelse i lovforslagets
side 18-19, hvor ministeriet fremhaver, at ministeriet ikke har til hensigt at tilbyde dremalstillaeg, samt
at fratreedelsesbelob ikke skal kunne udgere mere end maksimalt 1 manedslen for hvert fulde 2 drs
ansettelse. I rapporten fra arbejdsgruppen er der lagt op til en forhandling vedrerende disse forhold, og
Prasteforeningen ma understrege, at Kirkeministeriets linie i dette anliggende er en markant
forringelse af biskoppernes lon- og ansattelsesvilkar.
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Hvad et flertal i rapportens punkt 5.12.6 i evrigt tilkendegiver, @ndrer ikke pa, at Preesteforeningens
opgave er, at sikre sine medlemmer rimelige og ordentlige ansattelsesforhold. Presteforeningen ma
derfor fastholde, at det skal vaere muligt under hensyntagen til de konkrete forhold, som matte gere sig
geldende for den enkelte biskops situation, at forhandle vilkér for en fratradelse. Skulle en biskop
eksempelvis fratrede embedet i 60 eller 70 ars alderen, kunne det teenkes, at der ikke nedvendigvis var
et onske om at tiltrede en tilbagegangsstilling.

Med disse forbehold kan foreningen tilslutte sig de over ordnede intentioner i lovforslaget.
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