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Spegrgsmal nr. 2 fra Folketingets Retsudvalg vedrgrende forslag til
folketingsbeslutning om ophavelse af bestemmelsen om minimums-
straf for overtraedelse af vabenlovens forbud mod knive péa offentlige
steder (B 7):

"Hvis en offentligt ansat far en bade for overtreedelse af kniv-
forbuddet, som den Hgjesteret har fastsat, vil det sa fare til, at
den pageldende bliver fyret?”

Svar:

Det laegges til grund, at der sigtes til Hgjesterets domme af 15. december
2009, hvor to personer blev idgmt en bgde pa 3.000 kr. for at have varet
i besiddelse af knive i deres biler.

Det kan oplyses, at det fremgar af § 1 i cirkulere nr. 64 af 29. juli 2005
(med senere @ndringer) om indberetning om straffesager mod offentligt
ansatte, indberetning om straffesager vedrgrende seksuelt misbrug af
bgrn mv. begaet af personer, der er ansat eller beskaftiget med barn,
samt indberetning om straffesager vedrgrende spirituskgrsel og samtidig
karsel i frakendelsestiden begaet af personer, der er ansat uden for den
offentlige forvaltning (indberetningscirkularet), at politidirektgren indbe-
retter straffesager mod personer, der er ansat i den offentlige forvaltning.

Det falger af indberetningscirkulerets § 3, nr. 1, at indberetning skal fo-
retages, nar der rejses sigtelse for overtreedelse af straffeloven, lov om
euforiserende stoffer eller vabenloven. Efter § 5 skal der endvidere ske
underretning om sagens udfald.

Indberetning sker til Rigsadvokaten, der herefter i medfgr af indberet-
ningscirkulerets 8 6 underretter vedkommende ansettelsesmyndighed
om sagen, nar kendskab til sagen ma antages at vaere af vaesentlig betyd-
ning for ansettelsesmyndigheden i relation til den pageeldendes ansattel-
sesforhold, og de hensyn, som taler for at underrette ansattelsesmyndig-
heden, klart overstiger hensynet til de interesser, der begrunder hemme-
ligholdelse, herunder hensynet til den, oplysningerne angar.

Det vil herefter veere op til ansattelsesmyndigheden at afgere, om en
strafferetlig afgarelse bgr have ansettelsesretlige konsekvenser, herunder
eventuelt i form af afskedigelse.



