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Spgrgsmal nr. 151 og 152 stillet af Udvalget for Videnskab og Teknologi den
21. maj 2010 til ministeren for videnskab, teknologi og udvikling (Alm. del)

Spargsmal 151

Ministeren bedes i forleengelse af sit svar pa Spgrgsmal nr. S 2194 redeggre for,
hvordan og i forhold til hvad et forskningsomrades relevans kan bedgmmes, uden
at man kommer i strid med forskningsfriheden og universitetsloven.

Svar
Universitetet har forskningsfrined. Det betyder, at ingen udefra kan paleegge uni-
versitetet at optage eller undlade forskning.

Universitetets ledelse fastleegger de forskningsstrategiske rammer og prioriterer Ministeriet for Videnskab
forskningsomraderne inden for de til en hver tid geldende rammer. I en besparel- Teknologi og Udvikling
sessituation kan det veere ngdvendigt at veelge, hvilke forskningsomrader univer- Bredgade 43

sitetet af gkonomiske arsager bedst kan undvare. Dette er ikke i strid med forsk- 1260 Kebenhavn K
ningsfriheden i universitetsloven. Telefon 3392 9700

Telefax 3332 3501
E-post vtu@vtu.dk

Spﬂrgsméj 152 Netsted  www.vtu.dk
CVR-nr. 1680 5408

Ministeren bedes i forleengelse af sit svar pa Spgrgsmal nr. S 2194, redeggre for,

hvordan og i forhold til hvad en forskers forsknings relevans kan bedgmmes, Sagsnr.  10-087395
uden at man kommer i strid med den enkelte forskers forskningsfrihed, som den Dok nr. 1408520
defineres i universitetsloven. Side 11
Svar

Den enkelte forsker har forskningsfrihed inden for sit faglige ansattelsesomréade
med de forpligtelser, der falger af et ansattelsesforhold. Den enkelte forsker har
saledes frihed til at veelge metode, fremgangsmade og emne inden for universite-
tets forskningsstrategiske rammer.

Pa alle arbejdspladser kan ledelsen i visse situationer blive ngdt til at vurdere,
hvilke omrader man bedst kan undvaere. Det geelder ogsa pa universiteterne. Uni-
versitetsledelserne kan derfor blive ngdt til at veelge, hvilke forskningsomrader
universitetet af gkonomiske arsager bedst kan undvere. Det kan desvearre komme
til at ga ud over medarbejdere, som bade er dygtige og engagerede, men det er
ikke i strid med den enkelte forskers forskningsfrihed.



