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Spørgsmål nr. 111 stillet af Udvalget for Videnskab og Teknologi den 13. 
april 2010 til ministeren for videnskab, teknologi og udvikling (alm. del).

Spørgsmål 111

Ministeren bedes redegøre for, hvem der har stået for ansættelsen af direktør og 
forskningsledere på Københavns Universitets nye forskningscenter, "The Novo 
Nordisk Foundation Center for Basic Metabolic Research", og hvordan disse an-
sættelser er foregået med opslag o.s.v.

Svar

Universitets- og Bygningsstyrelsen har kontaktet Københavns Universitet. Univer-
sitetet har oplyst, at arbejdet med rekruttering og ansættelse af ledelsen og med-
arbejderne til det nye forskningscenter nu er igangsat. Universitetet har udvalgt 
ledelsen for centeret, der skal bestå af en centerleder og fem forskningsledere.

Centerlederen bliver ansat på deltid snarest og overgår efter centerets åbning den 
1. oktober 2010 til fuldtidsansættelse. Universitetet ansætter centerlederen uden 
opslag efter ansættelsesbekendtgørelsens § 9 om ansættelse for eksterne midler. 
Forud for ansættelsen vil der ske faglig bedømmelse. 

De fem forskningsledere bliver tilknyttet centeret med virkning fra den 1. oktober 
2010. 

To af forskningslederne er i forvejen ansat som professorer i fuldtidsstillinger 
ved universitetet. Disse bliver derfor ikke nyansat, men rokerer til det nye center.

En af forskningslederne bliver ansat af universitetet uden opslag efter ansættel-
sesbekendtgørelsens § 9 om ansættelse for eksterne midler. Forud for ansættelsen 
vil der ske faglig bedømmelse. 

De sidste to forskningsledere har deres hovedansættelse som professorer ved 
udenlandske universiteter. Den ene forventes at blive deltidsansat i 10-20 procent 
af en fuldtidsbeskæftigelse. Deltidsansættelsen forventes at blive uden opslag ef-
ter reglerne i ansættelsesbekendtgørelsens § 9 om ansættelse for eksterne midler. 
Den anden forventes tilknyttet centeret som adjungeret professor efter reglerne 
herom. Titlen som adjungeret professor indebærer ikke i sig selv aflønning fra 
universitetet.


