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tionspolitik til ministeren for flygtninge, indvandrere og integration den 3. november
2009 efter gnske fra folketingsmedlem Henrik Dam Kristensen (S).

Spargsmal 56

Mener ministeren, det er rimeligt, at personer, der ansgger om opholdstilladelse via green-
cardordningen, ikke ma arbejde, mens ansggningen behandles, og derfor i nogle tilfeelde vil
veere ngdsaget til at opsige et job og sta uden for arbejdsmarkedet i op til et ar?

Svar

Regeringen har ingen tanker om at regulere reglerne vedrgrende udleendinges muligheder
for at arbejde i Danmark, mens en ansggning om opholdstilladelse pa baggrund af green-
cardordningen bliver behandlet.

Et af de grundleeggende principper i udlaendingeloven er, at en tredjelandsstatsborger, som
gnsker at arbejde i Danmark, skal veere i besiddelse af en opholds- og arbejdstilladelse in-
den indrejsen til landet.

En udleending, som under nzermere betingelser er blevet tilladt at indgive og fa behandlet en
ansggning om opholdstilladelse pa baggrund af greencardordningen, mens den pageeldende
opholder sig her i landet, vil som fglge af ovenngevnte grundprincip farst have ret til at tiltree-

de en stilling, nar udlzendingen er meddelt opholdstilladelse.

En udleending, som allerede har en gyldig opholds- og arbejdstilladelse p& baggrund af be-
skeeftigelse, kan selvfalgelig fortseette sit arbejde, mens greencardansggningen behandles.
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