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Besvarelse af udvalgsspørgsmål nr. 56 stillet af Udvalget for Udlændinge- og Integra-
tionspolitik til ministeren for flygtninge, indvandrere og integration den 3. november
2009 efter ønske fra folketingsmedlem Henrik Dam Kristensen (S).

Spørgsmål 56

Mener ministeren, det er rimeligt, at personer, der ansøger om opholdstilladelse via green-
cardordningen, ikke må arbejde, mens ansøgningen behandles, og derfor i nogle tilfælde vil 
være nødsaget til at opsige et job og stå uden for arbejdsmarkedet i op til et år? 

Svar

Regeringen har ingen tanker om at regulere reglerne vedrørende udlændinges muligheder
for at arbejde i Danmark, mens en ansøgning om opholdstilladelse på baggrund af green-
cardordningen bliver behandlet.

Et af de grundlæggende principper i udlændingeloven er, at en tredjelandsstatsborger, som 
ønsker at arbejde i Danmark, skal være i besiddelse af en opholds- og arbejdstilladelse in-
den indrejsen til landet.

En udlænding, som under nærmere betingelser er blevet tilladt at indgive og få behandlet en 
ansøgning om opholdstilladelse på baggrund af greencardordningen, mens den pågældende 
opholder sig her i landet, vil som følge af ovennævnte grundprincip først have ret til at tiltræ-
de en stilling, når udlændingen er meddelt opholdstilladelse.

En udlænding, som allerede har en gyldig opholds- og arbejdstilladelse på baggrund af be-
skæftigelse, kan selvfølgelig fortsætte sit arbejde, mens greencardansøgningen behandles. 
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