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Spargsmal 55

Vil ministeren redeggare for reglerne/mulighederne for at arbejde i Danmark, mens man af-
venter en afggrelse om opholdstilladelse?

Svar

En tredjelandsstatsborger, som gnsker at arbejde i Danmark, skal veere i besiddelse af en
arbejdstilladelse, inden arbejdet pabegyndes. En udlaending, som indgiver ansggning om
opholds- og arbejdstilladelse pa baggrund af beskeeftigelse, kan saledes — bortset fra ne-
dennaevnte tilfeelde — forst pdbegynde arbejdet, nar den pageeldende er meddelt opholds- og
arbejdstilladelse.

Aftalen om en jobplan af 28. februar 2008 indeholdt blandt andet en raekke initiativer, der
havde til formal at tiltreekke og fastholde kvalificeret udenlandsk arbejdskraft. P& den bag-
grund blev der blandt andet indfgrt en ordning til at forbedre udlaendinges adgang til at skifte
job i Danmark.

Saledes har en udleending, som allerede har opholds- og arbejdstilladelse pa baggrund af
beskeeftigelse, og som gnsker at skifte job, mulighed for at pAbegynde et nyt arbejde i tiden,
indtil Udleendingeservice har taget stilling til, om udleendingen kan meddeles en ny opholds-
og arbejdstilladelse pa grundlag af det nye arbejde. Det er en betingelse, at ansaettelsesfor-
holdet er omfattet af positivlisten, belgbsordningen, ordningen om koncernopholdstilladelse,
eller at der i gvrigt foreligger beskeeftigelsesmaessige eller erhvervsmaessige hensyn, samt
at ansggningen om opholds- og arbejdstilladelse er indgivet senest pa det tidspunkt, hvor
udleendingen pabegynder nyt arbejde.
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Det bemaerkes endvidere, at en udleending, som allerede har en gyldig opholds- og arbejds-
tilladelse pa baggrund af beskaeftigelse, selvfglgelig kan fortseette dette arbejde, mens an-
sggningen pa baggrund af det nye anszettelsestilbud behandles. Endvidere kan en udleen-
ding, som har opholds- og arbejdstilladelse pa baggrund af beskeeftigelse, og som i forbin-
delse med opholdstilladelsens udlgb sgger om forleengelse af opholds- og arbejdstilladelse
pa baggrund af samme job og pa samme vilkar, som da udlaendingen fik den oprindelige op-
holdstilladelse, fortseette i sit job, mens Udleendingeservice behandler ansggningen.
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