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Spargsmal 41

Ministeren bedes redeggre for, om ligebehandlingsdirektivet og andre reguleringer, der bl.a.
har til hensigt at beskytte mod seksuel chikane pa arbejdspladsen, ogsd omfatter au
pair-personer. | tilfeelde af at ligebehandlingsdirektivet og andre reguleringer mod seksuel
chikane pa arbejdspladsen ikke gzelder for au pair-ansatte, bedes ministeren redeggre for,
om hun har planer om nye tiltag, der kan yde au pair-personer beskyttelse mod seksuel chi-
kane og andre former for diskrimination fra veertsfamiliens side.

Svar

Jeg har til brug for besvarelsen anmodet beskaeftigelsesministeren om bidrag. Beskeeftigel-
sesministeren har oplyst fglgende:

Ligebehandlingsdirektivet er implementeret i dansk ret i lov om ligebehandling af meend og
kvinder med hensyn til beskeeftigelse m.v. Seksuel chikane defineres i lovens 8 1, stk. 6,
som enhver form for ugnsket verbal, ikke verbal eller fysisk adfaerd med seksuelle underto-
ner med det formal eller den virkning at kreenke en persons veerdighed, navnlig ved at skabe
et truende, fiendtligt, nedveerdigende, ydmygende eller ubehageligt klima.

Ligebehandlingslovens § 4, der forbyder arbejdsgivere at udsaette lsnmodtagere for kans-
diskriminerende arbejdsvilkar, anses i praksis for overtradt, nar en ansat udsaettes for sek-
suelle kraenkelser i en arbejdssituation, saledes som seksuel chikane er defineret i lovens §
1, stk. 6. Tilsvarende er ligebehandlingslovens § 2 overtradt, hvis der sker seksuel chikane
under en ansaettelsessamtale. Det angives udtrykkeligt i ligebehandlingsdirektivet, at seksuel
chikane er i strid med ligebehandlingsprincippet.
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Idet en au pair-person er en ansat i ligebehandlingslovens forstand, vil en sddan person vee-
re omfattet af beskyttelsen i ligebehandlingsloven mod seksuel chikane p& arbejdspladsen,
hvilket vil sige hos vaertsfamilien.

En person, hvis rettigheder er kraenkede ved overtreedelser af bl.a. ligebehandlingslovens 8§88
4 og 2, kan tilkendes en godtgarelse, som fastseettes under hensyn til lIsnmodtagerens an-
seettelsestid, og sagens omstaendigheder i gvrigt. | sager om seksuel chikane vil der desu-
den veere en delt bevisbyrde, s&fremt den kraenkede kan pavise faktiske omsteendigheder,
som giver anledning til at formode, at der er udgvet forskelsbehandling.

Side 2
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