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Besvarelse af udvalgsspgrgsmal nr. 35 stillet af Udvalget for Udleendinge- og Integra-
tionspolitik til ministeren for flygtninge, indvandrere og integration den 22. oktober
2009 efter gnske fra folketingsmedlem Thomas Jensen (S).

Spargsmal 35

Ministeren bedes redeggre for, om hun mener, at der er overensstemmelse mellem det for-
hold, at au pair-ordningen er en kulturel udvekslingsordning og det forhold, at det ikke er ob-
ligatorisk for au pair-ansatte at deltage i danskundervisning under deres ophold i Danmark.
Herunder bedes ministeren redeggre for, om hun mener, det er rimeligt, at danskundervis-
ning ikke er obligatorisk, nér nu au pair-ordningen skal fungere som en kulturel udvekslings-
ordning.

Svar

Danskuddannelse til voksne udleendinge er et tilbud til alle udleendinge, der har opholdstilla-
delse og er folkeregistreret i Danmark, og til EU-graensependlere, som arbejder i Danmark
uden at bo her.

For mange au pair-personer vil det givet veere meget nyttigt at deltage i danskuddannelse.
Udover selve danskundervisningen giver danskuddannelserne ogsa en basal indfgring i
danske kultur- og samfundsforhold, som kan gge udbyttet for den enkelte af den kulturelle
udveksling, der ligger til grund for au pair-ordningen.

Det er imidlertid vurderingen, at obligatorisk danskundervisning kun er relevant for de ud-
leendinge, som opholder sig i Danmark med et permanent sigte, og hvor tilegnelse af dansk-
kundskaber har afggrende betydning for integrationen i samfundet. Dette er ikke tilfaeldet for
au pair-personer, hvorfor det bar veere op til den enkelte veertsfamilie at aftale eventuel del-
tagelse i danskuddannelse med den pageeldende au pair-person.
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