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Dato: 13. oktober 2010

J.nr.: 10/19689

Udvalget for Udlændinge- og Integrationspolitik
Christiansborg

Ministeren for flygtninge, indvandrere og integrations besvarelse af spørgs-
mål nr. 345, alm.del. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra Astrid Krag (SF). 
Spørgsmål nr. 345:

”Vil ministeren redegøre for, hvilke tiltag Udlændingeservice - uafhængigt af 
retssagen i mod CSC - vil tage initiativ til for at forebygge og bekæmpe misbrug 
af beløbsordningen?”

Svar:

Udlændingeservice har løbende styrket kontrol- og informationsindsatsen i forhold til admini-
strationen af særligt beløbsordningen. 

Udlændingeservice afholder halvårligt Erhvervsforum med deltagelse af større danske virk-
somheder, der ansætter højt kvalificeret udenlandsk arbejdskraft. På møderne vejleder Ud-
lændingeservice blandt andet virksomhederne om, hvorledes de bedst muligt håndterer de 
udlændingeretlige aspekter af udenlandsk rekruttering. Udlændingeservice har på flere mø-
der – senest 25. maj 2010 – nøje gennemgået beløbsordningens regler.

Der er herudover afholdt dialogmøder med virksomheder og informationsmøder for arbejds-
tagere med opholdstilladelse efter beløbsordningen om rettigheder og pligter i forbindelse 
med en sådan opholdstilladelse.

Udlændingeservice har også revideret ansøgningsskemaet, således at arbejdsgiveren nu 
direkte i ansøgningsskemaet skal redegøre for sammensætningen af arbejdstagerens løn. 
Hertil kommer, at Udlændingeservice har ændret orienteringsbrevene til arbejdsgiverne, så-
ledes at arbejdsgiverne nu tydeligere gøres opmærksom på deres pligter i forbindelse med 
ansættelsen af udenlandsk arbejdskraft.

Derudover har Udlændingeservice afholdt og vil i fremtiden afholde dialogmøder med SKAT 
om videreudvikling af samarbejdet mellem disse to myndigheder.

Med venlig hilsen

Birthe Rønn Hornbech

Udvalget for Udlændinge- og Integrationspolitik 2009-10
UUI alm. del Svar på Spørgsmål 345
Offentligt


