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Folketingets udvalg for Udlændinge- og Integrationspolitik
Christiansborg
1240 København K

Udvalget for Udlændinge- og Integrationspolitik har i brev af 19. juli 2010 stillet 
følgende spørgsmål nr. 283 (alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet
efter ønske fra Martin Henriksen (Df).

Spørgsmål nr. 283:
”Ministeren bedes oplyse omfanget af arbejdsforhold, arbejdsprøvning m.m. som 
vanskeliggøres af hensynet til islamiske religiøse regler og islamiske kulturelle 
skikke m.m.?”

Endeligt svar:
Beskæftigelsesministeriet har ikke tal, der belyser spørgsmålet. Reglerne for den 
aktive beskæftigelsesindsats er dog ens for alle uansat religiøs baggrund m.v., og 
hvis ledige ikke vil deltage i jobcentrenes tilbud, så skal de ledige sanktioneres.

Det er vigtigt, at alle uanset religiøs baggrund og kulturelle skikke deltager på ar-
bejdsmarkedet, og at alle, der kan, bidrager til vækst og velfærd i det danske sam-
fund.

Venlig hilsen

Inger Støjberg
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