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Besvarelse af spørgsmål nr. 197 (alm. del) stillet af Folketingets udvalg til ministeren 
for flygtninge, indvandrere og integration den 30. marts 2010.

Spørgsmål:

”Hvis ansættelse som elev eller lærling ikke kan betragtes som ordinær fuldtidsbeskæftigel-
se, bedes ministeriet henvise til de relevante love og paragraffer, hvoraf dette fremgår?.”

Svar:

Jeg kan henvise til besvarelsen af spørgsmål nr. 196 og i øvrigt bemærke, at en udlænding, 
som f. eks. har en elevplads, er under uddannelse. En opholdstilladelse på denne baggrund 
er derfor reguleret af studiebekendtgørelsen, jf. bekendtgørelse nr. 904 af 4. juli 2007. Heri
ligger også, at f. eks. en elevplads ikke kan anses som ordinær fuldtidsbeskæftigelse.

Jeg kan endvidere henvise til, at det også fremgår af de almindelige bemærkninger til lov-
forslag nr. 188 af 26. marts 2010 om ændring af udlændingeloven, side 32 vedrørende ordi-
nær beskæftigelse, at praktik eller anden beskæftigelse som led i et uddannelsesforløb i 
Danmark ikke betragtes som ordinær fuldtidsbeskæftigelse. 
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