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Besvarelse af spørgsmål nr. 143 stillet af Folketingets Udvalg for Udlændinge-
og Integrationspolitik til ministeren for flygtninge, indvandrere og integration 
den 12. februar 2010 (UUI Alm. Del).

Spørgsmål 143:

”Ministeren bedes vurdere, om det er rimeligt, at beløbsordningen giver mu-
lighed for at ansætte udenlandsk arbejdskraft til bruttolønninger på 3000 –
5000 kr. Herunder bedes ministeren vurdere, om det kan forringe danske 
lønmodtageres mulighed for at komme i betragtning til de pågældende job”

Svar:

Beløbsordningen giver ikke mulighed for at ansætte udenlandsk arbejdskraft til bruttolønnin-
ger på 3000 – 5000 kr. For en nærmere belysning se endvidere besvarelsen af spørgsmål 
140 (UUI Alm. del).

Beskæftigelse, der danner grundlag for opholdstilladelse efter beløbsordningen, skal være i 
overensstemmelse med danske løn- og ansættelsesforhold, og forringer dermed ikke dan-
ske lønmodtageres mulighed for at komme i betragtning til det pågældende job.
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