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Svar pa spgrgsmal 99 (Alm. del): 16-12-2009
I brev af 2. december 2009 har udvalget efter gnske fra Christine Anto-
rini (S) stillet mig fglgende spargsmal:

Spargsmal 99:
”Ministeren bedes kommentere artikel af 1/12-09 fra fagbladet 3F:

Storgodsejer kan fortsat snyde elever”.

- Finder ministeren det rimeligt, at en virksomhed ikke kan fa frataget sin
godkendelse til lerepladser fra det faglige udvalg, nar den er blevet demt
for ikke at overholde overenskomsten?

- Hvilke initiativer vil ministeren tage for at sikre, at praktikelever far en
lzreplads pa en virksomhed, som overholder galdende lovgivning, her-
under eventuelt give de faglige udvalg starre kompetence til at frakende
underlgdige virksomheder deres praktikgodkendelse?”

Svar:

Artiklen omhandler en konkret sag om en virksomhed, der ifglge 3F ikke
behandler sine ansatte, herunder kokke- og tjenerelever, korrekt. Artiklen
indgar i en lengere serie om samme virksomhed. Jeg gar ud fra, at
spargsmalet navnlig knytter sig til felgende udsagn i den refererede arti-
kel:

"Det faglige udvalg kan ikke frakende et lzerested godkendelse pa grund af manglende
overholdelse af overenskomsten for elever, siger Jack Nielsen, formand for det faglige
udvalg.”

Jeg kan ikke tage stilling til den konkrete sag, da det er det faglige udvalg,
som efter lov om erhvervsuddannelser traeffer afgerelse i sager om god-

kendelse af virksomheder som praktiksteder. Det faglige udvalgs afgarel-
se kan af virksomheden indbringes for Ankenavnet vedrarende praktik-
virksomheder.



Jeg kan om de geeldende regler for disse afgarelser oplyse, at et fagligt
udvalg kan tilbagekalde en virksomheds godkendelse som praktiksted,
hvis det faglige udvalg efter en konkret vurdering finder, at virksomhe-
den ikke gennemfarer praktikuddannelsen i overensstemmelse med de
fastsatte praktikregler, eller hvis virksomheden ikke giver elever tilfreds-
stillende opleringsforhold.

En virksomheds gentagne eller systematiske misligholdelse af uddannel-
sesaftaler med virksomhedens elever kan efter omstendighederne have
afgarende betydning for udfaldet af et fagligt udvalgs afgarelse af, om
oplaringsforholdene i virksomheden er tilfredsstillende.

En eventuel afgarelse fra et fagligt udvalg om, at en virksomhed ikke kan
godkendes som praktiksted, skal ledsages af en begrundelse og af en vej-
ledning til virksomheden om, hvilke foranstaltninger virksomheden skal
gennemfgre for at blive godkendt.

Det overrasker mig, at det faglige udvalg, jevnfar ovenstaende citat, til-
syneladende har misforstéaet reglerne pa omradet. For at forebygge yder-
ligere misforstaelser vil Undervisningsministeriet dels orientere det pa-
galdende faglige udvalg om ministeriets retsopfattelse dels tage spgargs-
malet op i Radet for de Grundlzggende Erhvervsrettede Uddannelser,
hvor alle faglige udvalg er direkte eller indirekte repraesenterede.

Med venlig hilsen

Bertel Haarder



