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Dato: 22. marts 2010

Under henvisning til Folketingets Uddannelsesudvalgs brev af 22. fe-
bruar 2010 til indenrigs- og socialministeren fglger hermed socialmini-
sterens endelige svar pa spgrgsmal nr. 223 (UDU Alm. del). Spgrgsma-
let er stillet efter gnske fra Bjarne Laustsen (S).

Spargsmal nr. 223:

"Ministerens kommentarer udbedes til artikel i Fyens Stiftstidende 14/1-10:
"Ingen retningslinjer under ulykker i Odenses institutioner", hvoraf bl.a. frem-
gar, at Odense Kommune ikke kraever, at paedagogerne i kommunens insti-
tutioner skal kunne farstehjeelp, og at de heller ikke har procedurer i tilfeelde
af ulykker”

Svar:

Af dagtilbudslovens § 3 fremgar det, at det er kommunalbestyrelsen, der har
det overordnede ansvar for dag-, fritids- og klubtilbud m.v., samt at kommu-
nalbestyrelsen har pligt til at fastsaette og offentliggare mal og rammer for
kommunens tilbud.

Kommunalbestyrelsen har samtidig efter dagtilbudslovens 8 5 pligt til at fgre
tilsyn med forholdene i tilbuddene. Dette har bl.a. til hensigt at sikre, at bar-
nene befinder sig i trygge og sikre omgivelser, savel indendgrs som uden-
dars, og at de daglige aktiviteter foregar under forsvarlige rammer. Ved op-
sggende tilsyn med f.eks. legepladser og legeredskaber i tilbuddene ma det
séledes sikres, at disse er indrettet pa en sddan made, at de ikke udger en
risiko for ulykker, f.eks. i forbindelse med mangelfuld indretning, konstruktion
og vedligeholdelse.

Det daglige ansvar for ba@rnenes sikkerhed ligger hos lederen af det enkelte
tilbud.
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Tilretteleeggelsen af konkrete procedurer og retningslinjer i den enkelte
kommune er derfor et anliggende for kommunalbestyrelsen og ledelsen i den
enkelte daginstitution. Det er samtidig ogsd kommunalbestyrelsen, der fast-
leegger kravene til de kompetencer, som medarbejderne skal have. Dette
geelder saledes ogsa i forhold til Odense Kommune, som der refereres til i
den artikel, der danner baggrund for spgrgsmalet.

Benedikte Kiger

/ Anders Lynge Madsen



