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Svar på spørgsmål 206 (supplerende): 19-04-2010
I brev af 10. februar 2010 stillede udvalget mig følgende spørgsmål:

Spørgsmål 206:
"Vil ministeren i fortsættelse af samrådet om AER-ordningen 9/2-10 
oplyse, hvor mange af de omhandlede tilskud på 50.000 kr., der er udbe-
talt i forhold til hhv. elever med dansk statsborgerskab, elever fra andre 
EU-lande, og elever, som kommer fra 3. lande?"

Svar:
Som opfølgning på mit svar af 5. marts 2010 på udvalgets spørgsmål 206, 
kan jeg oplyse følgende:

Jeg har fra Arbejdsgivernes Elevrefusion modtaget følgende opgørelse 
over tilskud på 50.000 kr. (præmie og bonus) udbetalt i perioden fra 5. 
november 2009 og frem til 19. marts 2010.

Elever Antal
Danske statsborgere 1.893
EU-statsborgere   42
Øvrige 45
Manglende oplysninger om stats-
borgerskab

5

I alt 1.985

Endvidere har jeg fra Arbejdsgivernes Elevrefusion modtaget en oversigt 
over tilskud fordelt på elever fra enkelte lande, dog således at der af hen-
syn til anonymitet ikke er opgjort statsborgerskab i de tilfælde, hvor der
er færre end 5 elever fra et land:

Område Land Antal
Dansk statsborger-
skab

Danmark 1.893

EU-statsborgerskab Polen 10

Uddannelsesudvalget 2009-10
UDU alm. del Svar på Spørgsmål 206
Offentligt



2

Rumænien 18
Tyskland 9
Øvrige EU-
statsborgerskaber

5

Øvrige Tyrkiet 9
Bosnien Hercegovina 6
Øvrige statsborger-
skaber

30

Manglende oplysnin-
ger om statsborger-
skab

5

I alt 1.985

Jeg skal i forbindelse med opgørelsen over tilskud udbetalt af Arbejdsgi-
vernes Elevrefusion gøre udvalget opmærksom på, at antallet af udbetal-
te tilskud ikke er identisk med antallet af indgåede uddannelsesaftaler på 
erhvervsuddannelsesområdet i denne periode.

Som mulige forklaringer på forskellen i antal udbetalte tilskud og indgåe-
de uddannelsesaftaler i perioden kan jeg bl.a. pege på følgende:

 Eleven skal have været i praktik i virksomheden i 30 dage, før ar-
bejdsgiveren første gang kan søge om præmie.

 AER har oplyst, at flere store virksomheder har orienteret AER 
om, at ansøgning om præmie og bonus for deres vedkommende 
administrativt tilrettelægges sådan, at virksomheden ansøger om 
præmie/bonus uafhængigt af, hvornår virksomheden først er be-
rettiget hertil.

 AER har i forbindelse med præmieringsordningens ikrafttræden 
oplyst virksomhederne om, at de kan nøjes med at ansøge om 
præmie/bonus én gang frem for efter hver periode, hvor virk-
somheden bliver berettiget til præmie/bonus.

Med venlig hilsen

Tina Nedergaard


