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Opfelgning pa svar pa Trafikudvalgets spgrgsmal nr. 1139 af 5.
maj 2010 stillet efter gnske fra Per Clausen (EL).

Med henvisning til Finansministeriets svar pa Trafikudvalgets spgrgsmal nr. 1139
af 5. maj 2010 angaende ansattelsesprocedurer i statslige selskaber fremsendes
hermed den uddybende redeggarelse, der blev omtalt i svaret.

Formalet med redegarelsen har varet at fa afdekket, om der for visse statslige
selskaber kunne vere grundlag for at fastsatte egentlige regler for opslag og andre
procedurekrav ved besattelse af ledige stilling. Som led heri har spgrgsmalet veeret
drgftet med andre relevante ministerier

Som det fremgar, er konklusionen, at der ikke ses at vare grundlag for at fastsette
generelle regler for procedurer ved besettelse af ledige stillinger i de statslige sel-
skaber. Denne konklusion bygger navnlig pa, at der ved oprettelsen af statslige
selskaber er taget stilling til, at de i stedet for at falge de regelseat, der geelder for
den offentlige forvaltning, skal falge de regelsat, der galder for private selskaber,
dvs. blandt andet selskabs- og arsregnskabslovgivning, men ogsa i forhold til lan-
og ansettelsesvilkar. Begrundelsen herfor er, at det i forhold til den virksomhed,
der udaves af de statslige selskaber, samlet set er en fordel, at selskaberne far den
starre fleksibilitet, der falger af skiftet i regelsat.

Efter Finansministeriets opfattelse skal der derfor veare tungtvejende grunde til at
indfare szrlige regler for de statslige selskaber. Da det samtidigt er ministeriets
vurdering, at de statslige selskaber i stort omfang anvender offentlige opslag eller
andre former for formaliserede ansettelsesprocedure ved beszttelse af ledige stil-
linger, anses indfarelsen af s&rlige regler for alle eller en nermere afgraenset grup-
pe af statslige selskaber pa dette omrade for ubegrundet.

Som ejer har staten imidlertid en klar forventning om, at de statslige selskaber
besetter ledige stillinger med kandidater, hvis kompetencer bedst muligt matcher
de krav, lgn- og ansattelsesvilkar, der knytter sig til stillingerne. Efter Finansmini-
steriets opfattelse vil det ofte forudsztte, at stillinger slas abent op, saledes at rele-
vante kandidater til de ledige stillinger far mulighed for at give deres interesse til-
kende, eller at der gennemfgres andre former for procedurer for at afdekke mar-
kedet.
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Med henblik pa at tydeliggare denne forventning til de statslige selskaber vil oven-
staende blive inddraget i den igangvaerende revision af de forventninger, anbefa-
linger og krav om god selskabsledelse, der blev opstillet i Staten som aktionar (Fi-
nansministeriet, Trafikministeriet og @konomi- og Erhvervsministeriet, januar
2004).

Med venlig hilsen

Claus Hjort Frederiksen



