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Pressemeddelelse fra @konomi- og Erhvervsministeriet, den 28. september 2010

@konomi- og Erhvervsministeriets oplysninger om de faktuelle
forhold vedr. email-kommunikation med Sundhedsministeriet om
betaling af private hospitaler

Baggrund

Ifglge forfatterne til en ny bog, "Projekt Lokke", fik “en h&ndfuld” embedsmaend ordre om at
slette mails, der kunne indeholde oplysninger om en hemmelig rapport om betaling af private
sygehuse.

Flere embedsmaend i Sundhedsministeriet fik angiveligt til opgave at koordinere med andre
ministerier for at sikre, at de mails, som blev slettet det ene sted, ogsé blev slettet det andet
sted.

@konomi- og Erhvervsministeriet har som opfglgning herpd spurgt de chefer og medarbejdere,
som har arbejdet med det pégaeldende sagsomrade, om de har modtaget s8danne instruktioner
og tillige gennemgaet sagsakterne.

Det drejer sig om chefer og medarbejdere, som var involveret i forbindelse med “Udredning om
afregning med private sygehuse”, Sundhedsministeriet (okt. 2009), eller i forbindelse med den
davaerende ministers deltagelse i Folketingets spgrgetime den 13. maj 2009 om bl.a.
Rigsrevisionens kritik af afregning af private sygehuse.

Foreliggende fakta om forlgbet

Det er i den sammenhaeng blevet oplyst, at en medarbejder i maj maned 2009 (i tilknytning til
ovennaevnte spgrgetime) modtog et telefonopkald fra ministerens seerlige radgiver, som
vedkommende p8 davaerende tidspunkt opfattede som en besked om at stoppe al sin
mailkorrespondance med Sundhedsministeriet om spgrgetimen samt slette den hidtidige
korrespondance herom.

Medarbejderen r&dfarte sig p& daveerende tidspunkt straks med sin naermeste chef, som - helt
korrekt - afviste, at der kunne blive tale om at slette mailkorrespondancen.

Ministeriet har sammen med den p&gzeldende medarbejder gennemgé&et sagens akter samt
medarbejderens e-mailkonto og konstateret, at ministeriet fortsat er i besiddelse af alt relevant
materiale.

Det geelder i gvrigt, at den p&gzeldende szrlige radgiver var ansat i overensstemmelse med
regelszettet for ansaettelse af seerlige radgivere, og séledes ikke har haft instruktionsbefgjelser
over for medarbejdere. Dette regelgrundlag er naturligvis ogsd kendt af ministeriets gvrige
medarbejdere.

Der er blevet taget kontakt til den davaerende seerlige r&dgiver, som over for ministeriet har
oplyst, at han ikke har nogen erindring om den omtalte telefonsamtale, ligesom han ikke
tidligere har haft kendskab til medarbejderens opfattelse. Han har samtidig fortalt ministeriet,
at han, som tidligere udtalt til medierne, ikke har beordret nogen til at slette mails, og han har
understreget, at han i gvrigt ikke har haft instruktionsbefgjelse.

Vurdering

Det er ministeriets opfattelse, at medarbejderen og dennes naermeste chef har handlet korrekt
og i gvrigt overholdt de gzeldende regler og retningslinjer for handtering af materiale m.v. i
denne type sager, séledes at alt relevant materiale er blevet gemt, sdan som ministeriet er
forpligtet til.

Ministeriet kan yderligere konstatere, at det er en enkelt medarbejder, som har haft opfattelse
af at modtage en besked om at slette mailkorrespondance med Sundhedsministeriet, og at den
tidligere saerlige rédgiver ikke deler denne opfattelse.

Ministeriet kan dog samlet konstatere, at det p& baggrund af de foreliggende oplysninger ikke
er korrekt, at der skulle vaere slettet eller koordineret sletning af "belastende mails".
Tvaertimod er alt relevant materiale blevet gemt, s&dan som ministeriet er forpligtet til.

Det er dog blevet understreget, at man fremadrettet i sédanne situationer skal ga til
ministeriets gverste ledelse, ogsa selvom der er tale om en medarbejder uden
instruktionsbefgjelse, sdledes at ministeriet kan foreholde den pageeldende oplysningerne, og
dermed hurtigt kan tage stilling til, om der efter gaeldende regler er grundlag for at ivaerksaette
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eventuelle tjenstlige sanktioner.
Det gaelder i gvrigt, at den daveerende seerlige rédgiver ikke laengere er ansat i staten.

Det skal understreges, at ministeriet kun har forholdt sig til, hvad der er sket p& ministeriets
eget omréde.

@konomi- og Erhvervsministeriet stiller naturligvis disse oplysninger og alt materiale i sagen til
rddighed for Rigsrevisionen.
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