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Socialudvalget har i brev af 22. september 2010 stillet følgende spørgsmål nr. 655
(alm. del), som hermed besvares. Spørgsmålet er stillet efter ønske fra René Skau 
Björnsson (S).

Spørgsmål nr. 655:
”Ministeren bedes oplyse, hvad Odense Kommune har fastsat det vejledende må-
nedlige rådighedsbeløb til brug ved udmåling af personligt tillæg til for 2010, samt 
om det er korrekt, at kommunen ikke oplyser dette beløb til borgere, der beder om 
at få det oplyst samt i givet fald årsagen hertil.”

Endeligt svar:
Indledningsvis kan jeg oplyse, at personligt tillæg kan ydes til folkepensionister el-
ler førtidspensionister på den gamle ordning, som ikke har væsentlige supplerende 
indtægter eller formue. Det er kommunen, der på baggrund af en individuel og 
konkret vurdering af pensionistens økonomiske forhold, afgør om pensionisten har 
ret til et supplement til pensionen.

Med hensyn til rådighedsbeløb i Odense Kommune, har Odense Kommune oplyst 
følgende: 

”Odense Kommune har i sin lovportal under Odense Kommunes Interne regler 
fastsat forskellige vejledende takster og rådighedsbeløb, herunder rådighedsbeløb 
som nævnt. Det understreges, at der er tale om vejledende beløb, der danner ud-
gangspunkt for det individuelle skøn, der skal udøves i de konkrete tilfælde i f.eks. 
afgørelser om personlige tillæg til folkepensionister eller pensionister tilkendt før-
tidspension før 1/1 2003. Beløbene udgør for enlige 4.483 kr./md. og for samle-
vende/gifte 7.596 kr./md. 

Tidligere har Odense Kommune ikke oplyst de nævnte beløb til borgere, men i for-
bindelse med en konkret sag har Odense Kommune ændret praksis og oplyser dem 
nu til borgere.

Med henvisning til offentlighedslovens § 8, stk.1, nr. 4, har Odense Kommune så 
sent som den 5/10 2010 fremsendt oplysning om de nævnte beløb til en borger, i 
form af aktindsigt i de interne regler.”

Jeg kan supplerende oplyse, at det fremgår af § 8, nr. 4 i lov om offentlighed i for-
valtningen, at retten til aktindsigt omfatter interne arbejdsdokumenter, som forelig-
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ger i endelig form, når dokumenterne indeholder generelle retningslinjer for be-
handlingen af bestemte sagstyper. Det gælder også, når retningslinjerne omfatter 
behandlingen af samtlige sager inden for den pågældende forvaltningsmyndighed. 
Bestemmelsen omfatter både cirkulæreskrivelser og andre interne rundskrivelser, 
som tjenesteforskrifter, hvor der er fastlagt generelle retningslinjer for sagsbehand-
lingen.

Det bemærkes, at der ikke fra centralt hold er fastsat generelle regler for rådigheds-
beløb, men at kommunerne kan anvende vejledende retningslinjer, så længe disse 
kan fraviges efter en individuel vurdering. Når en pensionist ansøger om personligt
tillæg, skal kommunen således altid træffe afgørelsen efter en konkret individuel 
vurdering.

Venlig hilsen

Inger Støjberg


